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Referencia: 2024/

Procedimiento:

Acta de la sessió del Consell Executiu 

Identificació de la sessió

Núm.: 45/24
Caràcter: Ordinària
Data: 4 d’octubre de 2024
Horari: de 8:30 a 9:05 h
Lloc: Sala de Juntes núm. 2 (5a planta, Seu del Consell Insular)

Assistents

Vicente Marí Torres, president

Mariano Juan Colomar, vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, 
Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme

Sara Ramón Roselló, vicepresidenta segona i consellera executiva del Departament de Cultura, 
Educació i Patrimoni

Salvador Losa Marí, conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica 
i Esports

María Fajarnés Costa, consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans

Marilina Ribas Cardona, consellera executiva del Departament de Joventut, Participació Ciutadana i 
del Parc Insular de Serveis de “Sa Coma”

Ignacio José Andrés Roselló, conseller executiu del Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, 
Innovació i Transparència

Carolina Escandell Ferrer, consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i 
Igualtat

Antoni Riera Buforn, secretari del Consell Executiu, en absència del seu titular
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Assisteixen, com a convidades, les següents persones:

Margarita Marí Torres, cap de Gabinet de Presidència

Armando Tur Molina, responsable de Premsa i Comunicació

Amelia Garijo Falcó, adjunta de Premsa

Iris Solana Sánchez, coordinadora de Grup

Miquel Costa Tur, director insular de Cultura i Patrimoni

Francisco Javier Bonet Salvá, director insular d’Esports

Maria Catalina Bonet Roig, directora insular de Benestar Social, Igualtat i Relacions amb Entitats

Javier Torres Ribas, director insular de Noves Tecnologies i Oficina d’Atenció Ciutadana

Josefa Costa Ramón, directora insular de Recursos Humans i Promoció Econòmica

Roberto Algaba Cantero, director insular de Transport

Daniel Marí Marí, gerent de Fecoev

Ordre del dia

1. Aprovació de les actes núm. 43/24 corresponent a la sessió extraordinària i urgent de data 26 de 
setembre de 2024 i 44/24 corresponent a la sessió ordinària de data 30 de setembre de 2024.

2. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, relativa a la inadmissió de recurs d’alçada contra 
resolució del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme de denegació de l’autorització d’arrendament de 
vehicles amb conductor (VTC) per a l’illa d’Eivissa. Exp. 2024/00017986T

3. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, relativa a la desestimació de recurs d’alçada 
contra resolució del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme de suspensió de la tramitació de dos autoritzacions 
d’arrendament de vehicles amb conductor (VTC) per a l’illa d’Eivissa. Exp. 2024/00016389J

4. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a la peça separada de determinació del preu 
just per mutu acord a l’expropiació de la finca núm. 146 pel condicionament de la carretera C-733 
entre el PK 8,030 i el PK 20,890. Exp. 2024/00010000H
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5. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a la peça separada de determinació del preu 
just per mutu acord a l’expropiació de la finca núm. 144.2 pel condicionament de la carretera C-733 
entre el PK 8,030 i el PK 20,890. Exp. 2024/00009989F

6. Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació dels Criteris dels Ajuts per educació infantil i 
escolaritat de fills/filles de 0 a 18 anys del personal del Consell Insular d’Eivissa per al curs 
2024/2025. Exp. 2024/00011315E

7. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a l’aprovació i liquidació de la subvenció 
directa a favor de l’empresa AUTOCARES LUCAS COSTA, S.A., en concepte de quanties pendents 
de pagament per l’aplicació del descompte del 100% en el preu dels abonaments de transports i títols 
multiviatge del transport públic col·lectiu terrestre dels anys 2022-2023 (Concessió IB04). Exp. 
2024/00015270K

8. Proposta de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat, en 
relació amb el recurs d’alçada presentat contra la resolució núm. 2024000711, de 10 de juny de 
2024, de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat del Consell 
Insular d’Eivissa sobre la convocatòria de prestacions socials de caràcter econòmic en règim de 
concurrència per a persones majors de 65 anys per a l’any 2023. Exp. 2024/00017984K

9. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, mitjançant 
procediment obert simplificat abreujat del serve d’una pòlissa d’assegurances que cobreixin una 
embarcació del Consell Insular d’Eivissa. Exp. 2024/00014439H

10. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, mitjançant 
procediment obert simplificat, per a la contractació del servei de la direcció de les obres del "Projecte 
d’execució de rotonda a la carretera EI-700 PK 11+900 al nucli urbà del municipi de Sant Josep de 
Sa Talaia. Eivissa". Exp. 2023/00022020J

11. Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a la modificació de les Bases de la borsa única del Consell Insular 
d’Eivissa. Exp. 2024/00014935P

12. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, en relació amb la terminació de l’expedient 
sancionador en matèria de transports terrestres núm. 147/2024-1740 per pagament voluntari. Exp. 
2024/00003352V

13. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, per a a tramitació de la factura (núm. 24/699 i núm. de registre Regage24E00050531025) de 
l’empresa VESTALIA TRABAJOS DE ALTURA, S.L., amb NIF B-57198418, per import de 9.411,18 € 
(Iva inclòs), per a la contractació del serve treballs verticals per a diferents manteniments de la Seu 
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del Consell Insular d’Eivissa. Exp. 2023/00009952K

14. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, en relació amb la terminació de l’expedient 
sancionador en matèria de transports terrestres núm. 067/2024-1740 per pagament voluntari. Exp. 
2024/00003210J

15. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, en relació amb la terminació de l’expedient 
sancionador en matèria de transports terrestres núm. 124/2024-1740 per pagament voluntari. Exp. 
2024/00012921H

16. Punts d’urgència.

16.1 Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a l’aprovació del Contracte-Programa entre el 
Consell Insular d’Eivissa i l’empresa concessionària del servei públic de transport regular de viatgers 
per carretera "VORAMAR EL GAUCHO, S.L." (concessió IB-05), per a la regulació de les condicions 
de prestació del servei regular d’autobús entra cala Tarida i el nucli urbà de Sant Antoni de Portmany, 
línia L5. Exp. 2024/00001037W

16.2 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, de tramitació de la factura (núm. 34071145 i núm. Registre FACE 
REGAGE23e00088004739) de l’empresa CANON ESPAÑA, S.A. amb NIF ESA28122125, per un 
import de 9.211,49 € (IVA inclòs) per a la contractació del subministrament de paper reciclat DIN A4 
per als diferents departaments del Consell Insular d’Eivissa. Any 2023. Exp. 2023/00023342R

16.3 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació del Conveni de col·laboració entre el Consell Insular 
d’Eivissa i la Cambra de Comerç, Indústria, Navegació i Serveis d’Eivissa i Formentera (en endavant, 
Cambra) per al finançament de despeses d’estructura i actuacions de l’any 2024. Exp. 
2024/00014087B

16.4 Proposta de la consellera executiva del Departament de Cultura, Educació i Patrimoni, en 
relació amb l’aprovació de les Bases reguladores per a la concessió d’ajudes econòmiques a escoles 
municipals de música de caràcter públic per fomentar l’ensenyament en l'àmbit musical de l'illa 
d'Eivissa, any 2024. Exp. 2024/00005396Z

16.5 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, mitjançant 
procediment obert subjecte a regulació harmonitzada, del servei públic del programa de visites 
familiars de nens, nenes i adolescents amb mesures de protecció. Exp. 2024/00011266L

16.6 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació a la formalització i l’aprovació del Conveni de col·laboració entre el Consell Insular 
d’Eivissa i l'Automóvil Club de Ibiza y Formentera, per a l’organització de l'esdeveniment 
automobilístic XXXIX Subida Isla de Ibiza (Pujada a Sa Cala) els dies 18,19 i 20 d'octubre de 2024. 
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Exp. 2024/00013783Y

16.7 Proposta del conseller executiu del Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i 
Transparència, relativa a l’estimació de recurs d’alçada contra resolució del conseller executiu del 
Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i Transparència núm. 2024000049 de 10 
de setembre de 2024. Exp. 2024/00016894N

16.8 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a la resolució d’expedient disciplinari. Exp. 2024/00007053S

16.9 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació de les bases específiques per a la selecció i la 
provisió definitiva de diverses places de personal funcionari i personal laboral, corresponents a les 
Ofertes d’Ocupació Pública dels anys 2021, 2022, 2023 i 2024, mitjançant el sistema de concurs-
oposició pels torns de promoció interna i lliure. Exp. 2024/00013906Z

17. Escrits i comunicacions.

Desenvolupament de la sessió:

1. Aprovació de les actes núm. 43/24 corresponent a la sessió extraordinària i urgent de data 
26 de setembre de 2024 i 44/24 corresponent a la sessió ordinària de data 30 de setembre de 
2024.

S’aprova per unanimitat dels membres del Consell Executiu (8), les actes núm. 43/24 corresponent a 
la sessió extraordinària i urgent de data 26 de setembre de 2024 i 44/24 corresponent a la sessió 
ordinària de data 30 de setembre de 2024.

2. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, relativa a la inadmissió de recurs d’alçada 
contra resolució del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, 
Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme de denegació de l’autorització 
d’arrendament de vehicles amb conductor (VTC) per a l’illa d’Eivissa. Exp. 2024/00017986T

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"En fecha 11 de julio de 2024 la Sra.  con DNI  interpuso recurso de 
alzada (REGAGE24e00052431901 y REGAGE24e00052434211) contra la Resolución de fecha 
16/10/2023 del Consejero Ejecutivo del Departamento de Territorio, Ordenación Turística, Movilidad, 
Infraestructuras Viarias y Lucha contra el Intrusismo del Consejo Insular de Ibiza, de denegación de 
una nueva autorización de arrendamiento de vehículo con conductor (VTC) para la isla de Ibiza 
solicitada en fecha 30 de junio de 2023.

En fecha 26/09/2024, y para la resolución del recurso de alzada interpuesto por la Sra.  
 se ha emitido informe jurídico del tenor literal siguiente:
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“Asunto: Informe jurídico en relación al recurso de alzada interpuesto en fecha 11 de 
julio de 2024 por la Sra.  contra la resolución del Consejero 
Ejecutivo del Departamento de Territorio, Ordenación Turística, Movilidad, 
Infraestructuras Viarias y Lucha contra el Intrusismo del Consejo Insular de Ibiza de 
fecha 16 de octubre de 2023, de denegación de una solicitud de autorización de 
arrendamiento de vehículos con conductor (VTC) 

Antecedentes de hecho

1. En fecha 30 de junio de 2023, la Sra.  con DNI  solicitó una 
nueva autorización de arrendamiento de vehículo con conductor (VTC) domiciliada en la isla 
de Ibiza, con expediente número 0708/1229/2023.

2. En fecha 16 de octubre de 2023, el Consejero Ejecutivo del Departamento de Territorio, 
Ordenación Turística, Movilidad, Infraestructuras Viarias y Lucha contra el Intrusismo del 
Consejo Insular de Ibiza, dictó resolución de denegación de la solicitud de autorización de 
arrendamiento de vehículos (VTC) solicitada, del tenor literal siguiente:

"RESUELVO:

Primero.- DENEGAR la solicitud de una nueva autorización de arrendamiento de 
vehículo con conductor (VTC-N) solicitada en fecha 30/06/2023, a favor de  

 con DNI  para la isla de Ibiza, por inexistencia de contingente 
disponible.
Segundo.- NOTIFICAR la resolución de denegación a la persona interesada, 
indicando los recursos que contra la misma se puedan interponer.”

3. La resolución fue notificada a la Sra.  en fecha 27 de octubre de 2023, 
notificación que expiró en fecha 7 de noviembre de 2023 por el transcurso del plazo de 10 
días naturales desde su puesta a disposición, de conformidad con el artículo 43 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (de ahora en adelante LPACAP), que interpone recurso de alzada en fecha 
11/07/2024, por lo que éste se ha presentado fuera del plazo de un mes que otorga el artículo 
122.1 de la LPACAP, para la impugnación de actos expresos.

A los anteriores antecedentes son de aplicación los siguientes

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La resolución impugnada fue notificada a la Sra.  en fecha 27 
de octubre de 2023, notificación que expiró en fecha 7 de noviembre de 2023, que interpone 
recurso de alzada en fecha 11 de julio de 2024 (REGAGE24e00052431901 y 
REGAGE24e00052434211), por lo que éste se ha presentado fuera del plazo de un mes que 
otorga el artículo 122.1 de la de la LPACAP, para la impugnación de actos expresos. 
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SEGUNDO.- El órgano competente para resolver el presente recurso es el Consejo Ejecutivo 
del Consejo Insular, de conformidad con el artículo 66.4 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de 
Consejos Insulares y el artículo 147.2 del Reglamento orgánico del Consejo Insular de Ibiza 
(BOIB núm. 136, de 18-09-2010).

TERCERO.- En cuanto a la resolución del recurso, previamente se tiene que examinar la 
admisibilidad del mismo.

En primer lugar, hay que examinar si el recurso de alzada presentado por la recurrente 
cumple los requisitos previos de admisión que establece el art. 116 de la LPACAP. En este 
caso, el art. 116 d) de la ley mencionada establece que será una causa de inadmisión del 
recurso, haber transcurrido el plazo para la interposición del recurso.

Por un lado, contra la resolución recurrida, de fecha 16 de octubre de 2023, dictada por el 
Consejero Ejecutivo del Departamento de Territorio, Ordenación Turística, Movilidad, 
Infraestructuras Viarias y Lucha contra el Intrusismo, se podía interponer recurso de alzada, 
puesto que no agotaba la vía administrativa, según lo previsto en el art.66.4 de la ley 4/2022, 
de 28 de junio, de Consejos Insulares. 

En cuanto al plazo que tenía la recurrente para interponer el recurso mencionado, tenemos 
que acudir al art. 122 de la LPACAP, que establece el siguiente respecto al plazo para 
formular recurso de alzada: 

“Artículo 122. Plazos.1. El plazo para interponer el recurso de alzada será de un mes, 
si el acto es expreso. Transcurrido este plazo sin haberse interpuesto el recurso, la 
resolución será firme con carácter general.”

El acto recurrido es un acto expreso que se notificó a la Sra.  en fecha 27 
de octubre de 2023, mediante puesta a disposición en la sede electrónica del Consejo insular 
de Ibiza (de conformidad con lo dispuesto en el artículo 43 de la LPACAP), expirado el plazo 
para acceder a fecha 7 de noviembre de 2023, como así consta al expediente.

A partir de esta fecha (07/11/2023), la recurrente tenía el plazo de un mes para interponer el 
recurso de alzada, es decir, hasta el 7 de diciembre de 2023.

Constan en el expediente los registros de entrada de fecha 11/07/2024 
(REGAGE24e00052431901 y REGAGE24e00052434211) donde la recurrente ha presentado 
escrito formulando recurso de alzada, contra la resolución del Consejero Ejecutivo de 
Territorio, Ordenación Turística, Movilidad, Infraestructuras Viarias y Lucha contra el 
Intrusismo, y por tanto habiendo transcurrido el mes de plazo que tenía para interponerlo. 
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Tal como se ha indicado inicialmente, el art.116 de la LPACAP dispone que será causa de 
inadmisión del recurso haber transcurrido el plazo para su interposición, y por tanto, en vista 
de lo expuesto anteriormente, se tiene que inadmitir el recurso de alzada presentado en fecha 
11/07/2024 por la Sra.  al haber devenido firme la resolución de 
denegación en vía administrativa y no haber interpuesto recurso en el plazo previsto desde la 
notificación del mismo, en conformidad con aquello establecido al art. 122 de la LPACAP. 
En este sentido, cabe traer a colación la Sentencia de la Sala de los Contencioso–
administrativo del Tribunal Supremo de fecha 24 de noviembre de 1995, que señala:

.../..."Si bien no se debe incurrir en ningún exceso formalista en la interpretación y 
aplicación de las normas que regulan los presupuestos procedimentales de acceso a 
los recursos, en general, que pueda suponer un óbice al principio de tutela judicial 
efectiva sancionada en el artículo 24 de la Constitución también se ha de evitar el 
exceso en sentido contrario de modo que nos lleve a eliminar prácticamente tales 
requisitos o presupuestos legalmente predeterminados que regulan el acceso a los 
recurso, en garantía de la seguridad jurídica y de los propios derechos de los 
recurrentes y recurridos. Conforme a la doctrina sentada por el Tribunal Constitucional 
en su Sentencia de 29 de abril 1992, la presentación extemporánea de un recurso 
constituye un obstáculo insalvable para su admisión y el artículo 24 de nuestra 
Constitución no deja los plazos legales al arbitrio de las partes ni somete a la 
libre disposición de éstas su prórroga ni, más en general, el tiempo en que han 
de ser cumplidos, sin que sea posible subsanar la extemporaneidad o 
incumplimiento de una plazo, que se agota una vez llegado a su término “.../...

Por todo lo expuesto, no puede ser admitido el recurso interpuesto por la recurrente.

CONCLUSIONES

De acuerdo con todo lo anterior, se propone INADMITIR el recurso de alzada presentado en 
fecha 11/07/2024 por la Sra.  contra la Resolución de fecha 16 de octubre 
de 2023 del Consejero Ejecutivo del Departamento de Territorio, Ordenación Turística, 
Movilidad, Infraestructuras Viarias y Lucha contra el Intrusismo del Consejo Insular de Ibiza, 
de denegación de la autorización de arrendamiento de vehículo con conductor (VTC) 
solicitada, por ser éste EXTEMPORÁNEO, en virtud de lo argumentado en el cuerpo del 
presente informe y de conformidad con lo que dispone el art.116 de la LPACAP.

Lo que se informa sin perjuicio de otro criterio mejor fundado en Derecho.”

Atendiendo al contenido del informe jurídico de fecha 26/09/2024 y que consta en el expediente de 
acuerdo a la transcripción literal expuesta, en el sentido de inadmisión del recurso de alzada 
interpuesto por el recurrente.

Visto el informe propuesta del Jefe de Servicio de Transportes de fecha 26/09/2024.
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Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias conferidas por el art. 33 de atribuciones de los 
consejeros ejecutivos, de la Ley 4/2022, de 28 de junio de 2022, de consejos insulares y por el art. 72 
del Reglamento Orgánico del Consejo Insular de Ibiza (BOIB n.º 136, del 18 de septiembre de 2010), 
y todo conforme a aquello que dispone el Decreto de Presidencia núm.2023000467 de fecha 
28/06/2023, de estructura del Gobierno del Consejo Insular de Ibiza y creación de Departamentos 
(BOIB n.º 88, de 29/06/2023), y el Decreto de Presidencia n.º 2023000472, de fecha 28/06/2023, de 
nombramiento de las personas miembros del Consejo Ejecutivo y de las vicepresidencias del 
Consejo Insular de Ibiza (BOIB n.º 88, de 29/06/2023), se eleva al Consejo Ejecutivo del Consejo 
Insular de Ibiza la siguiente

PROPUESTA

INADMITIR, por extemporáneo, el recurso de alzada presentado en fecha 11/07/2024 por la Sra. 
 con DNI  contra la Resolución de fecha 16 de octubre de 2023 del 

Consejero Ejecutivo del Departamento de Territorio, Ordenación Turística, Movilidad, 
Infraestructuras Viarias y Lucha contra el Intrusismo del Consejo Insular de Ibiza, de denegación de 
la autorización de arrendamiento de vehículo con conductor (VTC) solicitada."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

3. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, relativa a la desestimació de recurs 
d’alçada contra resolució del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació 
Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme de suspensió de la 
tramitació de dos autoritzacions d’arrendament de vehicles amb conductor (VTC) per a l’illa 
d’Eivissa. Exp. 2024/00016389J

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"En fecha 10 de julio de 2024, la mercantil Cidcar Exclusive, SL, con NIF núm. B87405296, 
interpuso recurso de alzada (RGE 2024019643) contra la Resolución de 7 de junio de 2024 y número 
2024000676 del Consejero Ejecutivo de Territorio, Ordenación Turística, Movilidad, Infraestructuras 
Viarias y Lucha contra el Intrusismo, del Consejo Insular de Ibiza, de suspensión de la tramitación de 
dos autorizaciones de arrendamiento de vehículos con conductor (VTC) para la isla de Ibiza.

Dichas solicitudes habían sido formuladas en fecha 05/02/2024, con expedientes números 
0708/129/2024 y 0708/130/2024, a través de la sede electrónica del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana, por la mercantil Cidcar Exclusive, SL, con NIF núm. B87405296.

En fecha 24/09/2024, y para la resolución del recurso de alzada interpuesto por parte , la mercantil 
Cidcar Exclusive, SL, se ha emitido informe jurídico del tenor literal siguiente:

“Asunto: Informe jurídico en relación al recurso de alzada interpuesto en fecha 10 de 
julio de 2024, contra la resolución del Consejero Ejecutivo de Territorio, Ordenación 
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Turística, Movilidad, Infraestructuras Viarias y Lucha contra el Intrusismo, del Consejo 
Insular de Ibiza, de fecha 7 de junio de 2024, de suspensión de la tramitación de dos 
autorizaciones de arrendamiento de vehículos con conductor (VTC)
Antecedentes de hecho

1. En fecha 05/02/2024, y con expedientes números 0708/129/2024 y 0708/130/2024, a 
través de la sede electrónica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, por la 
mercantil Cidcar Exclusive, SL con NIF núm. B87405296, solicitó dos nuevas autorizaciones 
de arrendamiento de vehículos con conductor (VTC) domiciliadas en Ibiza.

2. En fecha en fecha 07 de junio de 2024, y número 2024000676, el Consejero Ejecutivo de 
Territorio, Ordenación Turística, Movilidad, Infraestructuras Viarias y Lucha contra el 
Intrusismo, del Consejo Insular de Ibiza, dictó resolución de suspensión de la tramitación de 
dos autorizaciones de arrendamiento de vehículos con conductor (VTC), del tenor literal 
siguiente:

"RESUELVO:

Primero.- SUSPENDER la tramitación de las solicitudes de 2 nuevas 
autorizaciones de arrendamiento de vehículo con conductor (VTC-N) solicitadas 
en fecha 05/02/2024, a favor de Cidcar Exclusive, SL con NIF núm. B87405296, 
para la isla de Ibiza, hasta la aprobación del Decreto del Gobierno de las Illes 
Balears por el que se establecerán, por imperativo del artículo 99.5 de la Ley 
16/1987, de 30 de julio, de ordenación de los transportes terrestres, los criterios 
objetivos para el otorgamiento de estas autorizaciones, basados en la mejora de 
la calidad del aire, la gestión del transporte, del tráfico y del espacio público, y 
como máximo hasta el 23 de febrero de 2025.

Segundo.- NOTIFICAR la resolución de suspensión a la empresa interesada, 
indicando los recursos que contra la misma se puedan interponer.”

3. La resolución fue notificada a la mercantil Cidcar Exclusive, SL, en fecha 10 de junio de 
2024, que a su vez interpone recurso de alzada en fecha 10 de julio de 2024, por lo que éste 
se ha presentado dentro del plazo de un mes que otorga el artículo 122.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
para la impugnación de actos expresos.

A los anteriores antecedentes son de aplicación los siguientes

Fundamentos de derecho
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PRIMERO.- La resolución impugnada fue notificada a la interesada, la mercantil Cidcar 
Exclusive, SL con NIF núm. B87405296, en fecha 10 de junio de 2024, que interpone recurso 
de alzada en fecha 10 de julio de 2024 (RGE 2024019643), por lo que éste se ha presentado 
dentro del plazo de un mes que otorga el artículo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas para la 
impugnación de actos expresos.

SEGUNDO.- El órgano competente para resolver el presente recurso es el Consejo Ejecutivo 
del Consejo Insular, de conformidad con el artículo 66.4 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de 
Consejos Insulares y el artículo 147.2 del Reglamento orgánico del Consejo Insular de Ibiza 
(BOIB núm. 136, de 18/09/2010).

TERCERO.- En el recurso de alzada presentado por la mercantil Cidcar Exclusive, SL, se 
manifiesta la disconformidad con la Resolución impugnada, y, en síntesis, señala en relación 
a la suspensión, que considera que no procede, debiendo de continuarse la tramitación del 
mismo, aunque posteriormente, en el desarrollo de la impugnación se refiere a la 
desestimación de la solicitud, cuando esta no ha existido, trayendo a colación la sentencia del 
Tribunal de Justicia (sala primera) de 8 de junio de 2023 en el asunto C-50/21.

CUARTO.- Análisis de los motivos de impugnación.
En relación a la suspensión, señalar que ésta se ha llevado a cabo en base a lo recogido en 
la Ley 1/2024, de 16 de febrero, de mejora de la regulación de los servicios de transporte con 
vehículos de hasta nueve plazas en las Islas Baleares (BOIB núm. 26, de 22 de febrero de 
2024), modificada por el artículo 31 del Decreto Ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas 
urgentes de simplificación y racionalización administrativas de las administraciones públicas 
de las Islas Baleares (BOIB núm. 71, de 28 de mayo de 2024), cuya disposición transitoria 
primera suspende el otorgamiento y la tramitación de los procedimientos pendientes de 
resolución de autorizaciones ordinarias de arrendamientos de vehículos con conductor y de 
licencias de autotaxi, hasta la aprobación, en el plazo máximo de un año, del decreto del 
Gobierno de las Illes Balears en el que se establezcan los criterios objetivos para el 
otorgamiento de estas autorizaciones, basados en la mejora de la calidad del aire, la gestión 
del transporte, del tráfico y del espacio público, y en su apartado segundo, señala que dicha 
suspensión será aplicable a las autorizaciones solicitadas a partir de la entrada en vigor de la 
Ley 1/2024, así como las pendientes de otorgamiento en cualquier fase del procedimiento:

“2. La suspensió afecta les autoritzacions d'arrendament de vehicles amb conductor i 
les llicències d'autotaxi que es puguin sol·licitar a partir de l'entrada en vigor d'aquesta 
Llei, així com les pendents d'atorgament a l'entrada en vigor d'aquesta Llei que 
estiguin en qualsevol fase del procediment, inclosa la de recurs administratiu 
(…)”

Así, al presente expediente de solicitud de autorización de arrendamiento de vehículos con 
conductor (VTC) le es de aplicación la citada disposición transitoria de la Ley 1/2024, por lo 
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que resulta procedente la suspensión, hasta que el Govern Balear apruebe, en el plazo 
máximo de un año, el mencionado Decreto de criterios objetivos para el otorgamiento de 
estas autorizaciones.
Por lo que se refiere a la alegación sobre la desestimación de la solicitud, el recurrente señala 
unos motivos de denegación que no existen en la Resolución de suspensión, en concreto 
indica lo siguiente:

“ÚNICA.- Se plantea como motivo único para la desestimación de nuestra solicitud, lo 
recogido en el artículo 48.2 de la Ley 16/87, que se resume como base para la 
denegación de nuestra solicitud de nuevas autorizaciones de arrendamiento de 
vehículos con conductor cuando la proporción entre el número de existentes en el 
territorio de la comunidad autónoma en que pretendan domiciliarse y el de las de 
transporte de viajeros en vehículos turismo domiciliadas en ese mismo territorio sea 
superior a una de aquellas por cada treinta de estas. Literalmente se indica : “EN 
APLICACIÓN DE TODO LO EXPUESTO, SE INFORMA DE LA INEXISTENCIA DE 
CONTINGENTE DISPONIBLE PARA OTORGAR NUEVAS AUTORIZACIONES VTC 
CON DOMICILIO EN LA ISLA DE IBIZA EN LA FECHA SOLICITADA, AL 
ENCONTRARSE SUPERADA LA REGLA DE PROPORCIONALIDAD DEL 1/30 EN 
RELACION A LAS AUTORIZACIONES VTC/VT.”

Por lo que no se pueden resolver los motivos de impugnación esgrimidos de contrario ya que, 
como ya se ha señalado, no se ha producido dicha desestimación ni se recoge en la 
Resolución de suspensión lo argumentado por la recurrente.

Por todo lo expuesto, los motivos de impugnación no pueden ser estimados.

CONCLUSIONES

De acuerdo con todo lo anterior, se propone la desestimación del recurso de alzada 
presentado por la mercantil Cidcar Exclusive, SL, con NIF núm. B87405296, contra la 
Resolución número 2024000676 de fecha 07 de junio de 2024, del Consejero Ejecutivo de 
Territorio, Ordenación Turística, Movilidad, Infraestructuras Viarias y Lucha contra el 
Intrusismo del Consejo Insular de Ibiza, de suspensión de la tramitación de dos (2) 
autorizaciones de arrendamiento de vehículos con conductor (VTC).

Lo que se informa sin perjuicio de otro criterio mejor fundado en Derecho.”

Atendiendo al contenido del informe jurídico de fecha 24/09/2024 y que consta en el expediente de 
acuerdo a la transcripción literal expuesta, en el sentido desestimatorio en relación a las pretensiones 
de la recurrente.

Visto el informe propuesta del jefe de servicio de Transportes de fecha 26/09/2024.
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Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias conferidas por el art. 33 de atribuciones de los 
consejeros ejecutivos, de la Ley 4/2022, de 28 de junio de 2022, de consejos insulares y por el art. 72 
del Reglamento Orgánico del Consejo Insular de Ibiza (BOIB n.º 136, del 18 de septiembre de 2010), 
y todo conforme a aquello que dispone el Decreto de Presidencia núm.2023000467 de fecha 
28/06/2023, de estructura del Gobierno del Consejo Insular de Ibiza y creación de Departamentos 
(BOIB n.º 88, de 29/06/2023), y el Decreto de Presidencia n.º 2023000472, de fecha 28/06/2023, de 
nombramiento de las personas miembros del Consejo Ejecutivo y de las vicepresidencias del 
Consejo Insular de Ibiza (BOIB n.º 88, de 29/06/2023), se eleva al Consejo Ejecutivo del Consejo 
Insular de Ibiza la siguiente,

PROPUESTA

DESESTIMAR el recurso de alzada presentado por parte de la mercantil Cidcar Exclusive, SL, con 
NIF núm. B87405296, contra la Resolución número 2024000676 de fecha 07 de junio de 2024, del 
Consejero Ejecutivo de Territorio, Ordenación Turística, Movilidad, Infraestructuras Viarias y Lucha 
contra el Intrusismo del Consejo Insular de Ibiza, de suspensión de la tramitación de dos (2) 
autorizaciones de arrendamiento de vehículos con conductor (VTC)."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

4. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a la peça separada de determinació del 
preu just per mutu acord a l’expropiació de la finca núm. 146 pel condicionament de la 
carretera C-733 entre el PK 8,030 i el PK 20,890. Exp. 2024/00010000H

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Antecedents

Primer.- El Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa, ha aprovat el parcel·lari definitiu 
corresponent als béns i drets objecte d’expropiació per les obres corresponents al "Projecte de 
condicionament de la carretera C-733 entre el PK 8,030 i el PK 20,890, als termes municipals de 
Santa Eulària des Riu i de Sant Joan de Labritja”, d’acord amb l’informe i plànols que consten a 
l’expedient redactats pels tècnics de la secció d’infraestructures viàries, així com l’inici de les 
actuacions adients per a la determinació del preu just en compliment de l’article 24 i següents de la 
Llei d’expropiació forçosa i concordants del reglament.

Segon.- En data 5 de setembre de 2024 s'ha notificat al propietari interessat, el senyor  
 una proposta amb l'objectiu d'arribar a un mutu acord, del tenor literal següent:  

“Primerament, us deman disculpes en nom del Consell Insular d’Eivissa per la tardança en l’inici del 
present procediment de determinació del preu just a l’expropiació pel condicionament de la carretera 
a Sant Joan de Labritja.
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D’acord amb el parcel·lari definitivament aprovat amb motiu de les obres de condicionament, en 
relació a l’ocupació final de la vostra finca (s’adjunta plànol) s’ha determinat el següent:

Amidament Previst Amidament 
Definitiu

m² Sòl rústic fruiter secà 816 807
ut Ametller 1 1
ut Figuera 1 1
ut Garrover 2 2
ut Olivera 1 1

D’acord amb les dades que consten a l’expedient, en data 12 de desembre de 2013, el dia de l’acta 
d’ocupació, se us va abonar la quantitat de 6.765,76 euros, com a resultat del càlcul següent:

Pagament acta d’ocupació dipòsit previ (70%) (B) 6.317,76 €
Pagament acta d’ocupació ocupació temporal (100%) (C) 0,00 €
Pagament acta d’ocupació servitud de pas subterrani (100%) (D)   0,00 €
Pagament acta d’ocupació indemnització per construccions i arbres(100%)(E) 448,00 €
Total abonat en l'ocupació (O) 6.765,76 €

En el moment actual i per tal de determinar el preu just, hem de tenir en compte l’informe de valoració 
del sòl dels terrenys expropiats amb motiu de les obres del projecte, redactat per Tragsatec en data 
30 d’octubre de 2017, validat pels serveis tècnics del Consell en data 23 de juliol de 2018, que 
actualitza els preus que van servir de base per els pagaments el dia de l’acta d’ocupació, i que 
s'indica a continuació amb el total de l'expropiació:

Amidament Unitat Concepte Preu (€/ut) Valor (€)
807,00 m² Sòl rústic fruiter secà 11,05           8.917,35   
1,00 ut Ametller 69,00               69,00   
1,00 ut Figuera 102,00             102,00   
2,00 ut Garrover 74,00             148,00   
1,00 ut Olivera 129,00             129,00   

TOTAL 
EXPROPIACIÓ 9.365,35 €

Valor d'expropiació (A)          9.365,35 €

A més, d’acord amb l’art. 47 de la Llei d’Expropiació Forçosa de 16 de desembre de 1954, us 
correspon un 5% en concepte de premi d’afecció (P), i que es calcula en relació al valor dels terrenys 
expropiats, es a dir 445,87 €.

Per tant, d’acord amb l’art. 24 de la Llei d’Expropiació Forçosa ja esmentada, us oferim la quantitat 
total obtinguda del càlcul següent:

Diferència al vostre favor (A) - (O) (Z) 2.599,59 €
Premi d’afecció (P) 445,87 €
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Justipreu (J)  3.045,46 €

En relació als interessos de demora, us informam que aquests es calcularan i es liquidaran una 
vegada s'hagi ingressat la quantitat proposada com a Justipreu, tot d'acord amb l'article 56 de la Llei 
d'Expropiació Forçosa i els articles 71 i següents del seu Reglament.

En aquests moments i d'acord amb les dades que tenim a l'expedient, us correspon el total del preu 
just, és a dir 3.045,46 euros.

Aquesta quantitat, 3.045,46 euros, se us ofereix per tal d’arribar a la determinació del justipreu per 
mutu acord, amb la conseqüent conclusió de l’expedient expropiatori. En el cas de que estigueu 
d’acord, disposau de quinze dies hàbils des de la notificació del present escrit per tal d’expressar la 
vostra conformitat, la qual cosa podreu manifestar mitjançant la presentació al Consell d’un escrit en 
el sentit expressat, juntament amb el model de sol·licitud d'alta com a creditor a efectes econòmics 
degudament complimentat que se us adjunta i que trobareu a l'apartat de tràmits de la seu 
electrònica de la pàgina web del Consell, www.conselldeivissa.es, i al qual haureu d'acompanyar el 
vostre DNI. 

En el supòsit de no contestar en el termini establert o manifestar la vostra disconformitat, el 
procediment a seguir serà l’establert als articles 25 i següents de l’esmentada Llei.”
ç
Tercer.- En data 5 de setembre de 2024, s'ha presentat un escrit mitjançant el qual l’interessat 
manifesta el seu acord en relació a la quantitat oferta i aporta el full de transferència bancària.

Quart.- Els serveis d'Intervenció del Consell, han determinat que els interessos no es poden pagar 
des del capítol d'inversions sinó que la despesa correspon al capítol IV de despeses financeres, per 
la qual cosa primer s'hauria d'acordar el pagament corresponent a la inversió pròpiament dita i 
posteriorment s'hauria de procedir al càlcul d'interessos i la seva aprovació. 

Per tant, ara procediria proposar el pagament de la quantitat acordada com a preu just i els 
interessos es calcularan i abonaran amb posterioritat. 

Així, la quantitat que correspon abonar com a preu just a la propietària de la finca, el senyor  
 és 3.045,46 euros. 

Fonaments de dret

Primer.- En relació a la determinació del preu just en el procediment d'expropiació realitzat amb 
ocasió del condicionament de la carretera de referència, l’article 24 de la Llei d’Expropiació Forçosa 
expressa el següent:

CAPITULO III. De la determinación del justo precio

Artículo 24. 

La Administración y el particular a quien se refiera la expropiación podrán convenir la 
adquisición de los bienes o derechos que son objeto de aquélla libremente y por mutuo 
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acuerdo, en cuyo caso, una vez convenidos los términos de la adquisición amistosa, se 
dará por concluido el expediente iniciado. En caso de que en el plazo de quince días no 
se llegara a tal acuerdo, se seguirá el procedimiento que se establece en los artículos 
siguientes, sin perjuicio de que en cualquier estado posterior de su tramitación puedan 
ambas partes llegar a dicho mutuo acuerdo.

Segon.- El Reglament d’Expropiació Forçosa aprovat mitjançant Decret de 26 d’abril de 1957, 
concreta el següent en relació a la determinació del preu just:

CAPITULO III. De la determinación del justo precio

Sección 1ª. De la determinación por mutuo acuerdo

Artículo 25. 

Una vez reconocida formalmente la necesidad de ocupación, la adquisición por mutuo 
acuerdo con cargo a fondos públicos se ajustará a los trámites siguientes:

a) Propuesta de la jefatura del servicio encargado de la expropiación, en la que se 
concrete el acuerdo a que se ha llegado con el propietario, con remisión de los 
antecedentes y características que permitan apreciar el valor del bien objeto de la 
expropiación.

b) Informe de los servicios técnicos correspondientes en relación con el valor del bien 
objeto de la expropiación.

c) Fiscalización del gasto por la Intervención.

d) Acuerdo del Ministro o, en su caso, del órgano competente de la Corporación Local o 
Entidad respectiva.

Artículo 26. 

El acuerdo de adquisición se entenderá como partida alzada por todos los conceptos, y el 
pago del precio, libre de toda clase de gastos e impuestos, a tenor de lo dispuesto en el 
artículo 49 de la Ley, sin que proceda el pago del premio de afección a que se refiere el 
artículo 47.

Artículo 27. 

1. Transcurridos quince días sin resolver acerca de la adquisición por mutuo acuerdo, se 
iniciará el expediente ordinario a que se refieren los artículos siguientes. A tal fin, los 
beneficiarios de la expropiación propondrán al Gobernador civil de la provincia o 
autoridad competente, en su caso, la iniciación del expediente de justiprecio, remitiéndole 
las actuaciones a que se refiere el párrafo 1º del artículo 29.
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2. Sin embargo, la fijación del precio por mutuo acuerdo puede verificarse en cualquier 
momento del expediente hasta que el Jurado de Expropiación decida acerca del justo 
precio y, producido el mutuo acuerdo, quedarán sin efecto las actuaciones que se 
hubieran verificado, relativas a la determinación del mismo.

Els preceptes transcrits, per tant, estableixen com a sistema prioritari de valoració l’acord amistós, 
per a la qual cosa es fixa un termini de quinze dies, sense perjudici que en qualsevol moment 
posterior pugui formalitzar-se l’esmentat acord.

Tercer.- D’acord amb els articles 65 i 72 del Reglament Orgànic del Consell Insular d’Eivissa, publicat 
al BOIB núm. 136 de 18 de setembre de 2010, i el Decret de Presidència núm. 2023000467, de data 
28 de juny de 2023, d’estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments, 
s'atribueix la matèria d'expropiacions al Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l'Intrusisme, i per tant correspon al conseller executiu del 
Departament la proposta al Consell Executiu per a l’aprovació de l’adquisició dels terrenys necessaris 
per a l’execució de l’obra a les finques afectades, d'acord amb l'article 28.i) de la Llei 4/2022, de 28 
de juny, de Consells Insulars. 

Atès l’informe proposta del cap de la Secció d’Expropiacions de data 6 de setembre de 2024.
D’acord amb tot l’anterior i en ús de les facultats que tenc conferides

PROPOSO

Primer.- L’aprovació de l’acord d’adquisició per mutu acord de la finca 146 del "Projecte de 
condicionament de la carretera C-733 entre el PK 8,030 i el PK 20,890, als termes municipals de 
Santa Eulària des Riu i de Sant Joan de Labritja” i de la despesa, disposició i reconeixement de 
l'obligació i, consegüentment, l'abonament mitjançant transferència bancària per la quantitat de 
3.045,46 euros de la partida pressupostària 4530 60900, al senyor  amb DNI 
núm.  
Segon.- Formalitzar mitjançant l’oportuna acta amb posterioritat al pagament dels interessos, la 
finalització de l'expedient d'expropiació."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

5. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a la peça separada de determinació del 
preu just per mutu acord a l’expropiació de la finca núm. 144.2 pel condicionament de la 
carretera C-733 entre el PK 8,030 i el PK 20,890. Exp. 2024/00009989F

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Antecedents
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Primer.- El Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa, ha aprovat el parcel·lari definitiu 
corresponent als béns i drets objecte d’expropiació per les obres corresponents al "Projecte de 
condicionament de la carretera C-733 entre el PK 8,030 i el PK 20,890, als termes municipals de 
Santa Eulària des Riu i de Sant Joan de Labritja”, d’acord amb l’informe i plànols que consten a 
l’expedient redactats pels tècnics de la secció d’infraestructures viàries, així com l’inici de les 
actuacions adients per a la determinació del preu just en compliment de l’article 24 i següents de la 
Llei d’expropiació forçosa i concordants del reglament.

Segon.- En data 5 de setembre de 2024 s'ha notificat al propietari interessat, el senyor  
 una proposta amb l'objectiu d'arribar a un mutu acord, del tenor literal següent:  

“Primerament, us deman disculpes en nom del Consell Insular d’Eivissa per la tardança en l’inici del 
present procediment de determinació del preu just a l’expropiació pel condicionament de la carretera 
a Sant Joan de Labritja.

D’acord amb el parcel·lari definitivament aprovat amb motiu de les obres de condicionament, en 
relació a l’ocupació final de la vostra finca (s’adjunta plànol) s’ha determinat el següent:

Amidament Previst 
Amidament 
Definitiu

m² Sòl rústic fruiter secà 129 119

D’acord amb les dades que consten a l’expedient, en data 12 de desembre de 2013, el dia de l’acta 
d’ocupació, se us va abonar la quantitat de 993,30 euros, com a resultat del càlcul següent:

Pagament acta d’ocupació dipòsit previ (70%) (B) 993,30 €
Pagament acta d’ocupació ocupació temporal (100%) (C) 0,00 €
Pagament acta d’ocupació servitud de pas subterrani (100%) (D)   0,00 €
Pagament acta d’ocupació indemnització per construccions i arbres(100%)(E) 0,00 €

Total abonat en l'ocupació (O) 993,30 €

En el moment actual i per tal de determinar el preu just, hem de tenir en compte l’informe de valoració 
del sòl dels terrenys expropiats amb motiu de les obres del projecte, redactat per Tragsatec en data 
30 d’octubre de 2017, validat pels serveis tècnics del Consell en data 23 de juliol de 2018, que 
actualitza els preus que van servir de base per els pagaments el dia de l’acta d’ocupació, i que 
s'indica a continuació amb el total de l'expropiació:

Amidament Unitat Concepte Preu (€/ut) Valor (€)
119,00 m² Sòl rústic fruiter secà 11,05           1.314,95   

TOTAL 
EXPROPIACIÓ 1.314,95 €

Valor d'expropiació (A)          1.314,95 €

A més, d’acord amb l’art. 47 de la Llei d’Expropiació Forçosa de 16 de desembre de 1954, us 
correspon un 5% en concepte de premi d’afecció (P), i que es calcula en relació al valor dels terrenys 
expropiats, es a dir 65,75 €.
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Per tant, d’acord amb l’art. 24 de la Llei d’Expropiació Forçosa ja esmentada, us oferim la quantitat 
total obtinguda del càlcul següent:

Diferència al vostre favor (A) - (O) (Z) 321,65 €
Premi d’afecció (P) 65,75 €
Justipreu (J)  387,40 €

En relació als interessos de demora, us informam que aquests es calcularan i es liquidaran una 
vegada s'hagi ingressat la quantitat proposada com a Justipreu, tot d'acord amb l'article 56 de la Llei 
d'Expropiació Forçosa i els articles 71 i següents del seu Reglament.
En aquests moments i d'acord amb les dades que tenim a l'expedient, us correspon el total del preu 
just, és a dir 387,40 euros.

Aquesta quantitat, 387,40 euros, se us ofereix per tal d’arribar a la determinació del justipreu per 
mutu acord, amb la conseqüent conclusió de l’expedient expropiatori. En el cas de que estigueu 
d’acord, disposau de quinze dies hàbils des de la notificació del present escrit per tal d’expressar la 
vostra conformitat, la qual cosa podreu manifestar mitjançant la presentació al Consell d’un escrit en 
el sentit expressat, juntament amb el model de sol·licitud d'alta com a creditor a efectes econòmics 
degudament complimentat que se us adjunta i que trobareu a l'apartat de tràmits de la seu 
electrònica de la pàgina web del Consell, www.conselldeivissa.es, i al qual haureu d'acompanyar el 
vostre DNI. 

En el supòsit de no contestar en el termini establert o manifestar la vostra disconformitat, el 
procediment a seguir serà l’establert als articles 25 i següents de l’esmentada Llei.”

Tercer.- En data 5 de setembre de 2024, s'ha presentat un escrit mitjançant el qual l’interessat 
manifesta el seu acord en relació a la quantitat oferta i aporta el full de transferència bancària.

Quart.- Els serveis d'Intervenció del Consell, han determinat que els interessos no es poden pagar 
des del capítol d'inversions sinó que la despesa correspon al capítol IV de despeses financeres, per 
la qual cosa primer s'hauria d'acordar el pagament corresponent a la inversió pròpiament dita i 
posteriorment s'hauria de procedir al càlcul d'interessos i la seva aprovació. 

Per tant, ara procediria proposar el pagament de la quantitat acordada com a preu just i els 
interessos es calcularan i abonaran amb posterioritat. 

Així, la quantitat que correspon abonar com a preu just a la propietària de la finca, el senyor  
 és 387,40 euros. 

Fonaments de dret

Primer.- En relació a la determinació del preu just en el procediment d'expropiació realitzat amb 
ocasió del condicionament de la carretera de referència, l’article 24 de la Llei d’Expropiació Forçosa 
expressa el següent:



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 20 de 92 

CAPITULO III. De la determinación del justo precio

Artículo 24. 

La Administración y el particular a quien se refiera la expropiación podrán convenir la 
adquisición de los bienes o derechos que son objeto de aquélla libremente y por mutuo 
acuerdo, en cuyo caso, una vez convenidos los términos de la adquisición amistosa, se 
dará por concluido el expediente iniciado. En caso de que en el plazo de quince días no 
se llegara a tal acuerdo, se seguirá el procedimiento que se establece en los artículos 
siguientes, sin perjuicio de que en cualquier estado posterior de su tramitación puedan 
ambas partes llegar a dicho mutuo acuerdo.

Segon.- El Reglament d’Expropiació Forçosa aprovat mitjançant Decret de 26 d’abril de 1957, 
concreta el següent en relació a la determinació del preu just:

CAPITULO III. De la determinación del justo precio

Sección 1ª. De la determinación por mutuo acuerdo

Artículo 25. 

Una vez reconocida formalmente la necesidad de ocupación, la adquisición por mutuo 
acuerdo con cargo a fondos públicos se ajustará a los trámites siguientes:

a) Propuesta de la jefatura del servicio encargado de la expropiación, en la que se 
concrete el acuerdo a que se ha llegado con el propietario, con remisión de los 
antecedentes y características que permitan apreciar el valor del bien objeto de la 
expropiación.

b) Informe de los servicios técnicos correspondientes en relación con el valor del bien 
objeto de la expropiación.

c) Fiscalización del gasto por la Intervención.

d) Acuerdo del Ministro o, en su caso, del órgano competente de la Corporación Local o 
Entidad respectiva.

Artículo 26. 

El acuerdo de adquisición se entenderá como partida alzada por todos los conceptos, y el 
pago del precio, libre de toda clase de gastos e impuestos, a tenor de lo dispuesto en el 
artículo 49 de la Ley, sin que proceda el pago del premio de afección a que se refiere el 
artículo 47.

Artículo 27. 
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1. Transcurridos quince días sin resolver acerca de la adquisición por mutuo acuerdo, se 
iniciará el expediente ordinario a que se refieren los artículos siguientes. A tal fin, los 
beneficiarios de la expropiación propondrán al Gobernador civil de la provincia o 
autoridad competente, en su caso, la iniciación del expediente de justiprecio, remitiéndole 
las actuaciones a que se refiere el párrafo 1º del artículo 29.

2. Sin embargo, la fijación del precio por mutuo acuerdo puede verificarse en cualquier 
momento del expediente hasta que el Jurado de Expropiación decida acerca del justo 
precio y, producido el mutuo acuerdo, quedarán sin efecto las actuaciones que se 
hubieran verificado, relativas a la determinación del mismo.

Els preceptes transcrits, per tant, estableixen com a sistema prioritari de valoració l’acord amistós, 
per a la qual cosa es fixa un termini de quinze dies, sense perjudici que en qualsevol moment 
posterior pugui formalitzar-se l’esmentat acord.

Tercer.- D’acord amb els articles 65 i 72 del Reglament Orgànic del Consell Insular d’Eivissa, publicat 
al BOIB núm. 136 de 18 de setembre de 2010, i el Decret de Presidència núm. 2023000467, de data 
28 de juny de 2023, d’estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments, 
s'atribueix la matèria d'expropiacions al Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l'Intrusisme, i per tant correspon al conseller executiu del 
Departament la proposta al Consell Executiu per a l’aprovació de l’adquisició dels terrenys necessaris 
per a l’execució de l’obra a les finques afectades, d'acord amb l'article 28.i) de la Llei 4/2022, de 28 
de juny, de Consells Insulars. 

Atès l’informe proposta del cap de la Secció d’Expropiacions de data 6 de setembre de 2024.
D’acord amb tot l’anterior i en ús de les facultats que tenc conferides

PROPOSO

Primer.- L’aprovació de l’acord d’adquisició per mutu acord de la finca 144.2 del "Projecte de 
condicionament de la carretera C-733 entre el PK 8,030 i el PK 20,890, als termes municipals de 
Santa Eulària des Riu i de Sant Joan de Labritja” i de la despesa, disposició i reconeixement de 
l'obligació i, consegüentment, l'abonament mitjançant transferència bancària per la quantitat de 
387,40 euros de la partida pressupostària 4530 60900, al senyor  amb DNI núm. 

 

Segon.- Formalitzar mitjançant l’oportuna acta amb posterioritat al pagament dels interessos, la 
finalització de l'expedient d'expropiació."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

6. Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació dels Criteris dels Ajuts per educació infantil i 
escolaritat de fills/filles de 0 a 18 anys del personal del Consell Insular d’Eivissa per al curs 



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 22 de 92 

2024/2025. Exp. 2024/00011315E

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"En data 19 de setembre de 2024, el secretari general del Consell Insular d’Eivissa, ha emès el 
següent informe proposta:

“El dia  24 de juny de 2024 es va disposar la incoació de l’expedient administratiu per dur a terme les 
actuacions administratives escaients per l’aprovació dels Criteris que regiran els ajuts per educació 
infantil i escolaritat de fills/filles de 0 a 18 anys del personal del Consell Insular d’Eivissa per al curs 
2024/2025.

Les mesures d’acció social, són considerades com aquelles ajudes econòmiques que atorga una 
Administració pública que, sense estar vinculades a prestacions del sistema de Seguretat Social, 
pretenen atorgar un benefici als empleats públics i personal laboral.

Aquestes mesures d’acció social estan recollides tant al Pacte de condicions per al personal 
funcionari del Consell Insular d’Eivissa, que dedica el seu capítol V a les condicions socials, i en 
concret, el seu article 31 a les ajudes econòmiques per escolaritat, com al Conveni col·lectiu per al 
personal laboral del Consell Insular d’Eivissa, que dedica el seu capítol III a les ajudes socials, 
recollint les ajudes econòmiques per escolaritat al seu article 24.

Aquest Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans té present 
que aquestes ajudes socials constitueixen un element important per cobrir determinades situacions 
de necessitat del personal funcionari i laboral d’aquesta Corporació al que es vol donar suport. 

Vist que el dia 10 de setembre de 2024 a la Mesa General de negociació conjunta del personal 
funcionari i del personal laboral del Consell Insular d’Eivissa es varen aprovar per unanimitat dels 
presents la proposta dels Criteris que regiran els ajuts per educació infantil i escolaritat de fills/filles 
de 0 a 18 anys del personal del Consell Insular d’Eivissa per al curs 2024/2025.

Vist que en data 18 de setembre de 2024 s’ha emès informe jurídic favorable  per la tècnica de 
l’administració general de Recursos Humans sobre l’aprovació dels referits criteris.

Vist l’informe del cap de negociat de Recursos Humans, de 19 de setembre de 2024, on consta que 
existeix crèdit suficient per fer front a la despesa, corresponent a l’any 2024, que suposa el pagament 
d’aquests ajuts.

La competència per resoldre li correspon al Consell Executiu en virtut de les competències que li 
venen atribuïdes per l’article 28.e de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en 
concordança amb el Decret de Presidència núm. 2023000467, de 28 de juny de 2023 d’estructura del 
Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88 de 29/06/2023).

Atès l’article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, que atribueix als consellers 
executius desenvolupar l’acció de govern en les àrees de la seua responsabilitat, d’acord al punt 
tercer del Decret de Presidència núm. 2023000467, d’estructura del Govern del Consell Insular 
d’Eivissa i de creació de Departaments (BOIB núm. 88 de 29/06/2023).
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Per tot l’anterior, s'informa favorablement i s’eleva a la consellera executiva del Departament de 
Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans, per tal que l’elevi al Consell 
Executiu del Consell Insular d’Eivissa, la següent, 

PROPOSTA

PRIMER. Aprovar els criteris que regiran els Ajuts per educació infantil i escolaritat de fills/filles de 0 a 
18 anys del personal del Consell Insular d’Eivissa per al curs 2024/2025 (Annex I de la present 
proposta).

SEGON. Publicar l’acord d’aprovació que s’adopti en el Portal de l’Empleat i remetre un correu 
corporatiu a tots els empleats/empleades públics/públiques, per donar a conèixer l’obertura del 
termini de presentació de sol·licituds.

 Annex I  

«CRITERIS QUE REGIRAN ELS AJUTS PER EDUCACIÓ INFANTIL I ESCOLARITAT DE FILLS 
/FILLES DE 0 A 18 ANYS DEL PERSONAL DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA PER AL CURS 
2024/2025

1.Objecte 
És objecte d’aquests criteris determinar la regulació de l’import, el contingut i el procediment per al 
pagament de les ajudes al personal del Consell Insular d'Eivissa que durant el curs acadèmic 
2024/2025, i per al període comprès de l’1/09/2024 fins al 31/08/2025, per el fet de que el personal del 
Consell d’Eivissa tingui fills o filles que realitzin estudis d’Educació Infantil, Primària, Secundària, 
Batxillerat, Formació Professional i altres inclosos en la Llei d'educació vigent, en compliment del que 
disposen els articles 31 del Pacte de condicions per al personal funcionari i 24 del Conveni col·lectiu 
per al personal laboral de la Institució, i de conformitat amb els criteris i els requisits que s’estableixen 
en les presents bases. 

2.Consignació pressupostària 
El pressupost màxim per a aquesta convocatòria és de 285.000,00 € a càrrec de la partida 
pressupostària 9200 16204 Acció social, corresponent 95.000,00 € al pressupost de l'any 2024. 
La part corresponent a l'exercici 2025, que és de 190.000 €, restarà pendent de l'aprovació del 
pressupost de 2025. 

3.Sol·licitants 
Podrà sol·licitar l’atorgament d’ajuts per educació infantil i escolaritat el personal del Consell Insular 
d’Eivissa que, a data de la finalització del termini de presentació de les sol·licituds, es trobi inclòs en 
qualsevol dels següents col·lectius: 
a) Funcionaris o funcionàries en servei actiu. 
b) Personal laboral en servei actiu. 
A efectes d’aquestes bases es considerarà personal en servei actiu els funcionaris/funcionàries i 
personal laboral que es trobi gaudint d’un permís per part, adopció o acolliment, o llicència sense 
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retribucions i una vegada s’incorporin al lloc de feina després de finalitzar el referit permís, continuaran 
tenint dret als ajuts regulats en aquestes bases. 
El personal que sigui contractat o  que es reincorpori al servei actiu amb posterioritat a la data de 
presentació de sol·licituds d’ajuts d’educació infantil i d’escolaritat haurà de sol·licitar aquesta ajuda, 
que s’abonarà a partir del mes següent de la seua presentació. En aquest supòsit, l’abonament serà 
proporcional al temps treballat. 
No es podrà sol·licitar l'ajuda quan els fills i les filles siguin majors de 18 anys en el moment de 
sol·licitar-la. 

4.Modalitats i imports de les ajudes 
S’estableixen dues modalitats d’ajuda amb els imports que es determina per a cadascuna. 
a) Ajuts per fill/ filles de 0 a 3 anys per assistència a escoleta: Import de 51,41 € mensuals. 
b) Ajuts per escolaritat de fills de 3 a 18 anys per escolaritat. Import de 51,41 € mensuals. 

Els imports mensualment previstos per a ambdues modalitats, s’abonaran al 100% al personal del 
Consell Insular d’Eivissa que hagin prestat serveis a la Corporació durant el mes sencer que 
correspongui abonar, a la resta de personal si li abonarà la quantitat proporcional al temps treballat. 

En cas que ambdós progenitors siguin treballadors del Consell Insular d’Eivissa, s’haurà de fer constar 
a la sol·licitud i un d’ells podrà sol·licitar l’ajuda prevista al punt 5.a i/o 5.b amb la quantia establerta, i 
l’altre podrà presentar despeses per un import màxim de 616,92 € anuals. En aquest supòsit, les 
ajudes són incompatibles entre si, és a dir que cada progenitor en triarà una en la sol·licitud. 

En cas que se sol·liciti l’ajuda consistent en despeses per un import màxim de 616,92 €, aquestes 
hauran de produir-se dins del termini 01/07/2024 fins al 30/06/2025 per despeses del curs 2024/2025, i 
no podran consistir en activitats extraescolars, llibres i uniformes, en estar englobades dins de l’import 
de l’ajuda prevista al punt 5.a i/o 5.b, però sí altres corresponents a matrícula als centres educatius 
que corresponguin, mensualitat dels centres educatius, despeses de transport escolar públic, i de 
menjador, assegurança escolar, adquisició de material escolar (motxilles un màxim de dos per fill/a), 
material informàtic consumible, escola matinera, tinta impressora (màxim quatre), lector USB o altre 
material fungible. (d’un preu màxim de 100,00€). 

Aquestes despeses s’hauran d’acreditar mitjançant la presentació de factura original o document que 
acrediti la realització de la despesa amb el nom, NIF, domicili i localitat de qui els expedeix, cost de la 
despesa i moment en què s’ha fet efectiu el pagament. I, la despesa podrà ser des de l’1 de juliol de 
2024 fins la finalització del termini de presentació de sol·licituds, que en aquest cas, serà el 30 de juny 
de 2025. 

En el supòsit que el/la treballador/a hagués optat pel previst a l’article 31 del Pacte de condicions per 
al personal funcionari del Consell Insular d’Eivissa o l’article 24 del Conveni Col·lectiu per al personal 
laboral del Consell Insular d’Eivissa, una vegada realitzat l’abonament d’aquest import si el/la 
treballador/a deixa d’estar en servei actiu dins de l’any acadèmic corresponent es procedirà a 
regularitzar la quantia abonada en proporció al temps no treballat. 

5.Presentació de la sol·licitud 
Les persones interessades hauran de presentar la sol·licitud de forma telemàtica al Registre General 
del Consell Insular d’Eivissa o per qualsevol altre mitjà establert a l’article 16 de la Llei 39/2015, d'1 
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d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, seguint el model 
establert a l‘annex I i l’annex II dels presents criteris. 

La sol·licitud haurà d’anar acompanyada de la següent documentació: 
a)Ajuts per fill/ filla de 0 a 3 anys per assistència a escoleta

Haurà d'acreditar-se amb una factura o qualsevol document que acrediti l'assistència del/de la menor 
a l’escoleta, escola infantil o centre educatiu en el qual costi nom del centre, NIF, domicili del centre i 
data, nom i cognoms de l’infant o certificat d’escolarització emès pel centre infantil “oficial” en el qual 
consti que l’infant està matriculat pel curs 2024/2025. 

La factura o document que acrediti l’assistència mensual del/ de la menor a l’escoleta es podrà 
presentar des la data de presentació de sol·licituds fins al 31 d’agost de 2025. 

Aquest ajut és per l'assistència de l’infant a l’escoleta, per la qual cosa, s’ha de tenir en compte que en 
cas d’ajut per a segon progenitor les despeses subvencionables han d’efectuar-se dins del termini de 
l’1 de juliol de 2024 fins el 30 de juny de 2025. 

b) Ajuts per escolaritat de fills de 3 a 18 anys per escolaritat. 
Haurà d'acreditar-se mitjançant declaració jurada del pare/mare/tutor/a que els seus fills i filles 
continuen escolaritzats per al curs 2024/2025, segons model establert a l’annex III dels següents 
criteris. 

El certificat d’escolaritat s’haurà de presentar a la primera sol·licitud d’ajuda. En el cas dels fills/filles 
majors de 16 anys s’haurà de presentar sempre. 

Únicament per al supòsit que ambdós progenitors treballin al Consell Insular d’Eivissa i s’hagi fet 
constar a la sol·licitud, s’haurà d’adjuntar factures o documents de valor probatori equivalent en el 
tràfic jurídic mercantil o eficàcia administrativa, acreditatives de les despeses corresponents a 
matrícula als centres educatius que corresponguin, mensualitat dels centres educatius, despeses de 
transport escolar públic, despeses de menjador, assegurança escolar, adquisició de material escolar 
(motxilles un màxim de dos per fill/a), material informàtic consumible, tinta impressora (màxim quatre), 
lector USB o altre material fungible (d’un preu màxim de 100,00€).

Serà necessària la presentació de la documentació exigida en els punts 5.a i/o 5.b de conformitat amb 
el següent: 

0 anys a 3 anys: S'haurà de presentar cada any la documentació del punt 5.a. 
3 anys a 16 anys: Només s'haurà de presentar el primer any d’escolarització el certificat 
d’escolaritat. 
16 anys a 18 anys: S'haurà de presentar cada any la documentació del punt 5.b. Certificat 
d’escolaritat del curs 2024/2025. 

El termini de presentació de sol·licituds serà des de l’endemà de la publicació de la resolució de 
l’aprovació del Criteris dins del Portal de l’empleat i de la difusió mitjançant correu electrònic durant 
trenta dies naturals, excepte per a la presentació d'ajuts per a escoleta, per al qual continuarà obert el 
termini fins al 31 d’agost de 2025. L’ajut per justificar despeses per part del segon progenitor finalitza 
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el 30 de juny de 2025, i el termini és de l’1 de juliol de 2024 fins el 30 de juny de 2025. Se’n donarà 
publicitat mitjançant el portal de l’empleat públic. 

Les sol·licituds presentades fora d’aquest termini, si compleixen amb els requisits d’aquests Criteris, 
s’abonaran amb efectes econòmics a partir del mes de la seua presentació i sense retroactivitat. 

Es podrà sol·licitar el llibre de família de les persones sol·licitants quan aquest no es trobi als arxius de 
la Secció de Recursos Humans del Consell Insular d’Eivissa. 

Els efectes econòmics d’aquestes ajudes es produiran des del dia 1 de setembre de 2024, excepte per 
les sol·licituds presentades fora de termini i les factures corresponents a justificació de les despeses 
de l’ajut al segon progenitor, que s’atendrà a l’anteriorment disposat. 

6.Concurrència amb altres ajuts 
Aquests ajuts per escolaritat són compatibles amb qualsevol altre ajut o beca que atorgui qualsevol 
altra administració pública pel mateix concepte. 

Aquesta ajuda s’abonarà fins la finalització del curs acadèmic objecte de l’ajuda, malgrat que el fill/la 
filla hagi complit els 18 anys. 

7.Resolució 
Les concessions dels ajuts s’aprovaran per resolució de la consellera executiva del Departament de 
Promoció Econòmic, Cooperació Municipal i Recursos Humans del Consell Insular d’Eivissa dins del 
dos mesos següents a les dates de finalització del termini de presentació de sol·licituds. I el pagament 
d’aquestes ajudes es realitzarà una vegada dictada la resolució de la referida consellera. 

Les sol·licituds denegades total o parcialment es procediran a notificar mitjançant un anunci de la 
resolució al Portal de l’Empleat. 

Les resolucions de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, no esgoten la via administrativa i s’hi podrá interposar recurs d’alçada 
davant el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en el termini d’un mes comptador a partir del 
dia següent de la notificació, tot d’acord amb l’art. 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, en relació amb l’art. 66 de la Llei 
4/2022, de 28 de juny, de consells insulars. 

8.Mesa de negociació 
En casos dubtosos en la interpretació de l’adequació d’algun punt de les sol·licituds dels referits 
criteris, es reunirà a la Mesa de Negociació a iniciativa de qualsevol de les dues parts. La Mesa 
efectuarà una proposta de resolució que elevarà a la consellera executiva del Departament de 
Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans. 

SOL·LICITUD D’AJUTS PER EDUCACIÓ INFANTIL I ESCOLARITAT DE FILLS/FILLES DEL 
PERSONAL DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA PER AL CURS 2024-2025

LLINATGES I NOM: DNI/NIE:
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ADREÇA ELECTRÒNICA (a efectes de notificació): TELÈFON:

ADREÇA FAMILIAR: NÚM.:

LOCALITAT: CODI POSTAL:

TIPUS D’AJUTS QUE SE SOL·LICITA

�   a) Ajuts per fills/filles de 0 a 3 anys per assistència a escoleta.

�   b) Ajuts per escolaritat de fills de 3 a 18 anys.
�   c) Ajut segon progenitor.
Despeses per un import màxim de 616,92 € mitjançant acreditació prevista al punt 4
Nom del segon progenitor ________________________________ (El termini de presentació 
de les factures justificatives de les despeses serà de 1 de juliol de 2024 fins a 30 de juny de 
2025). 
DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR ADJUNTA:
Ajuts per fills/filles de 0 a 3 anys

Haurà d'acreditar-se amb una factura o qualsevol document que acrediti l'assistència del/de la 
menor a l’escoleta, escola infantil o centre educatiu en el qual costi nom del centre, NIF, domicili 
del centre i data, nom i cognoms de l’infant o certificat d’escolarització emès pel centre infantil 
“oficial” en el qual consti que l’infant està matriculat pel curs 2024/2025. 
Ajuda escolaritat (3-18 anys)
Per al primer any d’escolarització o si no s’ha presentat amb anterioritat: Original o còpia 
compulsada acreditativa del certificat d’escolaritat o matrícula corresponent.
Per la resta: Declaració jurada del pare/mare/tutor que els seus fills o filles continuen 
escolaritzats el curs 2024-2025.
Fills/es 16 a 18 anys: Certificat d’escolaritat.
En el supòsit del segon progenitor ha de presentar:
� Factures o documents de valor probatori equivalent en el tràfic jurídic mercantil o eficàcia 
administrativa, acreditatives de les despeses corresponents a matrícula als centres educatius 
que corresponguin, mensualitat dels centres educatius, despeses de transport escolar públic, 
despeses de menjador, assegurança escolar, adquisició de material escolar (motxilles un 
màxim de dos per fill/a), material informàtic consumible, escola matinera, tinta impressora, 
lector USB o altre material fungible (d’un preu màxim de 100,00€).

(signatura de la persona sol·licitant)
Eivissa,.............. d........................... de 202_.

DECLARACIÓ RESPONSABLE DE LA PERSONA SOL·LICITANT
[nom] ________________________________________________________________, amb DNI/NIF 
________________,
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DECLAR SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT que les dades que consten en el meu Llibre de 
família o documentació anàloga, que ja consta als arxius de la Secció de Recursos Humans, no han 
sofert variació. 
Tot això ho faig constar sota la meua responsabilitat als efectes oportuns.

Signat _____________________

Eivissa,.............. d........................... de 202_ . 

DECLARACIÓ RESPONSABLE DE LA PERSONA SOL·LICITANT
[nom],_______________________________________, d’estat civil_______________, amb DNI/NIF 
________________
DECLAR SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT que el meu fill/la meua filla 
_______________________________________________________________________
continua escolaritzat/ada el curs 2024-2025.
Tot això ho faig constar sota la meua responsabilitat als efectes oportuns.

Signat _____________________

Eivissa,.............. d........................... de 202_ .»

La competència per resoldre li correspon al Consell Executiu en virtut de les competències que li 
venen atribuïdes per l’article 28.e de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en 
concordança amb el Decret de Presidència núm. 2023000467, de 28 de juny de 2023 d’estructura del 
Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88 de 29/06/2023).

Per tot l’anterior, la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, eleva al Consell Executiu, en virtut de l’article 72.d del Reglament 
orgànic del Consell Insular d’Eivissa (BOIB núm. 136, de 18/09/2010, rectificació d’errors en BOIB 
núm. 148, de 14/10/2010), la següent

PROPOSTA

Primer. Aprovar els Criteris que han de regir la concessió dels Ajuts per educació infantil i escolaritat 
de fills/filles de 0 a 18 anys del personal del Consell Insular d’Eivissa per al curs 2024/2025.

Segon. Publicar l’acord d’aprovació que s’adopti en el Portal de l’Empleat i remetre un correu 
corporatiu a tots els empleats/empleades públics/públiques, per donar a conèixer l’obertura del 
termini de presentació de sol·licituds."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).
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7. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a l’aprovació i liquidació de la 
subvenció directa a favor de l’empresa AUTOCARES LUCAS COSTA, S.A., en concepte de 
quanties pendents de pagament per l’aplicació del descompte del 100% en el preu dels 
abonaments de transports i títols multiviatge del transport públic col·lectiu terrestre dels anys 
2022-2023 (Concessió IB04). Exp. 2024/00015270K

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"1. Des de la invasió d'Ucraïna per part de Rússia al febrer 2022, el Govern espanyol ha adoptat 
diferents paquets de mesures amb la finalitat inicial d’afrontar les conseqüències en Espanya, que 
s’han anat adaptant a la evolució de la situació econòmica i social. 
2. Arrel d’aquestes decisions, els anys 2022 i 2023 el Consell va adoptar el compromís de compensar 
a les empreses concessionàries que presten el servei de transport a l’illa d’Eivissa per al transport 
gratuït dels titular de la targeta T-General i T-Plata, amb l’objectiu de fomentar i afavorir l'ús del 
transport públic en autobús als usuaris titulars dels abonaments T-General (usuaris freqüents del 
sistema de transports) i T-Plata (usuaris freqüents del sistema de transports de famílies nombroses) 
compensant els efectes negatius de la situació econòmica derivada de la crisis sanitària causada pel 
COVID 19 i la guerra d'Ucraïna i facilitant els transport als ciutadans. 

Mes concretament, les mesures que s’han adoptat aquest dos anys són les següents: 

- Any 2022:

Mitjançant l'aprovació del Reial decret –Llei 11/2022, de 25 de juny, pel qual s'adopten i es 
prorroguen determinades mesures per a respondre a les conseqüències econòmiques i socials de la 
guerra d'Ucraïna, per a fer front a situacions de vulnerabilitat social i econòmica, i per a la 
recuperació econòmica i social de l'illa de la Palma (BOE núm. 152, 26/06/2022), l'Estat, entre altres, 
va establir un sistema d'ajudes directes, corresponent a l'exercici 2022, per a la concessió de suport 
financer a les comunitats autònomes i entitats locals que prestessin servei de transport col·lectiu urbà 
o interurbà, així com els ens locals supramunicipals que agrupessin diversos municipis, creats per 
normes de rang legal i que prestessin servei de transport públic urbà col·lectiu, sempre que es 
donessin les condicions establertes en la mateixa norma. 

Per a poder ser beneficiari d'aquestes ajudes era necessari que el titular de la prestació del servei 
adoptes el compromís d’implantar una reducció del preu dels abonaments de transport i títols 
multiviatge, exclòs el bitllet d'anada i tornada, dels serveis de transport terrestre de la seva 
competència, en un percentatge d'un 30% respecte al vigent a l'entrada en vigor del RDL 11/2022.

A més, en data 2 d'agost de 2022 es va realitzar anunci oficial del Govern de les Illes Balears del 
compromís del govern de l'Estat d'augmentar el descompte del 30% fins al 50%, sempre i quan els 
Consells aportessin com a mínim un 20% addicional de descompte. Amb aquest anunci el preu dels 
abonaments i títols multiviatges es podia reduir fins un 70% en relació al preu vigent.
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El Consell Insular d’Eivissa va considerar necessari arribar fins el 100% de descompte en aquests 
ajuts als titulars dels títols multiviatge, tot aprofitant la possibilitat de recuperar part de la despesa per 
l'aportació econòmica de l'Estat. 

Per l’anterior, el Consell Insular d’Eivissa va signar un conveni amb cada una de les empreses 
concessionàries que presten el servei de transport a l’illa d’Eivissa que va tenir com objecte el 
transport gratuït dels titular de la targeta T-General i T-Plata entre el 1r de setembre i el 31 de 
desembre de 2022 a canvi d’una compensació per part del Consell Insular d’Eivissa.

En virtut d’aquest conveni el Consell Insular d’Eivissa va abonar 6.491,40 euros a favor de l’empresa 
Autocares Lucas Costa, SA pel servei prestat en les línies de la concessió IB04 (Exp.TAO 
2022/15937Y).

No obstant, en el Conveni signat, aquesta corporació es va comprometre a: 
“.../...
Durant 2023 es podrà acordar un nou procediment, prèvia fiscalització de conformitat, per a 
la valoració dels viatges gratuïts realitzats pels portadors de la TGeneral i TPlata entre 1 de 
setembre i 31 de desembre de 2022 que resulti anàleg al que s'estableixi per a la valoració de 
la gratuïtat d'aquests abonaments multiviatge durant l'any 2023 i que determinaria l'aprovació, 
en el seu cas, del reconeixement de quanties addicionals per subvencionar aquest 
gratuïtat de l'any 2022. Aquesta metodologia per a la valoració dels viatges hauria de tenir en 
compte com a variables del càlcul, en tot cas, l'ingrés mig així com la recaptació total dels 
messos equivalents corresponents a l'any 2019, per no perjudicar a les empreses operadores 
amb l'efecte de la gratuïtat sobre la composició del seu passatge, atenent igualment a la 
correcta valoració dels guanys vinculats a la creació de demanda neta. 
.../...”

A dia d’avui, aquesta quantia addicional resta pendent de pagament. 
- Any 2023:

D’acord a la disposició addicional centèsima cinquena de la Llei 31/2022. de 23 de desembre, de 
pressupostos generals de l'estat per a l'any 2023, a l'empar del disposat a l’article 22.2.a) de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es va autoritzar la concessió per part de l'AGE 
d'una subvenció nominativa destinada a la CAIB, per a l'establiment d'un descompte del 100% en el 
preu dels abonaments de transports i títols multiviatge del transport públic col·lectiu terrestre de les 
Illes Balears per import de 43M€, motiu pel qual el Consell Executiu de data 23/01/2023 es va 
acordar:

“PRIMER.- Declarar que, amb efectes des del passat 1 de gener de 2023 s’ha implantat un 
descompte del 100% en el preu del abonaments de transport i títols multiviatges del transport 
públic col·lectiu terrestre de les illes; i que existeix el compromís de mantenir la mesura fins al 
31 de desembre de 2023.

SEGON.- Notificar el present acord a la Direcció General de Transports de la Conselleria de 
Mobilitat i Habitatge del Govern de les Illes Balears."

Vista l'aportació estatal per aquesta actuació a les Illes Balears i consignada quantia en la Llei dels 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, el Govern de les Illes Balears va aprovar el Decret 
Llei 2/2023, de 6 de març de mesures urgents en matèria del servei públic discrecional del transport 
de persones viatgeres i altres matèries vinculades a sectors econòmics, que recull a la seva 
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disposició addicional segona la quantia d'un màxim de 5.602.059 € a favor del Consell Insular 
d'Eivissa com aportació per l'aplicació de la gratuïtat dels abonaments de transports i títols 
multiviatge del transport públic col·lectiu terrestre gestionat pel Consell Insular d’Eivissa per als 
viatgers freqüents.

En data 14 de desembre de 2023, el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa va aprovar la 
liquidació de les despeses compensables mitjançant subvenció directa pels ingressos no percebuts 
directament dels usuaris en aplicació de les polítiques de gratuïtat en els abonaments multiviatge 
del transport regular de viatgers en autobús de l'illa d'Eivissa, a favor de les empreses prestatàries 
del servei, pels serveis realitzats entre el 1 de gener i el 29 d’octubre de 2023, tot d’acord amb el 
sistema de compensació definit per cap de Servei de Transport següent: 

“.../...

A l'efecte, s'ha determinat l'ingrès mitjà per cada línia i mes equivalent de l'any 2019, de 
manera que es pugui assegurar el manteniment de l'ingrès mitjà (per línia i mes) que obtenia 
l'operador el darrer exercici de normalitat previ a la crisi sanitària del COVID.19, en entendre 
que no resulta possible (o adequada) la comparativa amb les dades més recents,de l'any 2022, 
per no haver-se recuperat encara els nivells de demanda de viatgers previs a la crisi i perquè, a 
més, l'any passat també incorporava els quatre darrers mesos de gratuïtat.

.../...”

En virtut d’aquesta subvenció el Consell Insular d’Eivissa ha abonat a l’empresa Autocares Lucas 
Costa, SA pel servei prestat en les línies de la concessió IB04 un import de 50.311,86 € (Exp.TAO 
2023/4129V).

A dia d’avui, resten pendent de pagament els ingressos no percebuts, pels serveis realitzats 
entre el 30 d’octubre i el 31 de desembre de 2023.
3. Vist l'informe tècnic de data 27/08/2024 en el qual s'informa favorablement la concessió de la 
subvenció directa a favor de l’empresa Autocares Lucas Costa, SA pels serveis prestat per les línies 
de la concessió IB04.

4. Considerant l'informe jurídic de data 30/08/2023 en el qual s'informa que no existeix objecció 
jurídica pel que respecta al procediment que s’oposi a la concessió de la subvenció directa 
demanada.

5. S’ha comprovat que les empreses beneficiàries es troben al corrent de deutes amb Hisenda 
(Agència Tributària), Tresoreria de la Seguretat Social i la pròpia Tresoreria del Consell Insular 
d’Eivissa.

6. No existeix constància de cap comunicació per part de les beneficiàries en relació a possibles 
altres subvencions que s’haguessin rebut i fossin aplicables al mateix objecte.

7. Consta a l'expedient certificació expedida pel tècnic que subscriu en que es manifesta 
l'acompliment dels requisits recollits a l'art. 88.3 del RD 887/2006 de 21 de juliol (Reglament de la Llei 
38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions).

8. S'incorpora també declaració responsable de l'empresa en relació no trobar-se incursa en cap de 
les prohibicions per obtenir la declaració de beneficiari de la subvenció (apartats 2 i 3 de l'art. 13 de la 
Llei 38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions).
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9. Vist que existeix crèdit suficient, RC núm. d’expedient 2/202400004481, per import total 
1.246.405,40 € (971.962,01 euros incorporats mitjançant l’expedient RC IRC 6/2024, núm. resolució 
2024000302 de data 12/06/2024 + 274.443,39 euros RC+, de data 19/06/2024).

10. Vist l’informe proposta del cap de Servei de Transports de data 30/08/2024.

D’acord amb l’article 28.1.f) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, correspon al 
Consell Executiu “Aprovar els convenis i els acords de col·laboració i cooperació amb altres 
administracions públiques o subjectes privats, quan no correspongui expressament a altres òrgans”. 
Pel que fa a l’article 33.2.f) del mateix text legal, atribueix als consellers executius “Formular, quan 
escaigui, les propostes relatives als acords o a les resolucions que hagin d'adoptar els òrgans 
competents en matèries pròpies del seu departament”

Sobre la base de tot l’anterior, el conseller executiu que subscriu, en compliment del que disposa 
l’article 33.2.f) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en relació amb les atribucions del 
Consell Executiu i dels consellers executius respectivament, eleva al Consell Executiu d’aquesta 
corporació la següent:

PROPOSTA
PRIMER. APROVAR la liquidació de les despeses compensables mitjançant subvenció directa pels 
ingressos no percebuts directament dels usuaris en aplicació de les polítiques de gratuïtat en els 
abonaments multiviatge del transport regular de viatgers en autobús de l'illa d'Eivissa, amb el detall 
que segueix:

1. Persona jurídica subvencionada: titular de la concessió de transport públic IB-04 
"AUTOCARES LUCAS COSTA, S.A.", amb CIF núm. A07063977.

2. Objecte de la subvenció: import no percebut pel no cobrament del 100% de l'import calculat 
dels viatges realitzats per usuaris de l'abonament multiviatge T-General i el 50% de l'import 
calculat dels viatges realitzats per usuaris de l'abonament multiviatge T-Plata, d'acord amb 
l'informe tècnic realitzat amb determinació d'imports per l'ingrés mitjà calculat per a cada línia 
de servei d'autobús durant 2023 i la regulació pendent d’abonar acordada al Conveni signat 
per compensar els mateixos conceptes els mesos en els que es va aplicar al 2022 calcula a 
partir de la metodologia establerta en 2023 (diferencia amb l’abonat i els càlculs realitzats 
amb l’ingrés mitjà calculat per a cada línia de servei).

3. Crèdit pressupostari: amb càrrec al compte 4410.47200 (RC 2/2024-4481).

4. Import de la subvenció: 18.579,04 euros (1.673,40 € + 16.905,64 €).

SEGON. AUTORITZAR I DISPOSAR la quantia que s’haurà d’abonar pel servei prestat durant 2023, 
per l’empresa “AUTOCARES LUCAS COSTA, S.A.” amb NIF núm. A07063977, i que resta pendent 
de pagament, per import de 18.579,04 euros.
TERCER. ORDENAR l'abonament a l'empresa AUTOCARES LUCAS COSTA, S.A, amb NIF núm. 
A07063977 de la quantia autoritzada, per import de 18.579,04 euros a càrrec del vigent pressupost 
de l'any 2024 aplicats al compte 4410.47200, RC 2/2024-4481.

QUART. DETERMINAR que la present subvenció resulta incompatible amb altres subvencions, 
ajuts, ingressos o recursos aplicats amb la mateixa finalitat procedents de qualsevol administració o 
ens públic o privat, nacionals, de la unió Europea o d'organismes internacionals."
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I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

8. Proposta de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat, 
en relació amb el recurs d’alçada presentat contra la resolució núm. 2024000711, de 10 de juny 
de 2024, de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat del 
Consell Insular d’Eivissa sobre la convocatòria de prestacions socials de caràcter econòmic 
en règim de concurrència per a persones majors de 65 anys per a l’any 2023. Exp. 
2024/00017984K

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"En data 26 de juliol de 2024, el Sr.  amb DNI  en representació 
de la Sra.  interposa recurs d’alçada contra la resolució núm. 2024000711, de 
data 10 de juny de 2024, de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i 
Igualtat, dins de la convocatòria de prestacions socials de caràcter econòmic en règim de 
concurrència per a persones majors de 65 anys a l’àmbit de l’illa d’Eivissa per a l’any 2023 (BOIB 
núm.129, de 19 de setembre de 2023).

En data 26/09/2024 s’ha emès informe tècnic del següent tenor literal:

«En relació amb l’assumpte de referència, a petició de la consellera executiva del 
Departament de Benestar Social, Família i Igualtat, el tècnic que subscriu emet el següent:

INFORME 

Antecedents de Fet

5. En data 19 de setembre de 2023 el Butlletí Oficial de les Illes Balears va publicar la 
convocatòria de prestacions econòmiques en règim de concurrència per a persones majors 
de 65 anys en l’àmbit de l’illa d’Eivissa per a l’any 2023, aprovada per acord del Consell 
Executiu del Consell Insular d’Eivissa en data 15 de setembre de 2023.

6. En data 10 d’octubre de 2023, dins del termini establert, la Sra.  
 amb DNI núm.  va presentar, mitjançant RGE núm. 2023029530, la 

sol·licitud per participar en la referida convocatòria. 

7.  La treballadora social del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat, en data 16 de 
gener de 2024, va emetre informe tècnic en el qual indicava que «la persona sol·licitant de la 
prestació no compleix amb el previst al punt quart de la convocatòria referent a la justificació 
del pagament de les despeses, en tant que les transferències bancaries no han estat 
realitzades des d’un compte corrent de la persona beneficiària de l’ajuda.» 

8.  Posteriorment, en data 10 de juny de 2024, mitjançant la resolució núm. 2024000711, la 
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consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat va aprovar la 
relació de les ajudes concedides i denegades. Aquesta resolució va ser publicada el dia 
següent en el tauler d’anuncis de la Seu Electrònica del Consell Insular d’Eivissa.

La sol·licitud de la Sra.  figurava en la relació de sol·licituds 
denegades pels motius exposats en el punt tercer.

9. En data 26 de juliol de 2024, el Sr.  amb DNI  en 
representació de la Sra. , va presentar recurs d’alçada contra la 
resolució anteriorment esmentada.

Fonaments de Dret

Únic.- La resolució impugnada no posa fi a la via administrativa, i tal com determina l’article 
66.4 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, contra els actes dictats pels 
consellers executius i els actes dels òrgans directius del consell insular i dels ens del sector 
públic instrumental es pot interposar un recurs d'alçada davant el consell executiu, llevat dels 
que posin fi a la via administrativa d'acord amb l'apartat 1.d) d'aquest article.

El termini per interposar l’esmentat recurs d’alçada és d’un mes comptador des de l’endemà 
de la seva publicació, d’acord amb l’article 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

En l’expedient administratiu (MyTao 2023/13613R) consta que la resolució impugnada es va 
publicar en el tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa el dia 
11/06/2024, i l’escrit d’interposició del recurs d’alçada va tenir entrada en el registre d’aquesta 
corporació en data 26/07/2024. Per tant, la presentació del recurs s’ha produït fora del termini 
establert a l’efecte.

Per tot l’exposat,

ES PROPOSA INADMETRE el recurs d’alçada presentat en data 26 de juliol de 2024 pel Sr. 
, amb DNI  contra la resolució núm. 2024000711 de la 

consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat, en virtut dels 
arguments anteriorment exposats.

Aquesta és la opinió de qui subscriu la qual sotmet a qualsevol d’altra millor fonamentada en 
Dret.»

De conformitat amb el previst a l’article 66.4 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars 
contra els actes dictats pels consellers executius es pot interposar recurs d'alçada davant del 
Consell Executiu.
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Per tot l’exposat, i de conformitat amb el previst en l’article 33.2 f) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, 
de consells insulars en relació amb el Decret de Presidència núm. 2023000467 d’estructura del 
Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments, i el Decret de Presidència núm. 
2023000472, de 28 de juny de 2023 de nomenament de les persones membres del Consell 
Executiu i de les vicepresidències del Consell Insular d’Eivissa (publicats al BOIB núm. 88 de 
29/06/2023), s’eleva al Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa la següent,

PROPOSTA 

PRIMER.- INADMETRE el recurs d’alçada presentat en data 26 de juliol de 2024 pel Sr.  
, amb DNI  contra la resolució núm. 2024000711 de data 10 de juny de 

2024 de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat, per la qual 
s’aprova la relació de les ajudes concedides en la convocatòria de prestacions econòmiques per a 
persones majors de 65 anys a l’àmbit de l’illa d’Eivissa per a l’any 2023, en virtut dels arguments 
que obren a l’informe de data 26/09/2024 transcrit anteriorment.

SEGON.- NOTIFICAR l’acord que s’adopti a la persona interessada."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

9. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, 
mitjançant procediment obert simplificat abreujat del serve d’una pòlissa d’assegurances que 
cobreixin una embarcació del Consell Insular d’Eivissa. Exp. 2024/00014439H

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Donada compte de l’expedient de contractació núm. 2024/00014439H, tramitat per a l'adjudicació, 
mitjançant procediment obert simplificat abreujat, del SERVEI D’UNA PÒLISSA 
D’ASSEGURANCES QUE COBREIXIN UNA EMBARCACIÓ DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA.

Vista la retenció de crèdit adequada i suficient, i l’informe d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera.

Vist l'informe jurídic, de data 25/09/2024

Vist l’informe proposta de la cap del Servei de Contractació i Coordinació de data 26/09/2024.

En relació amb el mateix, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, 
Gestió Econòmica i Esports que subscriu declara expressament, sota la seva responsabilitat, que 
no es troba en situació de conflicte d'interessos, als efectes d'allò previst a l'article 64.1 de la Llei 
9/2017 de contractes del sector públic, amb la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la competència, 
garantir la transparència en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els licitadors. Coneix 
també que en cas de trobar-se en alguna situació respecte de la qual pogués donar-se conflicte 
d’interessos, estaria obligat a abstenir-se d’intervenir en el procediment (art. 23 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim Jurídic del Sector Públic). Així mateix es compromet a posar en coneixement de 
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l’òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció 
que pogués suscitar-se.

Sobre la base de tot l'anterior, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, 
Gestió Econòmica i Esports, amb caràcter previ a l'emissió del corresponent informe de 
fiscalització prèvia limitada, Decret de Presidència núm. 2023000467, de data 28-6-2023, 
d’Estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, de 
29 de juny de 2023), i del Decret de Presidència núm. 2023000472, de data 28-6-2023, de 
nomenament de les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell 
Insular d'Eivissa (BOIB núm. 88, de 29 de juny de 2023), amb caràcter previ a l’emissió del 
corresponent informe de fiscalització prèvia limitada, de conformitat amb l'establert a l’article 72.d) del 
Reglament orgànic d’aquesta Corporació –ROCI- (BOIB núm. 136 de 18/09/2010, correcció al BOIB 
núm. 148 de 14/10/2010, modificació al BOIB núm. 48, de 16/04/2016), eleva al Consell Executiu 
(òrgan competent), en virtut de l’article 28.1.h) de la Llei 4/2022, de 28 de juny (BOIB núm. 88, de 
07/07/2022), de Consells Insulars, la següent:

PROPOSTA

Primer. Aprovar l’expedient de contractació, que incorpora els Plecs de prescripcions tècniques i els 
Plecs de clàusules administratives particulars que regiran el contracte, i disposar l'obertura del 
procediment d'adjudicació.

Segon. Declarar de tramitació ordinària l’expedient de contractació i adjudicar el contracte pel 
procediment obert simplificat abreujat.

Tercer. Aprovar la despesa corresponent per un import de 4.000,00 € (exempt d’IVA, article 20 de la 
Llei 37/1992, de 28 de desembre, que regula l’Impost sobre el valor afegit), amb càrrec a la següent 
aplicació pressupostària:

Any Total (IVA inclòs) Partida pressupostaria 

2024 4.000,00 € 4100.22401

Quart. Que es compleixin tots els altres tràmits preceptius d’impuls fins a la formalització de l’oportú 
contracte."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

10. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, 
mitjançant procediment obert simplificat, per a la contractació del servei de la direcció de les 
obres del "Projecte d’execució de rotonda a la carretera EI-700 PK 11+900 al nucli urbà del 
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municipi de Sant Josep de Sa Talaia. Eivissa". Exp. 2023/00022020J

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Vist l’estat procedimental en què es troba l’expedient de contractació 2023/00022020J, incoat per 
adjudicar mitjançant procediment obert simplificat, el servei de la direcció de les obres del 
"Projecte d'execució de rotonda a la carretera EI-700 PK 11+900 al nucli urbà del municipi de 
Sant Josep de Sa Talaia. Eivissa", expedient en el qual consten tots els documents exigits per la 
legislació vigent.

Vist l’article 174 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals (relatiu als compromisos de despesa de caràcter plurianual).

Atès que en data 18 de juny de 2024, la Mesa de Contractació proposà l'adjudicació del contracte a: 
IBIZAINGENIEROS SERVICIOS DE INGENIERÍA CIVIL SLP

Vist l’informe emès en data 2 de setembre de 2024 pel Sr. Daniel Carriquí Porras, enginyer tècnic 
d’Obres Públiques de la Secció d’Infraestructures Viàries de la corporació, on es proposa una nova 
redistribució pressupostària.

Atès que, tot de conformitat amb l'article 151 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, la dita empresa ha presentat la documentació corresponent i han constituït a la 
Tresoreria d'aquesta Corporació, la garantia definitiva.

Vist l’informe proposta de la cap del Servei de Contractació i Coordinació de data 05/09/2024.

En relació amb el mateix, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, 
Gestió Econòmica i Esports que subscriu declara expressament, sota la seva responsabilitat, que 
no es troba en situació de conflicte d'interessos, als efectes d'allò previst a l'article 64.1 de la Llei 
9/2017 de contractes del sector públic, amb la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la competència, 
garantir la transparència en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els licitadors. Coneix 
també que en cas de trobar-se en alguna situació respecte de la qual pogués donar-se conflicte 
d’interessos, estaria obligat a abstenir-se d’intervenir en el procediment (art. 23 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim Jurídic del Sector Públic). Així mateix es compromet a posar en coneixement de 
l’òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció 
que pogués suscitar-se.

Sobre la base de tot l'anterior, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, 
Gestió Econòmica i Esports, amb caràcter previ a l'emissió del corresponent informe de 
fiscalització prèvia limitada, Decret de Presidència núm. 2023000467, de data 28-6-2023, 
d’Estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, de 
29 de juny de 2023), i del Decret de Presidència núm. 2023000472, de data 28-6-2023, de 
nomenament de les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell 
Insular d'Eivissa (BOIB núm. 88, de 29 de juny de 2023), amb caràcter previ a l’emissió del 
corresponent informe de fiscalització prèvia limitada, de conformitat amb l'establert a l’article 72.d) del 
Reglament orgànic d’aquesta Corporació –ROCI- (BOIB núm. 136 de 18/09/2010, correcció al BOIB 
núm. 148 de 14/10/2010, modificació al BOIB núm. 48, de 16/04/2016), eleva al Consell Executiu 



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 38 de 92 

(òrgan competent), en virtut de l’article 28.1.h) de la Llei 4/2022, de 28 de juny (BOIB núm. 88, de 
07/07/2022), de Consells Insulars, la següent:

PROPOSTA

1. APROVAR la despesa plurianual, d’acord amb l’article 174 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 
de març, que aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

2. ADJUDICAR el contracte a l’entitat IBIZAINGENIEROS SERVICIOS DE INGENIERÍA CIVIL SLP, 
amb el CIF B67648139 per un import de  21.500,00 € (IVA exclòs), al que li correspon la quantitat de 
4.515,00 € en concepte d’IVA (21%), amb un import total de  26.015,00 €, amb una duració prevista 
del contracte divuit (18) mesos, tota vegada que es l'oferta amb la millor relació qualitat preu i 
compleix amb els Plecs que regeixen aquesta licitació, amb les següents millores:

- Un enginyer/a industrial amb un mínim de 3 anys d'experiència en obra civil.
- Enginyer/a tècnic/a en Topografia o grau en Enginyeria Geomàtica i Topografia amb un mínim de 3 
anys d'experiència en obra civil.

i amb la següent distribució pressupostària d’acord amb l’import d’adjudicació:

Any Total (IVA inclòs) Aplicació pressupostària

2024    7.877,78 €       4530.60900

2025  17.038,00 € 4530.60900

2026    1.099,22 € 4530.60900

3. DESIGNAR com a responsable del contracte al Sr. , enginyer tècnic d’Obres 
Públiques de la Secció d’Infraestructures Viàries de la corporació.

4. COMUNICAR a la Intervenció, a la Tresoreria i al centre gestor de la Corporació la resolució que 
dicti l’Òrgan de Contractació.

5. NOTIFICAR als licitadors l’adjudicació.

6. PUBLICAR l'adjudicació del contracte en el Perfil del Contractant, a través de la Plataforma de 
Contractació del Sector Públic, tot de conformitat amb els articles 63 i 151 de la LCSP.

7. FORMALITZAR el contracte en el termini establert a l’art.153 de la LCSP i PUBLICAR la seva 
formalització en termes de l'article 154."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.
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El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

11. Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a la modificació de les Bases de la borsa única del Consell 
Insular d’Eivissa. Exp. 2024/00014935P

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Vist l’informe proposta de data 30 de setembre de 2024 emès pel secretari general del Consell 
Insular d’Eivissa, del tenor literal següent:

“Vist que en data 30 de setembre de 2024 la tècnica d’Administració General i la cap de Secció de 
Selecció, Provisió i Planificació del Servei de Recursos Humans, han emès un informe en relació 
amb l’assumpte de referència, del següent tenor literal:

«Informe sobre l’aprovació de l’acord entre el Comitè d’empresa i el Consell, de dia 29 d’agost de 
2024, de modificació de les Bases de la borsa única

Antecedents

1. Mitjançant acord del Consell executiu de data 7 de juliol de 2023 i 19 de juliol de 2024, es va 
aprovar el text de les bases per a la creació d’una borsa única de diferents categories de personal 
laboral, que varen ser publicades al Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 111 de 24 d’agost de 
2024.
2. En data 29 d’agost de 2024, a la reunió conjunta del Comitè d’empresa i els representants 
d’aquesta Corporació, a la qual varen estar presents membres del sindicat UGT i STEI, la directora 
insular de Recursos Humans i la tècnica d’administració general del Servei de Recursos Humans, per 
unanimitat, varen prendre l’acordar aprovar la modificació del text de les bases de creació d’una 
borsa única a efectes de millorar la seua redacció i corregir errors que s’han observat.
3. En data 24 d’agost de 2024, al Butlletí Oficial de les Illes Balears (en endavant BOIB) núm. 111 es 
va publicar l’acord, aprovant per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans núm. 2024000984 de 22/08/2024, d’aprovació de la 
publicació de les Bases per a la creació de la borsa única i es varen convocar algunes de les 
categories que admeten les bases.
4. Atesa la necessitat de personal que manifesten els diferents centres en les categories que no es 
varen convocar i que permeten les bases de la borsa única és precís obrir el termini d’inscripció i 
aportació de mèrits de les categories d’Educador/educadora social, monitor/monitora de laborteràpia, 
auxiliar de serveis socials, monitor/monitora socorrista i educador/educadora infantil.

Consideracions jurídiques

1. El règim de personal laboral de les entitats locals serà, segons l'article 177.2 del Text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 
18 d'abril (TRRL), l'establert en les normes de dret laboral.
Així mateix, l'article 7 del text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat per Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP), disposa que el personal laboral al servei de les 
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administracions públiques es regeix, a més de per la legislació laboral i per les altres normes 
convencionalment aplicables, pels preceptes de l’Estatut que així ho disposin.
La negociació col·lectiva, representació i participació dels empleats públics amb contracte laboral es 
regirà per la legislació laboral, sense perjudici dels preceptes del capítol IV del títol III de la citada llei, 
que expressament els són aplicables, segons estableix l'article 32 del TREBEP.
2. El Comitè d’Empresa és el màxim òrgan col·legiat i específic de negociació col·lectiva creat per 
determinar les condicions de treball del personal laboral del Consell Insular d’Eivissa. És l’òrgan 
constituït en aquesta administració per exercir les seues funcions amb relació a les matèries 
previstes a la legislació aplicable, sense perjudici d’aquelles altres que puguin ser objecte de 
negociació o consulta en unitats de negociació diferents.
3. L’article 38.3 del TREBEP estableix que els acords versaran sobre matèries competència dels 
òrgans de govern de les administracions públiques, i per donar-los validesa i eficàcia, els ha 
d’aprovar de forma expressa i formal l’òrgan competent.
L’article 87 del TRRL disposa que estan legitimats per negociar en els convenis d’empresa i d’àmbit 
inferior el comitè d’empresa en representació dels treballadors, i el propi empresari.
4. L’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, disposa que les administracions públiques poden rectificar en qualsevol 
moment, d’ofici o instància dels interessats, els errors material, de fet o aritmètics existents en els 
seus actes.
5. Un cop aprovada la modificació de les bases per acord amb el Comitè d’empresa i, així mateix, per 
a corregir els errors a la redacció de les bases de la Borsa única, procedeix la seua correcció per 
evitar errors a la tramitació de l’expedient. Altrament, procedeix convocar les categories pendents i 
previstes a la borsa única per a poder comptar amb aspirants per a possibles contractacions per als 
diferents centres d’aquesta institució. En els casos de les categories de monitor/monitora de 
laborteràpia, educador/educadora social i educador/educadora infantil, es necessita urgentment 
comptar amb aspirants per cobrir les peticions del Centres assistencials que es troben pendents de 
tramitar atès no existir candidats disponibles a les borses vigents, per la qual cosa també es fixarà 
una data de tall a la publicació de la convocatòria.
6. La potestat per formalitzar l’acord adoptat per la reunió conjunta Consell Insular d’Eivissa i Comitè 
d’empresa és del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa, en virtut de l’establert a l’article 28 
de la Llei 4/2022, de 28 de juny de consells insulars, pel que fa a la modificació de les bases de les 
convocatòries de selecció i provisió de llocs de treball.
7. La consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i 
Recursos Humans, en virtut de les atribucions que té conferides per l’article 72.d del Reglament 
orgànic del Consell Insular d’Eivissa (BOIB núm. 126, de 24/10/2009, modificat al BOIB núm. 136, de 
18/09/2010, BOIB núm. 148, de 14/10/2010, i BOIB núm. 48, de 16/04/2016), és la competent per 
proposar al Consell Executiu l’adopció dels actes oportuns relacionats amb matèries pròpies del seu 
departament.

Conclusions

Per la qual cosa, inform favorablement sobre l’acord adoptat pel Comitè d’empresa i el Consell 
Insular d’Eivissa, de dia 29 d’agost de 2024, per la modificació del text de les bases de la Borsa única 
per a personal laboral, per obrir la convocatòria de les categories laborals que faltaven a la 
convocatòria realitzada el 24 d’agost de 2024 i, determinar una nota de tall per a les categories per 
les quals es necessita urgentment comptar amb aspirants per a possibles contractacions, segons el 
següent detall:
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Primer. Rectificació del punt 4.2., quan fa referència als imports de les taxes, la taxa corresponent a 
monitor socorrista es errònia, atès l’import expressat és de 12,02€, que es correspon a la categoria 
C2, quan ha de ser de 6,01€, de la categoria AP.

Segon. Rectificació del punt 4.3., a l’experiència professional, punt e), als apartats 5, 6 i 7, la 
puntuació, respectivament, fa referència a «0,8 punts/mes a l’apartat 5), 0,5 punts/mes a l’apartat 6) i, 
0,4 punts/mes a l’apartat 7», quan la puntuació correcte ha de ser «0,08 punts/mes a l’apartat 5), 
0,05 punts/mes a l’apartat 6) i, 0,04 punts/mes a l’apartat 7».

Tercer. Afegir a la base 3 «Requisits», al punt g) que disposa que «Les persones que no acreditin 
aquest nivell de català no seran excloses, sinó que passaran a formar part d'una llista de reserva i 
podran ser contractades en el cas de que no hi hagi a la borsa personal disponible amb les dites 
titulacions lingüístiques.», per incloure la necessitat de superar una prova selectiva per acreditar el 
requisit de coneixements de llengua catalana en el següent sentit:
«Aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de llengua 
catalana corresponents al nivell requerit a la convocatòria, hauran de realitzar una prova específica, 
per la qual cosa seran requerits mitjançant un anunci a la Seu electrònica del Consell Insular 
d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es), al catàleg de tràmits Convocatòries i borsa d’ocupació.
Establerta la data de tall i en el termini màxim de cinc dies, es publicarà a la Seu electrònica del 
Consell Insular d’Eivissa, la relació de les persones aspirants que han de realitzar la prova de llengua 
catalana, amb indicació del dia, hora i lloc de realització de la prova.
El resultat de la prova serà d’apte/apta o no apte/no apta. La qualificació de “no apte/no apta” o de 
“no presentat/no presentada” implicarà que la persona interessada constarà com exclosa en la 
relació provisional de persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu.
Aquelles persones que no es presentin a la prova selectiva o no superin la prova seran incloses en 
una llista de reserva que només s’utilitzarà en casos que hagi una necessitat urgent de contractació i 
no hi hagi personal disponible a la borsa.
Aquelles persones que no disposin de titulació podran ser contractades per substitucions temporals 
de personal però no per cobertura de la plaça fins a provisió definitiva»

Quart. Eliminar el darrer paràgraf de la publicació del BOIB del text de les bases, atès, aparèixer una 
frase que no es correspon a l’acord d’aprovació, que és el següent:

«I perquè així consti, a petició del sindicat UGT, amb reserva de l’aprovació definitiva de l’Acord el 
qual es recull, expedeix i sign aquest certificat amb el vist i conforme de la presidenta».

Cinquè. Convocar el procés selectiu obrint el termini d’inscripció i d’aportació de mèrits, des de 
l’endemà de la publicació d’aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears de les següents 
categories:

Educador/educadora social 
Monitor/monitora de laborteràpia
Auxiliar de serveis socials
Monitor/monitora socorrista
Educador/educadora infantil
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Sisè. La data de tall serà de set dies hàbils des de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al BOIB per a les categories següents:

Monitor/monitora de laborteràpia
Educador/educadora social
Educador/educadora infantil

Setè. Publicar l’acord que es dicti al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la Seu electrònica del 
Consell Insular d’Eivissa, al catàleg de tràmits «Convocatòries i borsa d’ocupació».»

L’article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, atribueix als consellers executius 
desenvolupar l’acció de govern en les àrees de la seua responsabilitat, per la qual cosa, d’acord al 
punt tercer del Decret de Presidència núm. 2023000467, d’estructura del Govern del Consell Insular 
d’Eivissa i de creació de Departaments (BOIB núm. 88 de 29/06/2023), modificat pel Decret de 
Presidència núm. 2023000746, de 21 de setembre de 2023, (BOIB núm. 132 de 26/09/2023), que 
disposa la competència de la gestió relativa als recursos humans, correspon resoldre a la consellera 
executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans.

Per l’anterior, inform favorablement i d’acord amb l’article 28 de la Llei 4/2022, de 28 de juny de 
Consells Insulars, propòs a la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, que elevi al Consell Executiu la següent PROPOSTA:

PRIMER. Rectificar el punt 4.2., quan fa referència als imports de les taxes, la taxa corresponent a 
monitor socorrista es errònia, atès l’import expressat és de 12,02€, que es correspon a la categoria 
C2, quan ha de ser de 6,01€, de la categoria AP.

SEGON. Rectificar el punt 4.3., a l’experiència professional, punt e), als apartats 5, 6 i 7, la puntuació, 
respectivament, fa referència a «0,8 punts/mes a l’apartat 5), 0,5 punts/mes a l’apartat 6) i, 0,4 
punts/mes a l’apartat 7», quan la puntuació correcte ha de ser «0,08 punts/mes a l’apartat 5), 0,05 
punts/mes a l’apartat 6) i, 0,04 punts/mes a l’apartat 7».

TERCER. Afegir a la base 3 «Requisits», al punt g) que disposa que «Les persones que no acreditin 
aquest nivell de català no seran excloses, sinó que passaran a formar part d'una llista de reserva i 
podran ser contractades en el cas de que no hi hagi a la borsa personal disponible amb les dites 
titulacions lingüístiques.», per incloure la necessitat de superar una prova selectiva per acreditar el 
requisit de coneixements de llengua catalana en el següent sentit:
«Aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de llengua 
catalana corresponents al nivell requerit a la convocatòria, hauran de realitzar una prova específica, 
per la qual cosa seran requerits mitjançant un anunci a la Seu electrònica del Consell Insular 
d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es), al catàleg de tràmits Convocatòries i borsa d’ocupació.
Establerta la data de tall i en el termini màxim de cinc dies, es publicarà a la Seu electrònica del 
Consell Insular d’Eivissa, la relació de les persones aspirants que han de realitzar la prova de llengua 
catalana, amb indicació del dia, hora i lloc de realització de la prova.
El resultat de la prova serà d’apte/apta o no apte/no apta. La qualificació de “no apte/no apta” o de 
“no presentat/no presentada” implicarà que la persona interessada constarà com exclosa en la 
relació provisional de persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu.
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Aquelles persones que no es presentin a la prova selectiva o no superin la prova seran incloses en 
una llista de reserva que només s’utilitzarà en casos que hagi una necessitat urgent de contractació i 
no hi hagi personal disponible a la borsa.
Aquelles persones que no disposin de titulació podran ser contractades per substitucions temporals 
de personal però no per cobertura de la plaça fins a provisió definitiva»

QUART. Eliminar el darrer paràgraf de la publicació del BOIB del text de les bases, atès, aparèixer 
una frase que no es correspon a l’acord d’aprovació, que és el següent:

«I perquè així consti, a petició del sindicat UGT, amb reserva de l’aprovació definitiva de l’Acord el 
qual es recull, expedeix i sign aquest certificat amb el vist i conforme de la presidenta».

CINQUÈ. Convocar el procés selectiu obrint el termini d’inscripció i d’aportació de mèrits, des de 
l’endemà de la publicació d’aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears de les següents 
categories:

Educador/educadora social 
Monitor/monitora de laborteràpia
Auxiliar de serveis socials
Monitor/monitora socorrista
Educador/educadora infantil

SISÈ. La data de tall serà de set dies hàbils des de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al BOIB per a les categories següents:

Monitor/monitora de laborteràpia
Educador/educadora social
Educador/educadora infantil

SETÈ. Publicar l’acord que es dicti al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la Seu electrònica del 
Consell Insular d’Eivissa, al catàleg de tràmits «Convocatòries i borsa d’ocupació»”

La competència per resoldre li correspon al Consell Executiu en virtut de les competències que li 
venen atribuïdes per l’article 28.e de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en 
concordança amb el Decret de Presidència núm. 2023000467, de 28 de juny de 2023 d’estructura del 
Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88 de 29/06/2023).

La consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos 
Humans, eleva al Consell Executiu, en virtut de l’article 72.d del Reglament orgànic del Consell 
Insular d’Eivissa (BOIB núm. 136, de 18/09/2010, rectificació d’errors en BOIB núm. 148, de 
14/10/2010), la següent PROPOSTA

PRIMER. Rectificar el punt 4.2., quan fa referència als imports de les taxes, la taxa corresponent a 
monitor socorrista es errònia, atès l’import expressat és de 12,02€, que es correspon a la categoria 
C2, quan ha de ser de 6,01€, de la categoria AP.
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SEGON. Rectificar el punt 4.3., a l’experiència professional, punt e), als apartats 5, 6 i 7, la puntuació, 
respectivament, fa referència a «0,8 punts/mes a l’apartat 5), 0,5 punts/mes a l’apartat 6) i, 0,4 
punts/mes a l’apartat 7», quan la puntuació correcte ha de ser «0,08 punts/mes a l’apartat 5), 0,05 
punts/mes a l’apartat 6) i, 0,04 punts/mes a l’apartat 7».

TERCER. Afegir a la base 3 «Requisits», al punt g) que disposa que «Les persones que no acreditin 
aquest nivell de català no seran excloses, sinó que passaran a formar part d'una llista de reserva i 
podran ser contractades en el cas de que no hi hagi a la borsa personal disponible amb les dites 
titulacions lingüístiques.», per incloure la necessitat de superar una prova selectiva per acreditar el 
requisit de coneixements de llengua catalana en el següent sentit:
«Aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de llengua 
catalana corresponents al nivell requerit a la convocatòria, hauran de realitzar una prova específica, 
per la qual cosa seran requerits mitjançant un anunci a la Seu electrònica del Consell Insular 
d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es), al catàleg de tràmits Convocatòries i borsa d’ocupació.
Establerta la data de tall i en el termini màxim de cinc dies, es publicarà a la Seu electrònica del 
Consell Insular d’Eivissa, la relació de les persones aspirants que han de realitzar la prova de llengua 
catalana, amb indicació del dia, hora i lloc de realització de la prova.
El resultat de la prova serà d’apte/apta o no apte/no apta. La qualificació de “no apte/no apta” o de 
“no presentat/no presentada” implicarà que la persona interessada constarà com exclosa en la 
relació provisional de persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu.
Aquelles persones que no es presentin a la prova selectiva o no superin la prova seran incloses en 
una llista de reserva que només s’utilitzarà en casos que hagi una necessitat urgent de contractació i 
no hi hagi personal disponible a la borsa.
Aquelles persones que no disposin de titulació podran ser contractades per substitucions temporals 
de personal però no per cobertura de la plaça fins a provisió definitiva»

QUART. Eliminar el darrer paràgraf de la publicació del BOIB del text de les bases, atès, aparèixer 
una frase que no es correspon a l’acord d’aprovació, que és el següent:
«I perquè així consti, a petició del sindicat UGT, amb reserva de l’aprovació definitiva de l’Acord el 
qual es recull, expedeix i sign aquest certificat amb el vist i conforme de la presidenta».

CINQUÈ. Convocar el procés selectiu obrint el termini d’inscripció i d’aportació de mèrits, des de 
l’endemà de la publicació d’aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears de les següents 
categories:

Educador/educadora social 
Monitor/monitora de laborteràpia
Auxiliar de serveis socials
Monitor/monitora socorrista
Educador/educadora infantil

SISÈ. La data de tall serà de set dies hàbils des de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al BOIB per a les categories següents:

Monitor/monitora de laborteràpia
Educador/educadora social
Educador/educadora infantil
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SETÈ. Publicar l’acord que es dicti al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la Seu electrònica del 
Consell Insular d’Eivissa, al catàleg de tràmits «Convocatòries i borsa d’ocupació»."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

12. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, 
Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, en relació amb la terminació de 
l’expedient sancionador en matèria de transports terrestres núm. 147/2024-1740 per pagament 
voluntari. Exp. 2024/00003352V

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Vist l'expedient de referència instruït a l'entitat ISLEÑA DE CARNES Y CONGELADOS, SA - NIF 
A07063282, per la resolució d'inici núm. 2024001170 de data 17/09/2024 notificat en data 
18/09/2024 (RGS 2024013192 de data 18/09/2024), per infracció en matèria de transports terrestres.

A l'esmentat expedient figuren els següents

ANTECEDENTS
PRIMER. En data 17/09/2024 es va iniciar l'expedient de referència per presumpta comissió d'una 
infracció de caràcter MOLT GREU, de conformitat amb l’art. 140.23 de la LOTT i l’art.197.26 del 
ROTT “l'excés igual o superior al 25% sobre la massa màxima total…”, i per incompliment de l’art. 
55 de la LOTT imposant-li una sanció de DOS MIL UN EUROS (2.001,00€) segons allò establert a 
l'art 143.1.h de la LOTT, per realitzar un transport privat complementari de mercaderies en un 
vehicle de MMA de 3.500 kg, excedint aquesta MMA en 900 kg (25’71%) constatant que circulava 
amb un pes de 4.400kg.

SEGON. A la citada resolució d'inici núm. 2024001170, i en aplicació del que disposa l'article 146 de 
la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d'ordenació dels transports terrestres, s'informava l'interessat de la 
possibilitat de fer efectiva la sanció abans del transcurs de trenta dies des de el següent a la 
notificació de la resolució d'inici, amb una reducció en la quantia de la sanció inicialment proposada 
en un 30%.

Segons estableix l'article esmentat, el pagament de la sanció pecuniària abans que es dicti la 
resolució sancionadora implica la conformitat amb els fets, la renúncia a formular al·legacions i la 
terminació del procediment, sense perjudici de l'obligació que té l'administració de dictar resolució 
expressa i del dret de l'interessat a formular els recursos que contra aquesta siguin procedents.

TERCER. En data 20/09/2024 s'ha produït el pagament voluntari per part de l'interessat de la sanció 
proposada a l'acord d'inici, amb la reducció del 30% legalment prevista, per la qual cosa s'ha 
realitzat un pagament de 1.400,70 € (mil quatre-cents euros amb setanta cèntims).

Als fets anteriors s'han d'aplicar els següents

FONAMENTS DE DRET
I. El Decret 1/2024, de 5 de gener, pel qual s'aprova el Reglament del procediment sancionador de 
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears disposa respecte del pagament 
voluntari:
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Article 26.2 Quan la sanció tingui únicament caràcter pecuniari, el pagament voluntari de la sanció 
realitzat pel presumpte responsable en qualsevol moment abans que es dicti la resolució implicarà 
la terminació del procediment i, en conseqüència, d'acord amb l'article 21.1 de la Llei 39/2015 
l'òrgan competent dictarà i notificarà una resolució que posi fi al procediment en els termes de 
l'article 24 d'aquest Decret, en què constaran les circumstàncies que motivin la resolució i, si escau, 
la data del pagament.”

Quant a la reducció de la sanció per pagament voluntari, la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d'ordenació 
del transport terrestre modificada per la Llei 9/2013, de 4 de juliol (BOE núm. 160, de 5 de juliol de 
2013), estableix que

"Article 146

3. Les sancions pecuniàries es poden fer efectives d'acord amb el que s'estableixi per reglament. En 
tots aquells supòsits en què l'interessat decideixi voluntàriament fer efectiva la sanció abans que 
transcorrin els 30 dies següents a la notificació de l'expedient sancionador, la quantia pecuniària de 
la sanció inicialment proposada es reduirà en un 30 per cent. El pagament de la sanció pecuniària 
amb anterioritat a què es dicti la resolució sancionadora implicarà la conformitat amb els fets 
denunciats i la renúncia a formular al·legacions per part de l'interessat i la terminació del 
procediment, no obstant això, s'ha de dictar resolució expressa. Encara que el procediment 
sancionador es doni per acabat d'aquesta manera, l'interessat podrà interposar idèntics recursos als 
quals li hagueren correspost en el supòsit que el procediment hagués acabat de manera ordinària.”

Atès que l'art. 85 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, preveu que el pagament voluntari per part del presumpte responsable, 
en qualsevol moment anterior a la resolució, implica la terminació del procediment:

"Article 85. Terminació en els procediments sancionadors.

1. Iniciat un procediment sancionador, si l'infractor reconeix la seva responsabilitat, es podrà 
resoldre el procediment amb la imposició de la sanció que sigui procedent.”

Vist el que es disposa a la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d'Ordenació dels Transports Terrestres 
(BOE núm. 182, de 31 de juliol de 1987), modificada per la Llei 29/2003, de 8 d'octubre ( BOE 
núm.242, de 9 d'octubre de 2003) i per la Llei 9/2013, de 4 de juliol (BOE núm. , de 28 de setembre, 
pel qual es va aprovar el Reglament d'Ordenació dels Transports Terrestres (BOE núm. 241, de 8 
d'octubre), modificat pel RD 1225/2006, de 27 d'octubre (BOE núm. 273, de 15 de novembre) per 
RD 1057/2015, de 20 de novembre (BOE núm. 279, de 21 de novembre) i el RD 70/2019, de 15 de 
febrer (BOE núm. 44, de 20 de febrer).

II. És competent per resoldre aquest expedient sancionador per comissió d'infracció molt greu en 
matèria de transports terrestres, el Consell Insular d'Eivissa, en virtut de l'art. 3.1 d) i e) de la Llei 
13/1998, de 23 de desembre d'atribució de competències als consells insulars de Menorca, 
d'Eivissa i Formentera en matèria de transports terrestres (BOIB núm. 166, de 31 de desembre), el 
que disposa de la competència per a la incoació, la tramitació i la resolució dels expedients 
sancionadors, així com per a l'exercici de les actuacions inspectores de control, verificació i 
denúncia.

La competència per resoldre aquest expedient sancionador per infraccions molt greus correspon al 
Consell Executiu, en virtut de les competències conferides per l'art. 28.1 s) d'atribucions del Consell 
Executiu de la Llei 4/2022, de 28 de juny del 2022, de consells insulars, i per l'art. 65 del Reglament 
Orgànic del Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm. 136, de 18 de setembre de 2010); i tot conforme al 
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que disposa el Decret de Presidència núm.2023000467 de data 28/06/2023, d'estructura del Govern 
del Consell Insular d'Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, de 29/06/2023), i el Decret 
de Presidència núm. 2023000472, de data 28/06/2023, de nomenament de les persones membres 
del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm. 88, de 
29/06/2023).

Per tot l'anterior, fent ús de les facultats que tinc conferides, elevo al Consell Executiu la adopció del 
següent 

ACORD

PRIMER. DECLARAR que l'entitat ISLEÑA DE CARNES Y CONGELADOS, SA - NIF A07063282 
és responsable dels fets denunciats al butlletí de denúncia núm.  de data 
01/02/2024 i que ha motivat la incoació de l'expedient sancionador de transports núm. 147/2024-
1740 (2024/3352V).

SEGON. IMPOSAR a l'entitat ISLEÑA DE CARNES Y CONGELADOS, SA, la sanció proposada a 
la resolució d'inici de 2.001,00 € (dos mil un euros) per la comissió d'una infracció de caràcter MOLT 
GREU, conforme l'art.140.23 de la LOTT i per incompliment de l'article 197.26 del ROTT.

TERCER. CONSTATAR que l'entitat ISLEÑA DE CARNES Y CONGELADOS, SA ha fet efectiva la 
sanció imposada amb pagament voluntari el dia 20/09/2024 per la quantitat de 1.400,70 € (mil 
quatre-cents euros amb setanta cèntims), atesa la reducció del 30% legalment prevista.

QUART. CONFIRMAR que l'interessat, amb el pagament de la sanció, presta la conformitat amb els 
fets denunciats i renuncia a formular-hi al·legacions, d'acord amb l'art. 146.3 de la Llei 16/1987, de 
30 de juliol, d'ordenació del transport terrestre, sens perjudici de formular els recursos contra el 
present acord que consideri procedents.

CINQUÈ. DECLARAR l'acabament de l'expedient sancionador núm. 147/2024-1740 (2024/3352V), 
per pagament voluntari de la sanció proposada, d'acord amb els punts anteriors.

SISÈ. COMUNICAR, de conformitat amb allò establert a l'article 146.2 i 53.1.d) in fine de la Llei 
16/1987, de 30 de juliol, d'Ordenació dels Transports Terrestres, el resultat d'aquest procediment 
sancionador, al Servei de Transports d'aquesta Corporació, a fi que, en el termini de 30 dies des de 
la resolució que posi fi a la via administrativa, es realitzi la pertinent anotació al “Registre 
d'Empreses i Activitats de Transports”, als efectes de reincidència i habitualitat contemplats a 
aquesta llei.

SETÈ. NOTIFICAR a l'interessat l'acord de terminació, indicant que aquest no esgota la via 
administrativa i es pot interposar el recurs d'alçada davant l'òrgan competent, tot això, sense 
perjudici d'utilitzar qualsevol altre recurs o acció que es consideri pertinent."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

13. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, per a a tramitació de la factura (núm. 24/699 i núm. de registre 
Regage24E00050531025) de l’empresa VESTALIA TRABAJOS DE ALTURA, S.L., amb NIF B-
57198418, per import de 9.411,18 € (Iva inclòs), per a la contractació del serve treballs verticals 
per a diferents manteniments de la Seu del Consell Insular d’Eivissa. Exp. 2023/00009952K
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Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"El dia 30 d’octubre de 2023 l’òrgan de contractació va resoldre adjudicar el contracte del servei de 
treballs verticals per a diferents manteniments de la seu del Consell Insular d’Eivissa a favor de 
l’empresa VESTALIA TRABAJOS DE ALTURA S.L.U., amb NIF núm. B-57198418.

El dia 08 de novembre de 2023 es va signar el contracte entre el Consell Insular d’Eivissa i l’entitat 
mercantil VESTALIA TRABAJOS DE ALTURA S.L.U., amb NIF núm. B-57198418 per a l’esmentat 
servei (Exp. de contractació 2023/00013672Z).
Atès que amb càrrec a l’aplicació pressupostària 9200 21200 s’ha efectuat la corresponent 
autorització i compromís de crèdits disponibles (AD) expedient núm. 2/2024000005436 de data 
04.07.2024. 
Vista la factura (núm. 24/699 i n. registre REGAGE24e00050531025) per a la contractació del servei 
de Treballs Verticals per a diferents manteniments de la seu del Consell Insular d’Eivissa amb B-
57198418, per un import de 9.411,18€ (IVA inclòs).
Vista l’Acta de conformitat de la factura signada per l’arquitecte tècnic i el conseller executiu de 
Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i Esports de data 15 de juliol de 2024.
Vist l’informe tècnic de l’arquitecte tècnic de data 10 de setembre de 2024 on indica expressament el 
següent:
".../…
Assumpte: Tramitació de la factura (núm. 24/699 i núm. registre REGAGE24e00050531025) de 
l’empresa VESTALIA TRABAJOS DE ALTURA SL, amb NIF núm. B-57198418, per un import de 
9.411,18€ (IVA inclòs) per a la contractació del Servei Treballs Verticals per a diferents manteniments 
de la seu del Consell Insular d’Eivissa. Exp. 2023/00013672Z
El dia 30 d’octubre de 2023 l’òrgan de contractació va resoldre adjudicar el contracte del servei de 
treballs verticals per a diferents manteniments de la seu del Consell Insular d’Eivissa a favor de 
l’empresa VESTALIA TRABAJOS DE ALTURA S.L.U., amb NIF núm. B-57198418.

El dia 08 de novembre de 2023 es va signar el contracte entre el Consell Insular d’Eivissa i l’entitat 
mercantil VESTALIA TRABAJOS DE ALTURA S.L.U., amb NIF núm. B-57198418 per a l’esmentat 
servei (Exp. de contractació 2023/00013672Z).
Es remet, adjunta, la factura conformada (núm. 24/699 i n. registre REGAGE24e00050531025) per a 
la contractació de Treballs Verticals per a diferents manteniments de la seu del Consell Insular 
d’Eivissa amb B-57198418, per un import de 9.411,18 € (IVA inclòs) per a la seva tramitació.
.../…”
Vist l’informe-proposta del Servei de Serveis Tècnics de data 10 de setembre de 2024.
Sobre la base de tot l’anterior, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, 
Gestió Econòmica i Esports, amb caràcter previ a l’emissió del corresponent informe de fiscalització 
prèvia limitada, de conformitat amb l'establert a l’article 72.d) del Reglament orgànic d’aquesta 
Corporació –ROCI- (BOIB núm. 136 de 18/09/2010, correcció al BOIB núm. 148 de 14/10/2010, 
modificació al BOIB núm. 48, de 16/04/2016), eleva al Consell Executiu (òrgan competent), en virtut 
de l'article 28.1.h) de la Llei 4/2022, de 28 de juny (BOIB núm. 88, de 07/07/2022), de Consells 
Insulars, la següent:

PROPOSTA
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Reconèixer l’obligació i procedir a l’abonament de la factura (núm. 24/699 i núm. registre 
REGAGE24e00050531025) de l’empresa VESTALIA TRABAJOS DE ALTURA SL, amb NIF 
B57198418, per un import de 9.411,18€ (IVA inclòs) per a la contractació del servei Treballs Verticals 
per a diferents manteniments de la Seu del Consell Insular d’Eivissa. Exp. 2023/00013672Z."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

14. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, 
Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, en relació amb la terminació de 
l’expedient sancionador en matèria de transports terrestres núm. 067/2024-1740 per pagament 
voluntari. Exp. 2024/00003210J

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Vist l'expedient de referència instruït a l’entitat GAS IBIZA, SA - NIF A07243744, per la resolució 
d'inici núm. 2024000752 de data 02/07/2024 notificat en data 03/07/2024 (RGS 2024009123 de data 
02/07/2024), per infracció en matèria de transports terrestres.

A l'esmentat expedient figuren els següents

ANTECEDENTS
PRIMER. En data 02/07/2024 es va iniciar l'expedient de referència per presumpta comissió d'una 
infracció de caràcter MOLT GREU, de conformitat amb l’art. 140.15.8 de la Llei 16/1987, de 30 de 
juliol, d’ordenació dels transports terrestres (LOTT) “per la realització de transports de mercaderies 
perilloses sense portar a bord del vehicle una carta de port que cobreixi  totes les mercaderies 
transportades o portar-les sense consignar…” i l’art. 197.16.8 del Reial Decret 1211/1990, de 28 de 
setembre, pel qual s’aprovà el Reglament d’ordenació dels transports terrestres (ROTT), per 
incompliment de l’art.5.4.1.1.1 de l’ADR imposant-li una sanció de QUATRE MIL UN EUROS 
(4.001,00€) segons allò establert a l'art 143.1.i de la LOTT, per realitzar un transport públic de 
mercaderies perilloses no portant a bord del vehicle una carta de port (o qualsevol altra 
documentació exigible) que cobreixi totes les mercaderies transportades. Realitza un transport de 
140 ampolles d’UN 1965 mescla d'hidrocarburs liquats NEP de 12'5 kg cadascuna, mancant de 
carta de port que empari el transport que realitza. Última carta de port que presenta és de data 
24/01/24.

SEGON. A la citada resolució d'inici núm. 2024000752, i en aplicació del que disposa l'article 146 de 
la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d'ordenació dels transports terrestres, s'informava l'interessat de la 
possibilitat de fer efectiva la sanció abans del transcurs de trenta dies des de el següent a la 
notificació de la resolució d'inici, amb una reducció en la quantia de la sanció inicialment proposada 
en un 30%.

Segons estableix l'article esmentat, el pagament de la sanció pecuniària abans que es dicti la 
resolució sancionadora implica la conformitat amb els fets, la renúncia a formular al·legacions i la 
terminació del procediment, sense perjudici de l'obligació que té l'administració de dictar resolució 
expressa i del dret de l'interessat a formular els recursos que contra aquesta siguin procedents.
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TERCER. En data 16/08/2024 s'ha produït el pagament voluntari per part de l'interessat de la sanció 
proposada a l'acord d'inici, amb la reducció del 30% legalment prevista, per la qual cosa s'ha 
realitzat un pagament de 2.800,70 € (dos mil vuit-cents euros amb setanta cèntims).

Als fets anteriors s'han d'aplicar els següents

FONAMENTS DE DRET
I. El Decret 1/2024, de 5 de gener, pel qual s'aprova el Reglament del procediment sancionador de 
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears disposa respecte del pagament 
voluntari:

Article 26.2 Quan la sanció tingui únicament caràcter pecuniari, el pagament voluntari de la sanció 
realitzat pel presumpte responsable en qualsevol moment abans que es dicti la resolució implicarà 
la terminació del procediment i, en conseqüència, d'acord amb l'article 21.1 de la Llei 39/2015 
l'òrgan competent dictarà i notificarà una resolució que posi fi al procediment en els termes de 
l'article 24 d'aquest Decret, en què constaran les circumstàncies que motivin la resolució i, si escau, 
la data del pagament.”

Quant a la reducció de la sanció per pagament voluntari, la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d'ordenació 
del transport terrestre modificada per la Llei 9/2013, de 4 de juliol (BOE núm. 160, de 5 de juliol de 
2013), estableix que

"Article 146

3. Les sancions pecuniàries es poden fer efectives d'acord amb el que s'estableixi per reglament. En 
tots aquells supòsits en què l'interessat decideixi voluntàriament fer efectiva la sanció abans que 
transcorrin els 30 dies següents a la notificació de l'expedient sancionador, la quantia pecuniària de 
la sanció inicialment proposada es reduirà en un 30 per cent. El pagament de la sanció pecuniària 
amb anterioritat a què es dicti la resolució sancionadora implicarà la conformitat amb els fets 
denunciats i la renúncia a formular al·legacions per part de l'interessat i la terminació del 
procediment, no obstant això, s'ha de dictar resolució expressa. Encara que el procediment 
sancionador es doni per acabat d'aquesta manera, l'interessat podrà interposar idèntics recursos als 
quals li hagueren correspost en el supòsit que el procediment hagués acabat de manera ordinària.”

Atès que l'art. 85 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, preveu que el pagament voluntari per part del presumpte responsable, 
en qualsevol moment anterior a la resolució, implica la terminació del procediment:

"Article 85. Terminació en els procediments sancionadors.

1. Iniciat un procediment sancionador, si l'infractor reconeix la seva responsabilitat, es podrà 
resoldre el procediment amb la imposició de la sanció que sigui procedent.”

Vist el que es disposa a la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d'Ordenació dels Transports Terrestres 
(BOE núm. 182, de 31 de juliol de 1987), modificada per la Llei 29/2003, de 8 d'octubre ( BOE 
núm.242, de 9 d'octubre de 2003) i per la Llei 9/2013, de 4 de juliol (BOE núm. , de 28 de setembre, 
pel qual es va aprovar el Reglament d'Ordenació dels Transports Terrestres (BOE núm. 241, de 8 
d'octubre), modificat pel RD 1225/2006, de 27 d'octubre (BOE núm. 273, de 15 de novembre) per 
RD 1057/2015, de 20 de novembre (BOE núm. 279, de 21 de novembre) i el RD 70/2019, de 15 de 
febrer (BOE núm. 44, de 20 de febrer).

II. És competent per resoldre aquest expedient sancionador per comissió d'infracció molt greu en 
matèria de transports terrestres, el Consell Insular d'Eivissa, en virtut de l'art. 3.1 d) i e) de la Llei 
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13/1998, de 23 de desembre d'atribució de competències als consells insulars de Menorca, 
d'Eivissa i Formentera en matèria de transports terrestres (BOIB núm. 166, de 31 de desembre), el 
que disposa de la competència per a la incoació, la tramitació i la resolució dels expedients 
sancionadors, així com per a l'exercici de les actuacions inspectores de control, verificació i 
denúncia.

La competència per resoldre aquest expedient sancionador per infraccions molt greus correspon al 
Consell Executiu, en virtut de les competències conferides per l'art. 28.1 s) d'atribucions del Consell 
Executiu de la Llei 4/2022, de 28 de juny del 2022, de consells insulars, i per l'art. 65 del Reglament 
Orgànic del Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm. 136, de 18 de setembre de 2010); i tot conforme al 
que disposa el Decret de Presidència núm.2023000467 de data 28/06/2023, d'estructura del Govern 
del Consell Insular d'Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, de 29/06/2023), i el Decret 
de Presidència núm. 2023000472, de data 28/06/2023, de nomenament de les persones membres 
del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm. 88, de 
29/06/2023).

Per tot l'anterior, fent ús de les facultats que tinc conferides, elevo al Consell Executiu la adopció del 
següent 

ACORD

PRIMER. DECLARAR que l'entitat GAS IBIZA, SA - NIF A07243744 és responsable dels fets 
denunciats al butlletí de denúncia núm. 0736845524013101 de data 31/01/2024 i que ha motivat la 
incoació de l'expedient sancionador de transports núm. 067/2024-1740 (2024/3210J).

SEGON. IMPOSAR a l'entitat GAS IBIZA, SA, la sanció proposada a la resolució d'inici de 4.001,00 
€ (quatre mil un euros) per la comissió d'una infracció de caràcter MOLT GREU, conforme l'art. 
140.15.8 de la LOTT i per incompliment de l'article 197.16.8 del ROTT.

TERCER. CONSTATAR que l'entitat GAS IBIZA, SA ha fet efectiva la sanció imposada amb 
pagament voluntari el dia 16/08/2024 per la quantitat de 2.800,70 € (dos mil vuit-cents euros amb 
setanta cèntims), atesa la reducció del 30% legalment prevista.

QUART. CONFIRMAR que l'interessat, amb el pagament de la sanció, presta la conformitat amb els 
fets denunciats i renuncia a formular-hi al·legacions, d'acord amb l'art. 146.3 de la Llei 16/1987, de 
30 de juliol, d'ordenació del transport terrestre, sens perjudici de formular els recursos contra el 
present acord que consideri procedents.

CINQUÈ. DECLARAR l'acabament de l'expedient sancionador núm. 067/2024-1740 (2024/3210J), 
per pagament voluntari de la sanció proposada, d'acord amb els punts anteriors.

SISÈ. COMUNICAR, de conformitat amb allò establert a l'article 146.2 i 53.1.d) in fine de la Llei 
16/1987, de 30 de juliol, d'Ordenació dels Transports Terrestres, el resultat d'aquest procediment 
sancionador, al Servei de Transports d'aquesta Corporació, a fi que, en el termini de 30 dies des de 
la resolució que posi fi a la via administrativa, es realitzi la pertinent anotació al “Registre 
d'Empreses i Activitats de Transports”, als efectes de reincidència i habitualitat contemplats a 
aquesta llei.

SETÈ. NOTIFICAR a l'interessat l'acord de terminació, indicant que aquest no esgota la via 
administrativa i es pot interposar el recurs d'alçada davant l'òrgan competent, tot això, sense 
perjudici d'utilitzar qualsevol altre recurs o acció que es consideri pertinent."
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El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

15. Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, 
Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, en relació amb la terminació de 
l’expedient sancionador en matèria de transports terrestres núm. 124/2024-1740 per pagament 
voluntari. Exp. 2024/00012921H

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Visto el expediente de referencia instruido al Sr.  - DNI nº  
conductor del vehículo con matrícula , y a la entidad titular del vehículo denunciado 
QUALITY VIP SOLUTIONS, SL - NIF nº B87910311, por la resolución de inicio núm. 2024001094, 
de fecha 30/08/2024 notificado en fecha 30/08/2024 a la entidad mercantil y en fecha 23/09/2024 al 
Sr.  (RGS 2024012180 y 2024012182 de fecha 30/08/2024), (como responsables con 
carácter solidario), por infracción en materia de transportes terrestres.

En el citado expediente figuran los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 30/08/2024 se inició el expediente de referencia por presunta comisión de una 
infracción de carácter MUY GRAVE, de conformidad con el artículo 94.1 de la Ley 4/2014, de 20 de 
junio, de transportes terrestres y movilidad sostenible de las Islas Baleares (BOIB Núm. 88 de 
28/06/2014) por incumplimiento de lo dispuesto en el art. 69.1 de la mencionada ley imponiéndole 
una sanción de SEIS MIL UN EUROS (6001,00€) según lo establecido en el art 97.1 párrafo 2 de la 
citada Ley 4/2014, de 20 de junio, por realizar un transporte público discrecional de viajeros en un 
vehículo de hasta 9 plazas, careciendo de título habilitante. Transportaba 6 viajeros a cambio de un 
precio de 50 €, según manifestación de uno de los ocupantes.

SEGUNDO. En la citada resolución de inicio núm. 2024001094, y en aplicación de lo dispuesto en el 
artículo 146 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenación de los Transportes Terrestres, se 
informaba al interesado de la posibilidad de hacer efectiva la sanción antes del transcurso de treinta 
días desde el siguiente a la notificación de la resolución de inicio, con una reducción en la cuantía de 
la sanción inicialmente propuesta en un 30%.
Según establece el citado artículo, el pago de la sanción pecuniaria antes de que se dicte la 
resolución sancionadora implica la conformidad con los hechos, la renuncia a formular alegaciones y 
la terminación del procedimiento, sin perjuicio de la obligación que tiene la administración de dictar 
resolución expresa y del derecho del interesado a formular los recursos que contra la misma sean 
procedentes.

TERCERO. En fecha 10/07/2024 se produjo el pago por un importe de 3.000,50€ para la disposición 
del vehículo inmovilizado como medida cautelar, y en fecha 10/09/2024 el interesado ha realizado el 
pago voluntario por la diferencia de la sanción propuesta en el acuerdo de inicio, con la reducción del 
30% legalmente prevista, por lo que se ha realizado un pago de 1.200,20 € (mil doscientos euros 
con veinte céntimos).
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A los anteriores hechos deben aplicarse los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El Decreto 1/2024, de 5 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento 
sancionador de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears  dispone respecto 
del pago voluntario:
“Artículo 26.2 Cuando la sanción tenga únicamente carácter pecuniario, el pago voluntario de la 
sanción realizado por el presunto responsable en cualquier momento antes de que se dicte la 
resolución implicará la terminación del procedimiento y, en consecuencia, de acuerdo con el artículo 
21.1 de la Ley 39/2015 el órgano competente dictará y notificará una resolución que ponga fin al 
procedimiento en los términos del artículo 24 de este Decreto, en la que constaran las circunstancias 
que motiven la resolución y, si corresponde, la fecha del pago.”
En cuanto a la reducción de la sanción por pago voluntario, la Ley 16/1987, de 30 de julio, de 
Ordenación del Transporte Terrestre modificada por la Ley 9/2013, de 4 de julio (BOE núm. 160, de 5 
de julio de 2013), establece que
"Articulo 146
3. Las sanciones pecuniarias podrán hacerse efectivas conforme a lo que reglamentariamente se 
establezca. En todos aquellos supuestos en que el interesado decida voluntariamente hacer efectiva 
la sanción antes de que transcurran los 30 días siguientes a la notificación del expediente 
sancionador, la cuantía pecuniaria de la sanción inicialmente propuesta se reducirá en un 30 por 
ciento. El pago de la sanción pecuniaria con anterioridad a que se dicte la resolución sancionadora 
implicará la conformidad con los hechos denunciados y la renuncia a formular alegaciones por parte 
del interesado y la terminación del procedimiento, debiendo, no obstante, dictarse resolución 
expresa. Aunque el procedimiento sancionador se dé por terminado de este modo, el interesado 
podrá interponer idénticos recursos a los que le hubieran correspondido en el supuesto de que el 
procedimiento hubiese terminado de forma ordinaria.”
Dado que el art. 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, prevé que el pago voluntario por parte del presunto responsable, en 
cualquier momento anterior a la resolución, implica la terminación del procedimiento:
"Artículo 85. Terminación en los procedimientos sancionadores.
1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podrá 
resolver el procedimiento con la imposición de la sanción que proceda.”
Visto lo que se dispone en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenación de los Transportes 
Terrestres (BOE núm. 182, de 31 de julio de 1987), modificada por la Ley 29/2003, de 8 de octubre 
(BOE núm. 242, de 9 de octubre de 2003) y por la Ley 9/2013, de 4 de julio (BOE núm. 160, de 5 de 
julio de 2013), en relación con lo dispuesto en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por 
el que se aprobó el Reglamento de Ordenación de los Transportes Terrestres (BOE núm. 241, de 8 
de octubre), modificado por RD 1225/2006, de 27 de octubre (BOE núm. 273, de 15 de noviembre) 
por RD 1057/2015, de 20 de noviembre (BOE núm. 279, de 21 de noviembre) y el RD 70/2019, de 15 
de febrero (BOE núm. 44, de 20 de febrero).
II. Es competente para resolver el presente expediente sancionador por comisión de infracción muy 
grave en materia de transportes terrestres, el Consell Insular d'Eivissa, en virtud del art. 3.1 d) y e) de 
la Ley 13/1998, de 23 de diciembre de atribución de competencias a los consejos insulares de 
Menorca, de Ibiza y Formentera en materia de transportes terrestres (BOIB núm. 166, de 31 de 
diciembre), el que dispone de la competencia para la incoación, tramitación y resolución de los 
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expedientes sancionadores, así como para el ejercicio de las actuaciones inspectoras de control, 
verificación y denuncia.

La competencia para resolver el presente expediente sancionador por infracciones muy graves 
corresponde al Consejo Ejecutivo, en virtud de las competencias conferidas por el art. 28.1 s) de 
atribuciones del Consejo Ejecutivo de la Ley 4/2022, de 28 de junio de 2022, de consejos insulares, y 
por el art. 65 del Reglamento Orgánico del Consejo Insular de Ibiza (BOIB núm. 136, de 18 de 
septiembre de 2010); y todo conforme a lo que dispone el Decreto de Presidencia núm.2023000467 
de fecha 28/06/2023, de estructura del Gobierno del Consejo Insular de Ibiza y creación de 
Departamentos (BOIB núm. 88, de 29/06/2023), y el Decreto de Presidencia núm. 2023000472, de 
fecha 28/06/2023, de nombramiento de las personas miembros del Consejo Ejecutivo y de las 
vicepresidencias del Consejo Insular de Ibiza (BOIB núm. 88, de 29/06/2023).

Por todo lo anterior, haciendo uso de las facultades que tengo conferidas, elevo al Consejo Ejecutivo 
la adopción del siguiente 

ACUERDO

PRIMERO. DECLARAR que el Sr. , con DNI nº  conductor del 
vehículo con matrícula , y a la entidad titular del vehículo denunciado QUALITY VIP 
SOLUTIONS, SL con NIF nº B87910311, son responsables solidarios de los hechos denunciados en 
el boletín de denuncia núm. TRANSP-0289 de fecha 04/07/2024 y que ha motivado la incoación del 
expediente sancionador de transportes núm. 124/2024-1740 (2024/12921H).

SEGUNDO. IMPONER al Sr.  y a la entidad QUALITY VIP SOLUTIONS 
SL, la sanción propuesta a la resolución de inicio de 6001,00 € (seis mil un euros) por la comisión 
de una infracción de carácter MUY GRAVE, conforme el art. 94.1 de la Ley 4/2014, de 20 de junio, 
de transportes terrestres y movilidad sostenible de las Islas Baleares (BOIB Núm. 88 de 28/06/2014) 
por incumplimiento de lo dispuesto en el art. 69.1 de la mencionada ley.

TERCERO. CONSTATAR que la entidad QUALITY VIP SOLUTIONS SL ha hecho efectiva la 
sanción impuesta con pago voluntario el día 10/07/2024 con un importe de 3.000,50€ (tres mil euros 
con cincuenta céntimos) para la disposición del vehículo inmovilizado, más el día 10/09/2024, por 
la cantidad de 1.200,20 € (mil doscientos euros con veinte céntimos), dada la reducción del 30% 
legalmente prevista.

CUARTO. CONFIRMAR que el interesado, con el pago de la sanción, presta su conformidad con los 
hechos denunciados y renuncia a formular alegaciones, de acuerdo con el art. 146.3 de la Ley 
16/1987, de 30 de julio, de Ordenación del Transporte Terrestre, sin perjuicio de formular los 
recursos contra el presente acuerdo que considere procedentes.
QUINTO. DECLARAR la terminación del expediente sancionador núm. 124/2024-1740 
(2024/12921H), por pago voluntario de la sanción propuesta, de acuerdo con los puntos anteriores.

SEXTO. COMUNICAR, de conformidad con lo establecido en el artículo 146.2 y 53.1.d) in fine de la 
Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenación de los Transportes Terrestres, el resultado de este 
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procedimiento sancionador, al Servicio de Transportes de esta Corporación, a fin de que, en el plazo 
de 30 días desde la resolución que ponga fin a la vía administrativa, se realice la pertinente anotación 
en el “Registro de Empresas y Actividades de Transportes”, a los efectos de reincidencia y 
habitualidad contemplados en la citada ley.

SÉPTIMO. NOTIFICAR al interesado el acuerdo de terminación, indicando que el mismo no agota 
la vía administrativa y se puede interponer el recurso de alzada ante el órgano competente, todo lo 
anterior, sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso o acción que se considere pertinente."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

16. Punts d’urgència.

A continuació, el secretari informa als assistents que hi ha nou assumptes que no han estat inclosos 
en l’ordre del dia per haver estat lliurats fora de termini i que en cas de ser tractats se n’hauria de 
declarar prèviament la urgència, i que son els següents:

16.1 Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a l’aprovació del Contracte-Programa entre el 
Consell Insular d’Eivissa i l’empresa concessionària del servei públic de transport regular de viatgers 
per carretera "VORAMAR EL GAUCHO, S.L." (concessió IB-05), per a la regulació de les condicions 
de prestació del servei regular d’autobús entra cala Tarida i el nucli urbà de Sant Antoni de Portmany, 
línia L5. Exp. 2024/00001037W

16.2 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, de tramitació de la factura (núm. 34071145 i núm. Registre FACE 
REGAGE23e00088004739) de l’empresa CANON ESPAÑA, S.A. amb NIF ESA28122125, per un 
import de 9.211,49 € (IVA inclòs) per a la contractació del subministrament de paper reciclat DIN A4 
per als diferents departaments del Consell Insular d’Eivissa. Any 2023. Exp. 2023/00023342R

16.3 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació del Conveni de col·laboració entre el Consell Insular 
d’Eivissa i la Cambra de Comerç, Indústria, Navegació i Serveis d’Eivissa i Formentera (en endavant, 
Cambra) per al finançament de despeses d’estructura i actuacions de l’any 2024. Exp. 
2024/00014087B

16.4 Proposta de la consellera executiva del Departament de Cultura, Educació i Patrimoni, en 
relació amb l’aprovació de les Bases reguladores per a la concessió d’ajudes econòmiques a escoles 
municipals de música de caràcter públic per fomentar l’ensenyament en l'àmbit musical de l'illa 
d'Eivissa, any 2024. Exp. 2024/00005396Z

16.5 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, mitjançant 
procediment obert subjecte a regulació harmonitzada, del servei públic del programa de visites 
familiars de nens, nenes i adolescents amb mesures de protecció. Exp. 2024/00011266L
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16.6 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació a la formalització i l’aprovació del Conveni de col·laboració entre el Consell Insular 
d’Eivissa i l'Automóvil Club de Ibiza y Formentera, per a l’organització de l'esdeveniment 
automobilístic XXXIX Subida Isla de Ibiza (Pujada a Sa Cala) els dies 18,19 i 20 d'octubre de 2024. 
Exp. 2024/00013783Y

16.7 Proposta del conseller executiu del Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i 
Transparència, relativa a l’estimació de recurs d’alçada contra resolució del conseller executiu del 
Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i Transparència núm. 2024000049 de 10 
de setembre de 2024. Exp. 2024/00016894N

16.8 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a la resolució d’expedient disciplinari. Exp. 2024/00007053S

16.9 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació de les bases específiques per a la selecció i la 
provisió definitiva de diverses places de personal funcionari i personal laboral, corresponents a les 
Ofertes d’Ocupació Pública dels anys 2021, 2022, 2023 i 2024, mitjançant el sistema de concurs-
oposició pels torns de promoció interna i lliure. Exp. 2024/00013906Z

Els membres del Consell Executiu (8) mostren la seua conformitat i acorden per unanimitat, tractar 
els assumptes pel tràmit d’urgència.

16.1 Proposta del conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació Turística, 
Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a l’aprovació del Contracte-
Programa entre el Consell Insular d’Eivissa i l’empresa concessionària del servei públic de 
transport regular de viatgers per carretera "VORAMAR EL GAUCHO, S.L." (concessió IB-05), 
per a la regulació de les condicions de prestació del servei regular d’autobús entra cala Tarida 
i el nucli urbà de Sant Antoni de Portmany, línia L5. Exp. 2024/00001037W

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Atès l’article 20 de la Llei 16/1987, de 30 de juliol d’ordenació dels transports terrestres que estableix 
que “de conformidad con lo que se dispone en la reglamentación de la Unión Europea sobre los 
servicios públicos de transporte de viajeros por ferrocarril y carretera, se consideran obligaciones de 
servicio público las exigencias determinadas por la Administración a fin de garantizar los servicios 
públicos de transporte de viajeros de interés general que un operador, si considerase exclusivamente 
su propio interés comercial no asumiría o no asumiría en la misma medida o en las misma 
condiciones sin retribución.”

Vist l’expedient tramitat per la formalització del “Contracte-programa entre el Consell Insular d’Eivissa 
i l’empresa concessionària del servei públic de transport regular de viatgers per carretera “Voramar el 
Gaucho, S.L.” amb CIF núm. B07015027 (concessió IB-05) per a la regulació de les condicions de 
prestació del servei regular d’autobús entre Cala tarida i el nucli urbà de Sant Antoni de Portmany 
durant l’any 2024.
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Vist el contracte programa i l’annex tècnic econòmic del que s’extreuen les dades econòmiques del 
contracte programa.

Vist que l’objecte del contracte-programa és compensar el dèficit d’explotació derivat de la realització 
del servei descrit i prestat per l'empresa de transport de viatgers per carretera, com actuació de 
millora del servei regular d’autobús vinculada a l’execució del Pla Director Sectorial de Mobilitat de 
les Illes Balears (PDSMIB).

Vist l'informe tècnic – memòria justificativa favorable del tècnic d'administració general, cap de Servei 
de Transports, de data 11/09/2024.

Vist l’informe jurídic emès per la tècnica d’administració general del Departament de Transports de 
data 11/09/2024.

Vist que existeix crèdit suficient, RC de data 12/02/2024, núm. d’expedient 2/202400001078, per 
import 14.773,39 € i RC futur de data 12/02/2024, núm. d’expedient 2/202400001081 per import 
7.386,68 €, imports superiors als finalment determinats a l’estudi econòmic. 

Vist l’informe proposta favorable del cap de Servei de Transports de data 12/09/2024.

D’acord amb l’article 28.1.f) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, correspon al 
Consell Executiu “Aprovar els convenis i els acords de col·laboració i cooperació amb altres 
administracions públiques o subjectes privats, quan no correspongui expressament a altres òrgans.” 
Pel que fa a l’article 33.2.f) del mateix text legal, atribueix als consellers executius “Formular, quan 
escaigui, les propostes relatives als acords o a les resolucions que hagin d'adoptar els òrgans 
competents en matèries pròpies del seu departament.”

Sobre la base de tot l’anterior, el conseller executiu que subscriu,en compliment del que disposa 
l’article 33.2.f) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, eleva al Consell Executiu 
d’aquesta Corporació la següent,

PROPOSTA D’ACORD

1. APROVAR el “Contracte-programa entre el Consell Insular d’Eivissa i l’empresa 
concessionària del servei públic de transport regular de viatgers per carretera “Voramar el 
Gaucho, S.L.” amb CIF núm. B07015027 per a la regulació de les condicions de prestació 
del servei regular d’autobús del servei regular d’autobús entre Cala Tarida i el nucli urbà 
de Sant Antoni de Portmany (L5) i el seu ANNEX, que suposarà al CIE la compensació 
a l’empresa concessionària d’una quantia màxima de 21.311,88 € pels serveis 
prestats entre 1r de gener i 31 de desembre de 2024.

2. RECONÈIXER I APROVAR la quantia que s’haurà de compensar pel servei prestat per 
l’empresa “Voramar el Gaucho, S.L.” amb CIF núm. B07015027 entre l’1 de gener i el 31 
de maig de 2024, per import màxim de 14.385,52 € amb càrrec a la partida pressupostària 
4410.47900 del pressupost vigent (RC 2/202400001078), restant pendent l’abonament del 
segon període, entre l’1 d’octubre i el 31 de desembre de 2024, que s’abonarà a càrrec 
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del pressupost de 2025 per un import màxim de 6.926,36 € (RC 2/202400001081), prèvia 
fiscalització corresponent.

Documents annexos:

DESCRIPCIÓ CSV

ANEXO Técnico económico L5 2024

Modelo CP L5 2024

(...)"

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material, amb unes observacions, per part del Departament s’ha procedit a efectuar uns canvis en 
el text del conveni, per adaptar-lo a les observacions de la Intervenció, i finalment el número de CSV 
del document del conveni és el següent: Modelo CP L5 
ANNEX estudi tècnic econòmic L5  segons diligència de data 2 d’octubre de 
2024 que obra a l’expedient.

El Consell Executiu amb aquesta rectificació, fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus 
membres (8).

16.2 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, de tramitació de la factura (núm. 34071145 i núm. Registre FACE 
REGAGE23e00088004739) de l’empresa CANON ESPAÑA, S.A. amb NIF ESA28122125, per un 
import de 9.211,49 € (IVA inclòs) per a la contractació del subministrament de paper reciclat 
DIN A4 per als diferents departaments del Consell Insular d’Eivissa. Any 2023. Exp. 
2023/00023342R

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"El dia 14 de desembre de 2023 el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en reunió ordinària 
va resoldre adjudicar el contracte del Subministrament de paper reciclat din a4 per als diferents 
departaments del Consell Insular d’Eivissa a favor de l’empresa CANON ESPAÑA, S.A., amb NIF 
A28122125.
Vista la factura (núm. 34071145 i núm. Registre FACE REGAGE23e00088004739) de l’empresa 
CANON ESPAÑA, S.A. amb NIF ESA28122125, per un import de 9.211,49 € (IVA inclòs).
Atès que amb càrrec a l’aplicació pressupostària 9200.22000.
Vist l’informe tècnic de data 27 de juliol de 2024 on indica expressament el següent:
“Assumpte: Tramitació de la factura (núm. 34071145 i núm. Registre FACE 
REGAGE23e00088004739) de l’empresa CANON ESPAÑA, S.A. amb NIF ESA28122125, per un 
import de 9.211,49 € (IVA inclós) per a la contractació del SUBMINISTRAMENT DE PAPER 
RECICLAT DIN A4 PER ALS DIFERENTS DEPARTAMENTS DEL CONSELL INSULAR 
D’EIVISSA. ANY 2023. EXP. TAO 2023/00023342R.
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El dia 14 de desembre de 2023, el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa va resoldre el 
següent:

“PRIMER. APROVAR l’adquisició, d’acord amb el Plec de prescripcions tècniques que figura a 
l’expedient, de l’adquisició de paper per al desenvolupament de l'activitat del Consell Insular 
d'Eivissa, mitjançant el sistema d’adquisició centralitzada de Patrimoni de l’Estat.

SEGON. APROVAR la despesa corresponent per un import de 7.612,80 € al que li corresponen en 
concepte d’IVA (21%) la quantitat de 1.598,69 €, amb un pressupost total de 9.211,49 €, amb càrrec 
a la següent aplicació pressupostària:

PARTIDA CONCEPTE QUANTITAT

PARTIDA CONCEPTE QUANTITAT
9200.22000 Subministrament de paper reciclat DIN A4 per a      9.211,49 €
                               diferents departaments del Consell Insular d’Eivissa

TERCER. ADJUDICAR el contracte a l’entitat CANON ESPAÑA, S.A., amb NIF A28122125, per un 
import de 7.612,80 € al que li corresponen en concepte d’IVA (21%) la quantitat de 1.598,69 €, amb 
un import total de 9.211,49 €, amb un preu 12,20 €/caixa i amb un termini de subministrament de 10 
dies hàbils.

La dita factura va entrar en el Consell Insular d’Eivissa a través del sistema FACE amb data 28 de 
desembre de 2023 i per diverses circumstàncies de descoordinació entre diferents serveis de la 
Corporació no va ser tramitada i abonada dins de l’exercici 2023.

Tot considerant que el lliurament del paper va ser efectuat en data 27 de desembre de 2023 ajustant-
se als terminis, qualitats i quantitat exigides en aquesta licitació, per tant, el subministrament ha estat 
prestat a conformitat de l’administració.

En base a les consideracions anteriors, el tècnic responsable de l’expedient de contractació 
considera que no existeix cap objecció per a la seva tramitació i posterior abonament.”

Vist l’informe-proposta de la cap de Servei de Contractació i Coordinació, de data 28 d’agost de 
2024.

En relació amb el mateix, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports que subscriu declara expressament, sota la seva responsabilitat, que no es 
troba en situació de conflicte d'interessos, als efectes d'allò previst a l'article 64.1 de la Llei 9/2017 de 
contractes del sector públic, amb la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la competència, garantir la 
transparència en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els licitadors. Coneix també 
que en cas de trobar-se en alguna situació respecte de la qual pogués donar-se conflicte 
d’interessos, estaria obligat a abstenir-se d’intervenir en el procediment (art. 23 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim Jurídic del Sector Públic). Així mateix es compromet a posar en coneixement de 
l’òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció 
que pogués suscitar-se.
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Sobre la base de tot l’anterior, el conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, prèvia fiscalització favorable de la intervenció, que té caràcter formal i no 
material i de conformitat amb l'establert a l’article 72.d) del Reglament orgànic d’aquesta Corporació 
–ROCI- (BOIB núm. 136 de 18/09/2010, correcció al BOIB núm. 148 de 14/10/2010, modificació al 
BOIB núm. 48, de 16/04/2016), eleva al Consell Executiu (òrgan competent), en virtut de l’article 
28.1.h) de la Llei 4/2022, de 28 de juny (BOIB núm. 88, de 07/07/2022), de Consells Insulars, la 
següent:

PROPOSTA

Reconèixer l’obligació i procedir a l’abonament de la factura (núm. 34071145 i núm. Registre FACE 
REGAGE23e00088004739) de l’empresa CANON ESPAÑA, S.A. amb NIF ESA28122125, per un 
import de 9.211,49 € (IVA inclòs) per a la contractació del SUBMINISTRAMENT DE PAPER 
RECICLAT DIN A4 PER ALS DIFERENTS DEPARTAMENTS DEL CONSELL INSULAR 
D’EIVISSA. ANY 2023."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

16.3 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació del Conveni de col·laboració entre 
el Consell Insular d’Eivissa i la Cambra de Comerç, Indústria, Navegació i Serveis d’Eivissa i 
Formentera (en endavant, Cambra) per al finançament de despeses d’estructura i actuacions 
de l’any 2024. Exp. 2024/00014087B

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"ANTECEDENTS

1. En data 23 de gener de 2023, el Consell Executiu va aprovar el Pla estratègic de subvencions del 
Consell Insular d’Eivissa per als anys 2023-2025 (en endavant, PES), publicat en el BOIB núm. 12, 
de 26 de gener de 2023, el qual contempla una subvenció a la Cambra per a l’any 2024 per import de 
100.000 €. 
El Consell Insular d’Eivissa té entre les seues finalitats la promoció de l’ocupació estable mitjançant, 
entre altres, el foment de l’esperit emprenedor, l’autoocupació i la creació d’empreses i per tant, com 
a òrgan supramunicipal insular i a través del seu Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans vol col·laborar amb la Cambra, signant un conveni específic que 
instrumentalitzi una subvenció nominativa a favor d’aquesta corporació per tal de coadjuvar al 
cofinançament de les seves despeses de funcionament i estructura a l’any 2024, amb un import 
màxim de 100.000 €.

2. El Ple del Consell Insular d’Eivissa, en sessió de data 1 de desembre de 2023, va aprovar amb 
caràcter inicial l’expedient del Pressupost del Consell Insular d’Eivissa per a l’exercici 2024 (BOIB 
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núm. 164, de 2-12-2023). L’aprovació definitiva del Pressupost del Consell Insular d’Eivissa per a 
l’exercici 2024 fou publicada en el BOIB núm. 176, de 30-12-2023. En aquest pressupost consta una 
subvenció nominativa a la Cambra per import de 100.000 €, amb càrrec a l’aplicació pressupostària  
4220.48966.
3. En data 2 d’agost de 2024, amb RGE 2024022598, la Sra. , amb DNI núm. 

 com a secretària i en representació de la Cambra, amb NIF Q0700521H, ha presentat 
documentació per a realitzar els tràmits adients per a promoure el Conveni amb el Consell Insular 
d’Eivissa que reguli la subvenció econòmica nominativa per la quantitat de 100.000 € destinada a 
coadjuvar a les despeses de manteniment i estructura de la Cambra, segons les actuacions descrites 
a la memòria aportada.
4. En data 29 de juliol de 2024, la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, va incoar l’inici de l’expedient administratiu per tal que es 
duguessin a terme tots els tràmits necessaris per atorgar una subvenció nominativa, mitjançant un 
conveni específic entre el Consell Insular d’Eivissa i la Cambra, per un import màxim de 100.000 €, a 
càrrec de la partida 4220.48966, destinats a sufragar les despeses de manteniment i d’estructura de 
la Cambra durant l’any 2024 a l’illa d’Eivissa.
5. Segons la documentació de l’expedient, la Cambra està al corrent de les seves obligacions amb 
la Seguretat Social i les Hisendes estatal i autonòmica, així mateix, consta en l’expedient un 
informe emès per la Tresoreria del Consell Insular d’Eivissa que constata que l’entitat no té deutes 
amb aquesta institució.
6. Consta a l’expedient la retenció de crèdit 2/2024000005718 per import de 100.000 €, de 9 d’agost 
de 2024, que s'ha realitzat per fer front a les obligacions emanades d’aquest Conveni.
7. La proposta de Conveni de col·laboració entre el Consell Insular d’Eivissa i la Cambra per garantir 
la seva continuïtat i ajudar econòmicament en el seu funcionament i estructura per a l’exercici 2024,  
consta a l’expedient amb CSV núm.

8. El present Conveni preveu el pagament anticipat del 100%  de la quantitat concedida en el 
moment de la seva firma i una vegada tramitat el pagament, la qual cosa queda justificada per la 
situació econòmica precària en què es troba actualment la Cambra, tal i com es deriva del seu 
escrit de 2 d’agost de 2024.
9. En data 1 d’octubre de 2024, la cap de secció d’Indústria ha emès informe tècnic i memòria 
justificativa favorable a la signatura del Conveni esmentat, que consta a l’expedient amb CSV núm. 

10. En data 1 d’octubre de 2024, la cap de secció d’Indústria ha emès informe favorable 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera que consta a l’expedient amb CSV núm. 

11. En data 1 d’octubre de 2024, la cap de secció d’Indústria ha emès informe-proposta favorable 
que consta a l’expedient amb CSV núm.  

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES

1. El Preàmbul de la Constitució espanyola proclama la voluntat de “Promoure el progrés de 
l’economia per tal d’assegurar a tothom una qualitat de vida digna”. Així mateix, l’article 9, apartat 2, 
de la Carta Magna disposa que «Correspon als poders públics de promoure les condicions per tal 
que la llibertat i la igualtat de l’individu i dels grups en els quals s’integra siguin reals i efectives; 
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remoure els obstacles que n’impedeixin o en dificultin la plenitud i facilitar la participació de tots els 
ciutadans en la vida política, econòmica, cultural i social» Finalment, l’article 130, apartat 1, de la 
Constitució estableix que “Els poders públics atendran a la modernització i el desenvolupament de 
tots els sectors econòmics i, en particular, de l’agricultura, de la ramaderia, de la pesca i de 
l’artesania, per equiparar el nivell de vida de tots els espanyols.”

2. L’article 30.21 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears (en endavant, EAIB), segons la 
redacció que en fa la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer (BOIB núm. 32 Ext., d’1 de març de 2007; 
correcció d’errades BOIB núm. 29, de 28 de febrer de 2008), atribueix a la Comunitat Autònoma la 
competència exclusiva en matèria de foment del desenvolupament econòmic en el territori de la 
Comunitat Autònoma, d’acord amb les bases i la coordinació general de l’activitat econòmica.

3. D’una banda, el Consell Insular d’Eivissa té competències pròpies en matèria d'artesania; foment 
de la competitivitat, la capacitació i el desenvolupament de les empreses artesanes; promoció de 
productes artesans; i creació de canals de comercialització, agricultura, ramaderia i pesca, qualitat, 
traçabilitat i condicions dels productes agrícoles i ramaders i dels productes alimentaris que se’n 
deriven, de conformitat amb l’article 70.12 i 14 de l’EAIB, que exerceix des que va ser transferida la 
competència mitjançant la Llei 8/1999, de 12 d’abril, d’atribució de competències als consells insulars 
de Menorca i d’Eivissa i Formentera en matèria d’agricultura, ramaderia, pesca i artesania. A més, 
l’article 73 de l’EAIB li atribueix l’exercici de l’activitat de foment en les matèries que aquest Estatut li 
atribueix com a competència pròpia, sens perjudici de l’activitat que correspon a la Comunitat 
Autònoma.

4. D’altra banda, l’article 36.1 d de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
estableix com a competència pròpia dels consells insulars, d’entre altres, la cooperació en el foment 
del desenvolupament econòmic i social i en la planificació en el territori provincial, d’acord amb les 
competències de les altres administracions públiques en aquest àmbit.

I així, en l’exercici de les seves competències pròpies i en virtut d’allò establert a l’article 71.9 i .10 de 
la Llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de l’Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, el 
Consell Insular d’Eivissa s’ha marcat com a objectius promoure com a principis rectors de la política 
econòmica i social, el desenvolupament sostenible encaminat a la plena ocupació, la cohesió social i 
el progrés científic i tècnic de manera que asseguri a tota la ciutadania l’accés als serveis públics i el 
dret a la salut, l’educació, l’habitatge, la protecció social, l’esplai i la cultura.

De conformitat amb l’article 4 de la Llei 1/2017, de 12 de maig, de cambres oficials de comerç, 
indústria, serveis i navegació de les Illes Balears, les cambres tenen, en tot cas, les funcions de 
caràcter publicoadministratiu previstes en l'article 5.1 de la Llei 4/2014, d'1 d'abril, de cambres oficials 
de comerç, indústria, serveis i navegació.

En el desenvolupament de les funcions publicoadministratives, les cambres han de garantir la seva 
imparcialitat i transparència.

A l’article 30 de la Llei 1/2017, de 12 de maig, de les cambres oficials de comerç, indústria, serveis i 
navegació de les Illes Balears, modificat pel Decret llei 9/2021, de 23 de desembre, i per la Llei 
2/2022, de 6 de juny, de mesures urgents en determinats sectors d’activitats administratives i per la 
disposició final tretzena de la Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressupostos generals de la 
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Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2024, actualment es preveu la possibilitat que els 
consells insulars puguin signar convenis per finançar les cambres de comerç, incloses les despeses 
de funcionament i estructura, per tal de garantir la seva viabilitat.

5. I en virtut de l’apartat 3 de l’article tercer del Decret de Presidència número 2023000467, de 28 de 
juny de 2023, d’estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de departaments 
(publicat al BOIB núm. 88, de 29 de juny de 2023), el Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans comprèn, entre altres, «l’activitat competencial pròpia del 
Consell Insular en matèria d’artesania i promoció de la moda. Des-envolupament empresarial i 
vigilància de marques. (...)».

6. L’article 120 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars (publicada al BOIB núm. 88, de 
data 7 de juliol de 2022) estableix que els consells insulars i les seves entitats instrumentals poden 
subscriure convenis amb subjectes de dret públic i privat, sense que això impliqui cessió de la 
titularitat de la competència. Així mateix, l’article 122 de la llei esmentada preveu que la subscripció 
de convenis i la constitució de consorcis ha de millorar l'eficiència de la gestió publica, eliminar 
duplicitats administratives i complir amb la legislació d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera.

7. El present Conveni té naturalesa administrativa, de conformitat amb allò establert als articles 47 i 
següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP), i, per tant, en 
virtut de l’article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP), està 
exclòs de l’àmbit de la seua aplicació, i s’ha de regir per les seues clàusules, per la LRJSP, 
especialment el capítol VI del títol preliminar (articles 47 a 53) referits als convenis de les 
administracions públiques, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS), el 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei 
38/2003 (RS), i pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de subvencions (TRLGS).

La LRJSP disposa, a l’article 3, que les administracions públiques, en les seues relacions, es 
regeixen pels principis de cooperació, col·laboració i coordinació, i en la seva actuació pels criteris 
d'eficàcia i servei efectiu als ciutadans.

L’article 47.1 de la LRJSP estableix que són convenis els acords amb efectes jurídics adoptats per 
les administracions públiques, els organismes públics i entitats de dret públic vinculats o dependents 
o les universitats públiques entre sí o amb subjectes de dret privat per a una finalitat comuna.
 
Del contingut de la proposta de Conveni de col•col·laboració que consta a l’expedient amb CSV núm. 
núm.  es desprèn el compliment de l’article 49 de la LRJSP..

L’article 50 de la LRJSP exigeix una memòria justificativa/informe tècnic on s’analitzi la seva 
necessitat i oportunitat, el seu impacte econòmic i el caràcter no contractual de l’activitat en qüestió, 
així com el compliment de la resta de requisits previstos a la LRJSP i així mateix d’acord amb l’article 
2.1. c de la LGS, és necessari justificar que l’objecte fomenta una activitat d’utilitat pública o interès 
social, o una finalitat pública. Tot això consta acreditat a l’informe tècnic i memòria justificativa emès 
per la cap de secció d'Indústria de data 1 d’octubre de 2024.
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8. Pel que fa a la subvenció, és d'aplicació la LGS, el TRLGS i el RS.
 
Així, l’article 2.1 de la LGS, estableix:

1. S’entén per subvenció, als efectes d’aquesta Llei, qualsevol disposició dinerària realitzada per 
qualssevol dels subjectes que preveu l’article 3 d’aquesta Llei, a favor de persones públiques o 
privades, i que compleixi els requisits següents:

- Que el lliurament es faci sense contraprestació directa dels beneficiaris.

- Que el lliurament estigui subjecte al compliment d’un determinat objectiu, l’execució d’un projecte, la 
realització d’una activitat, l’adopció d’un comportament singular, ja efectuats o per efectuar, o la 
concurrència d’una situació, i el beneficiari ha de complir les obligacions materials i formals que 
s’hagin establert.

- Que el projecte, l’acció, la conducta o la situació finançada tingui per objecte el foment d’una 
activitat d’utilitat pública o interès social o de promoció d’una finalitat pública.

L’article 22 de la LGS distingeix dos procediments de concessió de subvencions: d’una banda - el 
procediment ordinari – en règim de concurrència competitiva i, d’altra banda - de forma excepcional – 
la normativa preveu la concessió de forma directa, és a dir, sense concurrència competitiva i 
prescindint del requisit de publicitat de les subvencions, en aquelles subvencions en què s’acreditin 
raons d’interès públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament justificades que dificultin la 
seva convocatòria pública.

La present subvenció ja hem dit abans que està prevista nominativament al Pressupost General del 
Consell Insular d’Eivissa per a l’exercici 2024, i a més, al Pla Estratègic de Subvencions del Consell 
Insular d’Eivissa per als anys 2023-2025, on figura una subvenció nominativa a la Cambra de 
100.000 € a càrrec de la partida pressupostària 4220.48966. 

El contingut de l’article 22 de la LGS s’ha de completar amb allò establert a l’article 65 del RS, que 
preveu el procediment de concessió de les subvencions previstes nominativament.

A l’àmbit de les Illes Balears, el TRLGS disposa en el seu article 21.2 que les administracions i els 
beneficiaris de les ajudes poden formalitzar convenis instrumentals per tal de concretar els 
compromisos assumits per ambdues parts.

Finalment, l’article 28.1 de la LGS, pel que fa a la concessió directa de subvencions, disposa el 
següent: 

La resolució de concessió i, si escau, els convenis a través dels quals es canalitzin aquestes 
subvencions, establiran les condicions i compromisos aplicables de conformi-tat amb el que disposa 
aquesta llei. Els convenis seran l’instrument habitual per canalitzar les subvencions previstes 
nominativament als Pressupostos Generals de l’Estat, o en els de les corporacions locals, sense 
perjudici del que referent a això estableixi la seva normativa reguladora.
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En conclusió, podem afirmar que en tota subvenció, tant si es concedeix pel procediment ordinari 
com si es concedeix de manera directa per un dels supòsits previstos a l’article 22.2 de la LGS, per 
definició sempre hi concorrerà un interès públic, social, econòmic o humanitari.

L’aportació econòmica a realitzar per part del Consell Insular d’Eivissa té un caràcter singular per 
concorre-hi raons d’interès públic, social i econòmic, tal i com es justifica a l’informe tècnic emès per 
la cap de secció d’Indústria, de data 23 de setembre de 2024 quedant, per tant, justificada la finalitat 
pública d’acord amb l'exigència establerta a l’article 50 de la LRJSP i l’article 2.1.c de la LGS.

Tal i com s’esmenta al Conveni, en relació a la presentació de garantia, atès que la beneficiària és un 
ens instrumental de dret públic vinculada a una administració pública, de conformitat amb l’establert a 
l’article 42.2 del RLGS, queda exonerada la Cambra de la presentació de garantia.

9. D’acord amb el pressupost d’ingressos i despeses aportat per la Cambra, les actuacions a realitzar 
objecte del Conveni preveuen unes despeses a l’illa d’Eivissa per import de 165.400 €, essent el 
pressupost total de la Cambra per l’any 2024 de 846.200 €, i en els ingressos es té en compte la 
subvenció del Consell Insular d’Eivissa per import de 100.000 €.

10. S’ha constatat, a més, que la Cambra es troba al corrent de les seves obligacions tributàries i 
amb la Seguretat Social, d’acord amb els articles 13 e i 14 b de la LGS, i l’article 10.1 e del TRLGS, 
així com que no té deutes amb el Consell Insular d’Eivissa, d’acord amb l’article 189.2 del Real 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, segons es desprèn de la documentació que consta a l’expedient.

11. Aquesta subvenció del Consell Insular d’Eivissa a la Cambra s’haurà de publicar observant les 
prescripcions contengudes als articles 18 i 20 de la LGS, al Reial decret 130/2019, de 8 de març, pel 
qual es regula la base de dades nacional de subvencions i la publicitat de les subvencions i altres 
ajuts públics, i als articles 5.4 i 8.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern.

12. Respecte de la protecció i el tractament de dades de caràcter personal en la realització de les 
activitats objecte d’aquesta subvenció, s’han d’observar les prescripcions contengudes a la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, al 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de 
les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes 
dades (DOUE 4-05-2016), i a la resta de legislació vigent en matèria de protecció de dades que hi 
sigui d’aplicació.

13. Pel que fa als òrgans competents per a l’ordenació, la instrucció i la resolució:

13.1. El Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans del Consell 
Insular d’Eivissa és el competent per instruir el procediment d’aquest Conveni, de conformitat amb 
l’establert a l’article tercer, punt 3, del Decret de Presidència número 2023000467, del 28 de juny de 
2023, d’estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (publicat al 
BOIB Núm. 88, 29 de juny de 2023).
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13.2. Dins d’aquest Departament, correspon a la consellera executiva l’ordenació del procediment, en 
virtut del Decret de Presidència núm. 2023000472, de data 28 de juny de 2023, de nomenament de 
les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell Insular d'Eivissa 
(BOIB núm. 88, de 29 de juny de 2023), i d’acord amb l’article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de 
consells insulars, i amb l’article 72 del Reglament orgànic del Consell Insular d’Eivissa (BOIB 136, de 
18-09-2010, correcció en BOIB núm. 148, de 14-10-2010, modificació al BOIB núm. 48, de 16-04-
2016), on es recullen les atribucions i competències dels/de les consellers/es executius/ves.

13.3. Correspon al Consell Executiu l’aprovació d’aquest Conveni, de conformitat amb les atribucions 
establertes a l’article 28.1. m de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars (BOIB núm. 88, de 
7-07-2022): Aprovar les convocatòries d’ajudes i subvencions, en relació amb l’article 65 del 
Reglament orgànic d'aquesta Corporació (BOIB núm. 136, de 18/09/2010, correcció en el BOIB núm. 
148, de 14-10-2010, modificat pel BOIB núm. 48, de 16-04-2016).

13.4. El pagament d’aquesta subvenció i la seua revocació, en el cas que pertoqui, es farà mitjançant 
resolució de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal 
i Recursos Humans, de conformitat amb l’article 33.2.l de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells 
insulars.

Vist que la cap de secció d'Indústria del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal 
i Recursos Humans, previ a l’emissió de l‘informe de fiscalització prèvia, preceptiu i necessari, de la 
Intervenció de la Corporació, i per al cas de què aquest informe sigui favorable i de conformitat, en 
data 1 d’octubre de 2024 informa favorablement l’aprovació del Conveni específic entre el Consell 
Insular d’Eivissa i la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació d’Eivissa i Formentera 
per a l’exercici 2024.

En virtut de tot l’anterior, de conformitat amb l’article 72.d del Reglament orgànic del Consell Insular 
d’Eivissa (BOIB núm. 136, de 18-9-2010, correcció en BOIB núm. 148, de 14-10-2010, modificació en 
BOIB núm. 48, de 16-4-2016), elev al Consell Executiu, la següent 

PROPOSTA D’ACORD

PRIMER.- APROVAR i subscriure  el Conveni de col·laboració entre el Consell Insular d’Eivissa i la 
Cambra de Comerç, Indústria, Navegació i Serveis d’Eivissa i Formentera per al finançament de 
despeses d’estructura i actuacions de l’any 2024, amb CSV núm. núm.

SEGON.- APROVAR la dotació econòmica de la subvenció per un import total màxim de cent mil 
euros (100.000,00 €), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 4220.48966 del vigent pressupost a 
favor de la Cambra de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació d’Eivissa i Formentera, amb NIF 
Q0700521H.

TERCER.-.PUBLICAR el present Conveni en el Butlletí oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la Base 
Nacional de Dades de Subvencions (BNDS), una vegada s’hagi aprovat, de conformitat amb allò 
establert a l’article 18 de la LGS, al Butlletí Oficial de les Illes Balears i al Portal de transparència del 
Consell Insular d’Eivissa (http://transparència.conselldeivissa.info), de conformitat amb l’establert als 
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articles 5.4 i 8.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

16.4 Proposta de la consellera executiva del Departament de Cultura, Educació i Patrimoni, en 
relació amb l’aprovació de les Bases reguladores per a la concessió d’ajudes econòmiques a 
escoles municipals de música de caràcter públic per fomentar l’ensenyament en l'àmbit 
musical de l'illa d'Eivissa, any 2024. Exp. 2024/00005396Z

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"En data 11 d’abril de 2024 es va disposar que s’incoàs l’expedient per a la redacció i l’aprovació de 
les Bases reguladores per a la concessió d'ajudes econòmiques (per un import total de 55.000,00 €) 
a escoles municipals de música de caràcter públic per fomentar l’ensenyament en l'àmbit musical de 
l'illa d'Eivissa, any 2024, seguint els principis de publicitat, concurrència i objectivitat.
Aquesta línia d’ajudes es troba inclosa al Pla estratègic de subvencions del Consell Insular d’Eivissa 
per als anys 2023-2025 (publicat al BOIB núm. 12, de 26-01-2023). Igualment, l’ajuda està prevista al 
Pressupost del Consell Insular d’Eivissa per a l’any 2024 (aprovació definitiva al BOIB núm. 176, de 
30-12-2023) a la partida 3340 46200 i amb una dotació econòmica de 55.000,00 €. 
A aquest efecte, a l’expedient consta la retenció de crèdit 2/2024000003371, de data 12 d’abril de 
2024, per import de 55.000,00 € de l’aplicació pressupostària 3340 46200, que dota de crèdit 
suficient i adequat aquesta convocatòria.
Vistes les bases d’aquesta convocatòria d’ajudes econòmiques a escoles municipals de música de 
caràcter públic per fomentar l’ensenyament en l'àmbit musical de l'illa d'Eivissa, any 2024, redactades 
al Departament de Cultura, Educació i Patrimoni.
Atès l’informe favorable del tècnic de cultura de data 11 de setembre de 2024 sobre les qüestions 
tècniques que afecten a aquestes ajudes econòmiques a escoles municipals de música de caràcter 
públic per fomentar l’ensenyament en l'àmbit musical de l'illa d'Eivissa, any 2024 (CSV 

De conformitat amb l'article 7.3. de la Llei 2/2012, de 27 d'abril, d’Estabilitat Pressupostària i 
Sostenibilitat Financera, amb data 11 de setembre de 2024 es va emetre l’informe d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera preceptiu (CSV 
Vist l'informe jurídic favorable de data 11 de setembre de 2024 en relació a les ajudes econòmiques a 
escoles municipals de música de caràcter públic per fomentar l’ensenyament en l'àmbit musical de 
l'illa d'Eivissa, any 2024 (CSV 
En data 12 de setembre de 2024 es va emetre l’informe proposta del cap de Secció del Departament 
de Cultura, Educació i Patrimoni, favorable a l’aprovació d’aquestes bases per a la convocatòria 
d’ajudes a escoles municipals de música de caràcter públic per fomentar l’ensenyament en l'àmbit 
musical de l'illa d'Eivissa, any 2024 (CSV 
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Vista la base onzena i pel que fa a la competència per aprovar aquestes bases i la convocatòria, de 
conformitat amb l’establert a l’article 28.1.m de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, el 
Consell Executiu és l’òrgan competent per aprovar les convocatòries d’ajudes i subvencions.
En virtut de tot l’anterior, la consellera del Departament de Cultura, Educació i Patrimoni, amb 
caràcter previ a l’emissió del corresponent informe de fiscalització previ, preceptiu i necessari de la 
Intervenció de la Corporació, i per al cas que l’informe esmentat sigui favorable i de conformitat, elevo 
al Consell Executiu, tot de conformitat amb l’article 72.d del Reglament orgànic del Consell Insular 
d’Eivissa (publicat al BOIB núm. 136, de 18-09-2010; correcció al BOIB núm. 148, de 14-10-2010; 
modificació BOIB núm. 48, de 16-04-2016) la següent

PROPOSTA D’ACORD:
1. APROVAR la convocatòria d'ajudes econòmiques a escoles municipals de música de caràcter 
públic per fomentar l’ensenyament en l'àmbit musical de l'illa d'Eivissa, any 2024, les bases 
reguladores d’aquestes ajudes (CSV  i l’extracte (CSV 

 de conformitat amb allò establert als articles 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions i l’article 7 del Reial Decret 130/2019, de 8 de març, pel qual 
es regulen la base de dades nacional de subvencions i la publicitat de les subvencions i la resta 
d’ajuts públics (BOE núm. 77, de 30-03-2019).
2. APROVAR la dotació d’aquestes ajudes per un total de CINQUANTA CINC MIL EUROS 
(55.000,00 €) de l’aplicació pressupostària 3340 46200 (expedient comptable núm. 
2/2024000003371, de data 12-04-2024).
3. PUBLICAR les bases reguladores per a la concessió d’ajudes econòmiques a escoles municipals 
de música de caràcter públic per fomentar l’ensenyament en l'àmbit musical de l'illa d'Eivissa, any 
2024, al Butlletí Oficial de les Illes Balears i posteriorment remetre la convocatòria i l’extracte de la 
convocatòria a la Base de Dades Nacional de Subvencions, tal com estableix la normativa vigent de 
subvencions. L’eficàcia de la convocatòria queda supeditada a la publicació de l’extracte en el BOIB."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

16.5 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, 
mitjançant procediment obert subjecte a regulació harmonitzada, del servei públic del 
programa de visites familiars de nens, nenes i adolescents amb mesures de protecció. Exp. 
2024/00011266L

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Vist l’estat procedimental en què es troba l’expedient de contractació 2024/00011266L, tramitat per 
a l'adjudicació, mitjançant procediment obert subjecte a regulació harmonitzada, del servei públic 
del programa de visites familiars de nens, nenes i adolescents amb mesures de protecció, 
expedient en el qual consten tots els documents exigits per la legislació vigent.



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 69 de 92 

Vist l’informe tècnic emès en data 01/10/2024, per la cap de secció de Protecció de Menors, la Sra. 
, que proposa no continuar amb la licitació de l’expedient, per l’existència d’un 

error aritmètic a l’import final del valor estimat a l’estudi econòmic  i que diu literalment: 
“(.../...)
“Asunto: Informe en relación al contrato de Servicio Público del Programa de Visitas Familiares de 
niños, niñas y adolescentes con medidas de protección. (exp. núm. 2024/00011266L).

En fecha 12 de junio de 2024 la Consejera Ejecutiva en funciones del Departamento de Bienestar 
Social y Familia firma la providencia de impulso con la documentación Técnica para la elaboración 
del contrato de servicio público del programa de visites familiares de niños. niñas y adolescentes con 
medidas de protección.

En fecha 8 de septiembre de 2024 se publica en la Plataforma de Contratación del Sector Público la 
documentación relativa a la licitación del Servicio Público del Programa de Visitas Familiares de 
niños, niñas y adolescentes con medidas de protección.

Que en fecha 26 de septiembre se detecta error en el cálculo final en el importe del valor estimado 
en la parte del estudio económico.

El desglose de los importes 42.770,66€ + 47.244,25€ + 15.118,02€ + 18.139,36€ +10.992,50€ es 
igual a 134.264,79€ y en el estudio económico aparece un importe total 123.272,29€ para el año 
2024 y para el año 2025.

Se aprecia un error aritmético en el cálculo al no haberse sumado la cantidad de 10.992,50€ y por 
tanto el valor estimado publicado es inferior al real.

Tras consulta con el Servicio de Contratación, se estima que el error aritmético al afectar al importe 
del presupuesto y dada la fase de tramitación en que se halla el expediente, en licitación, no es 
susceptible de ser subsanado, por tanto, se debe proceder al correspondiente desistimiento.

Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 152 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, “Decisión 
de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicación por la 
Administración, en concreto en el apartado 4:

“El desistimiento del procedimiento deberá estar fundado en una infracción no subsanable de las 
normas de preparación del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicación, 
debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El desistimiento no impedirá la 
iniciación inmediata de un procedimiento de licitación”.

Atendiendo lo expuesto:
� se solicita el desistimiento de procedimiento de contratación del exp. núm. 2024/00011266L
� se informa a los efectos oportunos al Servicio de Contratación, sin perjuicio de cualquier 
otra acción necesaria”

(…/…)”
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Vist l’informe proposta de la TAG del Departament de Contractació i Coordinació de data 03/10/2024.

En relació amb el mateix, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports que subscriu declara expressament, sota la seva responsabilitat, que no es 
troba en situació de conflicte d'interessos, als efectes d'allò previst a l'article 64.1 de la Llei 9/2017 de 
contractes del sector públic, amb la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la competència, garantir la 
transparència en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els licitadors. Coneix també 
que en cas de trobar-se en alguna situació respecte de la qual pogués donar-se conflicte 
d’interessos, estaria obligat a abstenir-se d’intervenir en el procediment (art. 23 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim Jurídic del Sector Públic). Així mateix es compromet a posar en coneixement de 
l’òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció 
que pogués suscitar-se.

Sobre la base de tot l'anterior, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, 
Gestió Econòmica i Esports, Decret de Presidència núm. 2023000467, de data 28-6-2023, 
d’Estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, de 
29 de juny de 2023), i del Decret de Presidència núm. 2023000472, de data 28-6-2023, de 
nomenament de les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell 
Insular d'Eivissa (BOIB núm. 88, de 29 de juny de 2023), de conformitat amb l'establert a l’article 
72.d) del Reglament orgànic d’aquesta Corporació –ROCI- (BOIB núm. 136 de 18/09/2010, correcció 
al BOIB núm. 148 de 14/10/2010, modificació al BOIB núm. 48, de 16/04/2016), eleva al Consell 
Executiu (òrgan competent), en virtut de l’article 28.1.h) de la Llei 4/2022, de 28 de juny (BOIB núm. 
88, de 07/07/2022), de Consells Insulars, la següent:

PROPOSTA

PRIMER. DESISTIR i ARXIVAR el procediment de contractació administrativa obert subjecte a 
regulació harmonitzada, núm. 2024/00011266L., del servei públic del programa de visites 
familiars de nens, nenes i adolescents amb mesures de protecció en virtut de l'article 152 de la 
LCSP.

SEGON. DONAR TRASLLAT del present Acord al centre gestor del contracte. 

TERCER. PUBLICAR el desistiment en el Perfil del Contractant, a través de la Plataforma de 
Contractació del Sector Públic, tot de conformitat amb els articles 63 i 151 de la LCSP."

Atès que s’ha detectat per part del Departament un error en la redacció del segon paràgraf de la 
proposta, atès que 

On diu:

"Vist l’informe tècnic emès en data 01/10/2024, per la cap de secció de Protecció de Menors, la Sra. 
, que proposa no continuar amb la licitació de l’expedient, per l’existència d’un 

error aritmètic a l’import final del valor estimat a l’estudi econòmic  i que diu literalment:"

Ha de dir:
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"Vist l’informe tècnic emès en data 01/10/2024, per la cap de secció de Protecció de Menors, la Sra. 
, que proposa no continuar amb la licitació de l’expedient i desistir per un error no 

esmenable de les normes de preparació del contracte, atesa l’existència d’un error aritmètic a l’import 
del càlcul dels costes de personal en l'estudi econòmic que afecta al valor estimat del contracte i que 
diu literalment:"

De conformitat amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, en aquest acte es procedeix a la seua rectificació.

El Consell Executiu amb aquesta rectificació, fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus 
membres (8).

16.6 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació a la formalització i l’aprovació del Conveni de col·laboració 
entre el Consell Insular d’Eivissa i l'Automóvil Club de Ibiza y Formentera, per a l’organització 
de l'esdeveniment automobilístic XXXIX Subida Isla de Ibiza (Pujada a Sa Cala) els dies 18,19 i 
20 d'octubre de 2024. Exp. 2024/00013783Y

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"L’esport constitueix un element determinant de la qualitat de vida i de la utilització activa i 
participativa del temps d’oci en la societat contemporània i, en aquest sentit, l’article 43.3 de la 
Constitució espanyola estableix que els poders públics fomentaran l’educació física i l’esport, i 
facilitaran l’adequada utilització del lleure.
De conformitat amb l’article 70.9, de la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de l’Estatut 
d’Autonomia de les Illes Balears, el Consell Insular, té competències pròpies dins del seu àmbit 
territorial en matèria de l’esport, el lleure i en concret en el foment i la promoció de les activitats 
esportives i de lleure, que ve exercint des de l’atribució competencial efectuada per la Llei 6/1994, de 
13 de desembre, d’atribució de competències als Consells Insulars en matèria de patrimoni històric, 
de promoció sociocultural, d’animació sociocultural, de dipòsit legal de llibres i d’esports. A més, 
l’article 73 l’EAIB li atribueix l’exercici de l’activitat de foment, sens perjudici de l’activitat que 
correspon a la Comunitat Autònoma, en les matèries que aquest Estatut li atribueix com a 
competència pròpia.

Aquesta subvenció directa està prevista nominativament al Pressupost general del Consell 
Insular d’Eivissa per a l’exercici 2024 (aprovació definitiva al BOIB núm. 176 de 30-12-2023), de 
conformitat amb l’establert a l’article 22.2.a de la LGS i al Pla estratègic de subvencions del 
Consell Insular d'Eivissa per al període 2023-2025, aprovat per Acord del Consell Executiu de 
data 23 de gener de 2023 (publicat al BOIB núm. 12, de 26-01-2023), modificat mitjançant Decret 
de presidència núm. 2023000943 de data 29 de novembre de 2023 (publicat al BOIB núm. 167, 
de 09-12-2023). 
La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, preveu al seu article 28 que els 
convenis són els instruments habituals per formalitzar les subvencions previstes nominativament 
en els pressupostos de les corporacions locals, i en el mateix sentit, l’article 21 del Decret 
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions, 
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disposa que les administracions i els beneficiaris de les ajudes poden formalitzar convenis 
instrumentals per tal de concretar els compromisos assumits per ambdues parts.
En data 23 de juliol de 2024 (RGE núm. 2024021169) el sr. , amb 
DNI , president dl'Automóvil Club de Ibiza y Formentera va presentar en el Consell 
Insular d'Eivissa una sol·licitud d’ajuda econòmica per import de 40.000 euros per a l’execució 
del campionat dalt referenciat. A més, aquesta entitat esportiva va demanar un pagament 
avançat de la subvenció de 75% per falta de disponibilitat econòmica.
En data 29 de gener de 2024, el conseller executiu del Departament Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports va dictar providència d’inici perquè es duguin a terme els tràmits 
administratius escaients per a la formalització i aprovació d’una ajuda econòmica a aquesta 
entitat, mitjançant la subscripció del corresponent conveni de col·laboració.

Altrament, el Consell disposa de crèdit adequat i suficient per atendre les obligacions de contingut 
econòmic que es deriven de la concessió de la subvenció, i en data 2 de febrer de 2024 s'ha fet la 
corresponent retenció de crèdit núm. 2/2024000000812 per import de 40.000 euros de la partida 
pressupostària 3410 4890128 del pressupost d’aquesta Corporació per a l’exercici 2024.
En data 13 de setembre de 2024 es va emetre l’informe tècnic favorable sobre els aspectes tècnics 
del Conveni de col·laboració esmentat, en el qual proposa aprovar i subscriure el dit conveni, 
concedir una subvenció a l’entitat, per una aportació màxima de 16.000 euros de la partida 
pressupostària 3410 4890164 del pressupost d’aquesta Corporació per a l’exercici 2024, i autoritzar i 
disposar la despesa.
En data 13 de setembre de 2024 es va emetre informe sobre estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera en relació a aquest conveni.
En data 17 de setembre de 2024 es va emetre informe jurídic favorable sobre els aspectes jurídics 
del conveni.
Atès l'informe proposta del tècnic superior d'esports de data 17 de setembre referent a la aprovació 
d’aquest conveni. 
Atès el Decret de Presidència núm. 2023000467, de data 28 de juny de 2023 d’estructura del Govern del 
Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, de 29-06-2023), el Decret de 
Presidència núm. 2023000472, de 28 de juny de 2023 de nomenament de les persones membres del 
Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm. 88, de 29-06-2023).
En virtut de tot l’anterior, amb caràcter previ a l’emissió del corresponent informe de fiscalització previ, 
preceptiu i necessari de la Intervenció de la Corporació, i per al cas que l’informe esmentat sigui 
favorable i de conformitat, el conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports  eleva al Consell Executiu la següent

PROPOSTA DE D’ACORD
1. Aprovar i subscriure el Conveni de col·laboració entre el Consell Insular d’Eivissa i l'Automóvil 
Club de Ibiza y Formentera, per a l’organització de l'esdeveniment automobilístic XXXIX Subida Isla 
de Ibiza (Pujada a Sa Cala) els dies 18,19 i 20 d'octubre de 2024 (CSV núm. 

 amb una aportació màxima de 40.000 euros amb càrrec a la partida 
pressupostària 3410 4890128 dels pressupostos de 2024.
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2. Concedir una subvenció a l'Automóvil Club de Ibiza y Formentera, amb NIF núm. G-07637366, 
per una aportació màxima del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i Esports de 
40.000 euros amb càrrec a la partida pressupostària 3410 4890128 del pressupost de 2024, i  
autoritzar i disposar la despesa.
3. Publicar aquesta subvenció a la Base de Dades Nacional de Subvencions una vegada 
concedida, d’acord amb el que estableix l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions,  i el Reial Decret 130/2019, de 8 de març, pel qual es regula la Base de Dades 
Nacional de subvencions i la publicitat de les subvencions i altres ajuts públics (BOE núm. 77, de 30-
03-19), i també publicar la informació sobre subvencions i ajudes prevista als articles 5 i 8 de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
4. Notificar aquest acord a l’entitat esportiva, expressant-hi els recursos que s’hi puguin interposar, 
indicant que aquest acte no exhaureix la via administrativa i en contra es pot interposar, davant el 
Ple, el recurs d’alçada previst als articles 112.1, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, en el termini d’un mes des de 
l’endemà de la seua notificació, tot això en virtut del que disposa l’article 66.2 de la Llei 4/2022, de 28 
de juny, de consells insulars. El recurs haurà de resoldre’s en el termini de tres mesos, transcorreguts 
els quals sense que s’hagi dictat resolució expressa s’entendrà desestimat i quedarà oberta la via 
contenciosa administrativa."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

16.7 Proposta del conseller executiu del Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, 
Innovació i Transparència, relativa a l’estimació de recurs d’alçada contra resolució del 
conseller executiu del Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i 
Transparència núm. 2024000049 de 10 de setembre de 2024. Exp. 2024/00016894N

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Vist l’expediente núm. 2024/00016894N del Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, 
Innovació i Transparència d’aquest Consell Insular.

Vist l’escrit, amb RGE núm. 2024027897, de data 24 de setembre de 2024, mitjançant el qual el 
senyor , amb NIE , en representació de l'Asociación
Nacional de Amigos y Vecinos Europeos La Nave presenta recurs d’alçada contra la resolució del 
conseller executiu de Gestió Ambiental, sostenibilitat, Innovació i Transparència num. 2024000049, 
de 10 de setembre de 2024.

Vist l’informe del delegat de Protecció de Dades del Consell Insular d’Eivissa de data 30 
de setembre de 2024 del següent tenor literal:

“Antecedents

1. El dia 9 de setembre de 2024, el senyor , amb NIE , en representació 
de l'Asociación Nacional de Amigos y Vecinos Europeos La Nave, amb domicili a l'efecte de 
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notificacions en  Eivissa, va presentar un escrit al Consell Insular 
d’Eivissa (RGE núm. 2024026043) en què va sol·licitar informació sobre el nombre de visites o 
inspeccions realitzades pel Consell Insular d'Eivissa al «Centre de Protecció Animal (CEPAD) situat 
en Santa Agnès», des de l'inici de la seva contractació fins a la data actual, i va sol·licitar també tenir 
accés a les actes o informes resultants d'aquestes visites o inspeccions.

2. Amb relació a l’esmentada sol·licitud, per resolució núm. 2024000049, de 10 de setembre de 2024, 
el conseller executiu del Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i Transparència 
del Consell Insular d’Eivissa va resoldre, d’una banda, estimar la petició d'informació sobre el nombre 
de visites o inspeccions realitzades pel Consell Insular d’Eivissa i, d’altra, denegar l’accés a les actes 
o informes resultants de les inspeccions realitzades pels serveis veterinaris del Consell Insular 
d’Eivissa, en constar aquestes de dades personals contemplades en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protección de dades personals i garantia dels drets digitals i no acreditar-se l'interès 
legítim i directe, ni comptar amb el consentiment exprés, específic i per escrit de les persones 
afectades.

3. En data 24 de setembre de 2024, amb RGE núm. 2024027897, la persona interessada presentar 
un recurs d'alçada contra la resolució dictada pel conseller executiu del Departament de Gestió 
Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i Transparència del Consell Insular d'Eivissa, anteriorment 
esmentada, per la qual es va denegar parcialment l'accés a la informació pública sol·licitada.

Consideracions jurídiques

1. Constitueix l’objecte del recurs d’alçada presentat per la persona interessada la resolució núm. 
2024000049, de 10 de setembre de 2024, del conseller executiu del Departament de Gestió 
Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i Transparència del Consell Insular d’Eivissa, la qual no posa fi a 
la via administrativa i, per tant, és susceptible de ser recorreguda en alçada davant l'òrgan superior 
jeràrquic del qual els va dictar, conformement amb l’article 6.1.d) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de 
consells insulars amb relació a l’article 114.1.a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

2. Atès que el recurs s'ha interposat davant el conseller executiu del Departament de Gestió 
Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i Transparència del Consell Insular d’Eivissa, és a dir, l'òrgan que 
va dictar l'acte impugnat, l'òrgan competent per a resoldre és el Consell Executiu del Consell Insular 
d’Eivissa, de conformitat amb l’article 6.4 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, per la 
qual cosa s’haurà de trametre l’expedient a aquest òrgan competent en el termini de deu dies, amb el 
l’informe i amb una còpia completa i ordenada de l'expedient, per tal de resoldre’l.

3. El recurs d’alçada es va interposar dins del termini d’un mes, tractant-se d’un acte exprés, per la 
qual cosa, el termini màxim per dictar i notificar la resolució és de tres mesos, transcorreguts els 
quals sense que recaigui resolució, es podrà entendre desestimat per silenci negatiu.

4. En cas de ser admès a tràmit, la resolució del recurs d'alçada podrà estimar en tot o en part o 
desestimarà les pretensions formulades per la persona interessada i posarà fi a la via administrativa, 
per la qual cosa contra la resolució del recurs d'alçada no cabrà cap altre recurs administratiu, 
excepte el recurs extraordinari de revisió, en els casos establerts en l'article 125.1.
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5. Amb caràcter preliminar, cal fer una consideració amb relació a la motivació de la resolució 
impugnada. La resolució que posa fi al procediment de sol·licitud d'accés a la informació ha d'estar 
motivada. No es tracta tan sols del compliment d'un principi general de la legislació bàsica estatal en 
matèria de procediment administratiu -—l’article 35 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques— sinó d'una expressa obligació en el cas de la 
denegació de l'accés o l'estimació parcial de sol·licituds com es desprèn de l'article 20.2 de la 
LTAIBG, que específicament al·ludeix a la necessitat de motivar les resolucions en els casos que hi 
s’esmenten.

Si bé la resolució impugnada, d’una banda, va estimar la petició d'informació sobre el nombre de 
visites o inspeccions realitzades pel Consell Insular d’Eivissa a les instal·lacions del centre 
d'acolliment d'animals, d’altra, va denegar l’accés a les actes o informes resultants de les inspeccions 
realitzades pels serveis veterinaris del Consell Insular d’Eivissa, en constar aquestes de dades 
personals contemplades en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals i no acreditar-se l'interès legítim i directe, ni comptar amb el 
consentiment exprés, específic i per escrit de les persones afectades.

La resolució impugnada va denegar l’accés a les actes amb fonament en tres motius genèrics i 
abstractes mancats de motivació, i la mera invocació de l'existència d'un límit genèric o una causa 
d'inadmissió per part de l'Administració no és suficient per denegar el dret d’accés a la informació, 
sinó que s’ha de motivar la seva concurrència en el cas concret per denegar o estimar parcialment 
l'accés a la informació.

6. Pel que fa al fons de l'assumpte plantejat en el present recurs d’alçada, l'article 12 de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern (LTABG), 
estableix que totes les persones tenen dret a accedir a la informació pública, en els termes 
previstos en l'article 105.b) de la Constitució Espanyola, desplegats per aquesta Llei.

Sobre l'interès legítim, la finalitat de les normes de transparència és la de permetre a les persones 
conèixer els mecanismes que intervenen en els processos de presa de decisió per part dels poders 
públics, així com la utilització que aquells fan dels fons pressupostaris, garantint-se així la participació 
dels ciutadans en els assumptes públics mitjançant un millor coneixement de l'acció de l'Estat. Per 
això, quan afirmam que totes les persones tenen dret a accedir a la informació pública significa que 
no és necessari acreditar cap interés legítim (STSJ CL 3786/2022; Roj: STSJ CL 3786/2022 - 
ECLI:ES:TSJCL:2022:3786), tal i com s'estableix en l'exposició de motius de la Llei de transparència, 
quan afirma «El capítol III configura de forma amplia el dret d'accés a la informació pública, del que 
són titulars totes les persones i que podrà exercir-se sense necessitat de motivar la sol·licitud», i així 
s'estableix en els articles 12 i 17.3 LTABG:

«Artículo 17. Solicitud de acceso a la información.

(…)

3. El solicitante no está obligado a motivar su solicitud de acceso a la información.
Sin embargo, podrá exponer los motivos por los que solicita la información y quepodrán ser 
tenidos en cuenta cuando se dicte la resolución. No obstante, la ausencia de motivación no 
será por si sola causa de rechazo de la solicitud.»
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La petició d'informació pública no ha de complir una fi específica, sinó que contribueix a la 
transparència de l'actuació dels poders públics, permetent que la societat conegui l'actuació 
d'aquests i puguin respondre davant la societat. Por això, tal com assenyala l'exposició de motius de 
la llei, «Els països con majors nivells en matèria de transparència i normes de bon govern compten 
con institucions més fortes, que afavoreixen el creixement econòmic i ho desenvolupo social. En 
aquests països, els ciutadans poden jutjar millor i con més criteri la capacitat dels seus responsables 
públics i decidir en conseqüència. Permetent una millor fiscalització de l'activitat pública es 
contribueix a la necessària regeneració democràtica, es promou l'eficiència i eficàcia de l'Estat i 
s'afavoreix el creixement econòmic».

En definitiva, totes les persones són titulars del dret d'accés a la informació pública que hi hagi 
en poder de les administracions públiques i poden exercir-ho sense necessitat de motivar en 
la sol·licitud cap interès especial o legitimació.

7. L'article 13 LTABG, defineix la informació pública com els continguts o documents, qualsevol que 
sigui el seu format o suport, que es trobin en poder d'algun dels subjectes inclosos en l'àmbit 
d'aplicació del Títol I de la mateixa Llei, i que hagin estat elaborats o adquirits en l'exercici de les 
seves funcions.

Ara bé, cal plantejar-se si les «actas o informes resultantes de dichas visitas o inspecciones» 
sol·licitades pel recorrent tenen la consideració d’informació publica accessible per als ciutadans, per 
a la qual cosa ha de partir-se de la normativa reguladora d'aquestes inspeccions.

En el nostre cas, més enllà del disposat en les normes procedents de la Unió Europea — com el 
Reglament (CE) 2017/625 del Parlament Europeu i del Consell, de 15 de març de 2017, relatiu als 
controls i altres activitats oficials realitzats per a garantir l'aplicació de la legislació sobre aliments i 
pinsos, i de les normes sobre salut i benestar dels animals, sanitat vegetal i productes fitosanitaris, i 
pel qual es modifiquen els Reglaments (CE) núm. 999/2001, (CE) núm. 396/2005, (CE) núm. 
1069/2009, (CE) núm. 1107/2009, (UE) núm. 1151/2012, (UE) núm. 652/2014, (UE) 2016/429 i (UE) 
2016/2031 del Parlament Europeu i del Consell, els Reglaments (CE) núm. 1/2005 i (CE) núm. 
1099/2009 del Consell, i les Directives 98/58/CE, 1999/ 74/CE, 2007/43/CE, 2008/119/CE i 
2008/120/CE del Consell, i pel qual es deroguen els Reglaments (CE) núm. 854/2004 i (CE) núm. 
882/2004 del Parlament Europeu i del Consell, les Directives 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE, 
91/496/CEE, 96/23/CE, 96/93/CE i 97/78/CE del Consell i la Decisió 92/438/CEE del Consell 
(Reglament sobre controls oficials)— la regulació més específica relacionada amb la inspecció que 
es ocupa s'aborda en l'article 80 de la Llei 8/2003, de 24 d'abril, de sanitat animal, què assenyala:

«1. El inspector levantará acta en la que constarán los datos relativos a la empresa o
explotación inspeccionada y a la persona ante quien se realiza la inspección, las
medidas que hubiera ordenado y todos los hechos relevantes de ésta, en
especial las que puedan tener incidencia en un eventual procedimiento sancionador.

2. Los hechos recogidos en el acta observando los requisitos legales pertinentes
tendrán valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan señalar o aportar los propios administrados.
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3. Dicha acta se remitirá al órgano competente para iniciar las actuaciones,
diligencias o procedimientos oportunos, incluido en su caso el procedimiento
sancionador.»

Segons es desprèn d’aquest precepte, els actes d'inspecció són actes instrumentals, preparatoris de 
decisions d'índole administrativa posteriors, com poden ser les dirigides a restaurar la protecció de la 
legalitat en el cas de l'urbanisme, la imposició de mesures sancionadores en els casos d'inspeccions 
higienicosanitaris, etc. Amb això es vol posar de manifest la distinta naturalesa que, des de la 
perspectiva del dret d'accés a la informació, posseeixen els actes produïts en el si del procediment 
d'inspecció —dades que reflecteixen una situació fàctica objectiva— i les conseqüències de les 
inspeccions que es duguin a terme, com l'obertura o instrucció de procediments sancionadors, 
situacions que, en suma, reflecteixen l'exercici de dues potestats administratives distintes —la 
inspectora i la sancionadora—.

Pel que fa als continguts de les corresponents actes d'inspecció que s'hagin pogut elaborar pels 
inspectors en l'exercici de les seves funcions, es tracta de documents en els quals ha de figurar, 
almenys, les identificació completa de la persona titular de l’establiment (molt probablement, una 
persona jurídica, què no resulta ser titular de cap dret a la protecció de dades personals) i dels 
inspectors actuants, el lloc, data i hora de l'inici i finalització de l'actuació inspectora, els motius 
d'actuació, els fets, circumstàncies concurrents o d'interès i les manifestacions que desitgin formular 
les persones qui atenen la inspecció i, finalment, les diligències practicades.

Segons aquestes consideracions, les actes d’inspecció emeses pel personal funcionari al servei del 
Consell Insular d’Eivissa tenen la consideració d'informació pública a la qual podria tenir un dret 
d’accés la persona interessada; però, malgrat això, la resolució impugnada va denegar l’accés de la 
persona interessada a les actes en considerar que contenen dades de caràcter personal i no comptar 
amb el consentiment exprés, específic i per escrit de les persones afectades, la qual cosa 
constitueix una errònia interpretació de l’article 15 LTABG.

Quant al dret d’accés amb relació a la protecció de dades personals, l'article 15 LTABG
estableix:

«1. Si la información solicitada contuviera datos personales que revelen la ideología, afiliación 
sindical, religión o creencias, el acceso únicamente se podrá autorizar en caso de que se 
contase con el consentimiento expreso y por escrito del afectado, a menos que dicho 
afectado hubiese hecho manifiestamente públicos los datos con anterioridad a que se 
solicitase el acceso.Si la información incluyese datos personales que hagan referencia al 
origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o 
contuviera datos relativos a la comisión de infracciones penales o administrativas que no 
conllevasen la amonestación pública al infractor, el acceso solo se podrá autorizar en caso de 
que se cuente con el consentimiento expreso del afectado o si aquel estuviera amparado 
por una norma con rango de ley.

2. Con carácter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la protección de datos 
personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés público en la 
divulgación que lo impida, se concederá el acceso a información que contenga datos 
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meramente identificativos relacionados con la organización, funcionamiento o actividad 
pública del órgano.

3. Cuando la información solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el órgano 
al que se dirija la solicitud concederá el acceso previa ponderación suficientemente 
razonada del interés público en la divulgación de la información y los derechos de los 
afectados cuyos datos aparezcan en la información solicitada, en particular su derecho 
fundamental a la protección de datos de carácter personal.

Para la realización de la citada ponderación, dicho órgano tomará particularmente en 
consideración los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el 
artículo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español.

b) La justificación por los solicitantes de su petición en el ejercicio de un derecho o el hecho 
de que tengan la condición de investigadores y motiven el acceso en fines históricos, 
científicos o estadísticos.

c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos 
únicamente contuviesen datos de carácter meramente identificativo de aquéllos.

d) La mayor garantía de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos 
en el documento puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de 
edad.

4. No será aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectúa 
previa disociación de los datos de carácter personal de modo que se impida la 
identificación de las personas afectadas.

5. La normativa de protección de datos personales será de aplicación al tratamiento posterior 
de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso.»

D'acord amb amb l'article 3.f) de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades 
de caràcter personal (norma derogada, amb efectes de 7 de desembre de 2018, sense perjudici del 
que es preveu en la disposició addicional 14 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, segons 
estableix la seva disposició derogatòria única.1), es defineix el procediment de dissociació de les 
dades personals com «Tot tractament de dades personals de manera que la informació que 
s'obtingui no pugui associar-se a persona identificada o identificable». Aquesta definició es reitera en 
l'article 5 del Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual es desplega la Llei orgànica 
15/1999, en què l’apartat p) defineix el procediment de dissociació com a «Tot tractament de dades 
personals que permeti l'obtenció de dades dissociades», i en l'apartat e) concreta que és una dada 
dissociada com a «aquell que no permet la identificació d'un afectat o interessat.»

En conseqüència, perquè un procediment de dissociació pugui ser considerat suficient a l'efecte de la 
Llei orgànica 15/1999, serà necessari que de l'aplicació d'aquest procediment resulti impossible 
associar una determinada dada amb un subjecte determinat, és a dir, per entendre que s'ha efectuat 
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correctament la dissociació a les actes de la inspecció és necessari que no es permeti per cap mitjà 
identificar, ni remotament, a les persones físiques que hi figuren.

Cal tenir en compte, a més, que els resultats de les inspeccions sol·licitats consisteixen a descriure 
aspectes de la situació de fet del local o de l'activitat inspeccionats, en relació amb les 
determinacions sanitàries i d'higiene aplicables, i no es pot descartar que, a priori, en alguna 
d'aquestes actes existeixin dades de caràcter personal relacionats amb alguna persona física, i fins i 
tot amb el nom dels inspectors. D'acord amb això, en conseqüència, caldrà entendre que el dret 
d'accés a la informació sol·licitada no podrà incloure aquest tipus de dades, de manera que hauria de 
procedir a anonimitzar aquests dades en els termes de l'article 15.4 de la LTAIBG.

En el nostre cas, el Consell Insular d’Eivissa va comunicar a la persona interessada que el total 
d'inspeccions realitzades pels serveis veterinaris del Consell a les instal·lacions del centre 
d'acolliment d'animals, objecte de la petició d'informació, és de quatre des de l'any 2019, data en la 
qual aquest centre es va donar d'alta com a centre d'acolliment i, d’altra, i que arran d’aquestes 
inspeccions no s'ha detectat cap incompliment de la normativa de benestar i sanitat animal que doni 
peu a l'inici d'un expedient sancionador.

Per tant, atès que no es tracta d'anonimitzar una quantitat excessiva de dades i documents que 
comporti una paralització ni, tampoc, suposin un perjudici als serveis que presta el Consell Insular, no 
pot apreciar-se un caràcter abusiu en la sol·licitud presentada per la persona interessada ni que causi 
cap perjudici, alteració, obstrucció o paralització il·legítima del funcionament normal d’aquest Consell 
Insular, tenint en compte que es tracta només de 4 actes d'inspecció i que, arran de les quals, no 
s’ha derivat cap actuació sancionadora, supòsit aquest en què, potser, es podria denegar l’accés a la 
informació per afectar drets de tercers.

Conclusió

En atenció als antecedents i consideracions jurídiques descrites, s’informa favorablement i es 
considera que resulta procedent:

PRIMER.- ESTIMAR el recurs d’alçada presentat el dia 24 de setembre de 2024 (RGE núm. 
2024027897) pel senyor , amb NIE  en representació de l'Asociación 
Nacional de Amigos y Vecinos Europeos La Nave, contra la resolució núm. 2024000049, de 10 de 
setembre de 2024, del conseller executiu del Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, 
Innovació i Transparència del Consell Insular d’Eivissa.

SEGON.- RECONÈIXER al senyor , en la representació indicada anteriorment, el dret 
d’accés a la informació de les actes o informes resultants de les visites o inspeccions realitzades pel 
Consell Insular d'Eivissa al «Centre de Protecció Animal (CEPAD)».

TERCER.- INSTAR al Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i Transparència del 
Consell Insular d'Eivissa que en el termini d'un mes faciliti la informació sol·licitada i no satisfeta, 
prèvia dissociació o anonimització de les dades de caràcter personal que hi poguessin contenir.

(...)”
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Atesos els antecedents esmentats, d’acord amb les competències atribuïdes per l’article 72.d) del 
Reglament orgànic del Consell Insular d’Eivissa, elevo al Consell Executiu la següent:

PROPOSTA D’ACORD

PRIMER.- ESTIMAR el recurs d’alçada presentat el dia 24 de setembre de 2024 (RGE núm. 
2024027897) pel senyor , amb NIE , en representació de l'Asociación 
Nacional de Amigos y Vecinos Europeos La Nave, contra la resolució núm. 2024000049, de 10 de 
setembre de 2024, del conseller executiu del Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, 
Innovació i Transparència del Consell Insular d’Eivissa.

SEGON.- RECONÈIXER al senyor , en la representació indicada anteriorment, el dret 
d’accés a la informació de les actes o informes resultants de les visites o inspeccions realitzades pel 
Consell Insular d'Eivissa al «Centre de Protecció Animal (CEPAD)».

TERCER.- INSTAR al Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, Innovació i Transparència del 
Consell Insular d'Eivissa que en el termini d'un mes faciliti la informació sol·licitada i no satisfeta, 
prèvia dissociació o anonimització de les dades de caràcter personal que hi poguessin contenir."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

16.8 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, per a la resolució d’expedient disciplinari. Exp. 
2024/00007053S

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Vist l’expedient disciplinari núm. 2024/7053S instruït al senyor , que es va 
iniciar per resolució de la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos 
Humans de data 21 de maig de 2024.

Vista la proposta de resolució que va emetre l’instructor de l’expedient disciplinari, en data 14 d’agost 
de 2024, del tenor literal següent:

«PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Antecedents

En data 21 de maig de 2024, la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, va resoldre incoar expedient disciplinari al senyor  

, amb DNI núm. , funcionari de carrera d’aquesta Corporació, 
mitjançant resolució núm. 2024000554.

En data 24 de maig de 2024, es va notificar al senyor  la resolució d’inici 
de l’expedient, i se li va atorgar quinze dies, a comptar des de l’endemà de la recepció, per a formular 
al·legacions, presentar els documents que estimés convenients per a la seua defensa i proposar 
prova.
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En data 4 de juny de 2024, l’instructor de l’expedient va comunicar al senyor  
, que el dia 11 de juny de 2024, havia de comparèixer a la Seu del Consell Insular 

d’Eivissa, 5ª planta, en compliment del que disposa l’article 25 i 26 del Decret 32/2020 de 5 d’octubre, 
pel qual es regula el règim disciplinari de la funció pública de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears.

En data 5 de juny de 2024, mitjançant resolució núm. 2024000633, de la consellera executiva del 
Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans, es va resoldre 
designar secretària de l’expedient, que va ser notificada al senyor  en data 11 de juny de 
2024, als efectes del règim d’abstenció i recusació previst als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

En data 7 de juny de 2024, el director insular d’Esports, va informar que el senyor  
 no s’havia presentat al seu lloc de feina entre el dia 20 de març de 2024 fins el dia 7 de 

juny de 2024. En la mateixa data, es va incorporar, dins l’expedient en tramitació, relació de control 
de presència per setmanes, imprés el dia 6 de juny de 2024, del període comprés del 20 de març al 5 
de juny de 2024, el qual acredita la falta de marcatges.

En data 10 de juny de 2024, el secretari general del Consell Insular d’Eivissa, va sol·licitar a la 
consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans, l’aplicació 
de mesures provisionals de paralització de la nòmina del Sr. .

En data 11 de juny de 2024, es va rebre la declaració del senyor  Preguntat sobre si era cert 
que des del 20 de març de l’any 2024, no s’ha presentat al seu lloc de feina aquest respon que 
«ciertamente no he acudido al puesto de trabajo porque no tenía conocimiento de volver al puesto de 
trabajo». Així mateix, preguntat sobre si era conscient de les conseqüències de l’abandonament del 
lloc de treball, contesta que «lo desconoce». I finalment, preguntat sobre si desitja realitzar alguna 
observació, manifesta que «no».

En data 2 de juliol de 2024, el director insular d’Esports, va informar que el senyor  
, no s’havia presentat al seu lloc de feina entre el dia 20 de març de 2024 fins el dia 2 de 

juliol de 2024.

En data 8 de juliol de 2024, mitjançant resolució número 2024000763, la consellera executiva del 
Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans, va resoldre obrir 
tràmit d’audiència per un termini de deu dies per al·legar i presentar documents i les justificacions que 
el senyor  considerés pertinents i, va acordar establir la mesura cautelar de suspensió 
d’ocupació i sou, fins a la resolució de l’expedient, sense perjudici del descompte dels sous pels dies 
d’absències al lloc de feina. La resolució va ser notificada el dia 10 de juliol de 2024.

En data 6 d’agost de 2024, la coordinadora de l’oficina d’assistència en matèria de registre, va 
emetre diligència per fer constar que des de l’11 al 25 de juliol de 2024, ambdós inclosos, el senyor 

 no va presentar al·legacions o qualsevol altre document amb relació a 
l’expedient disciplinari que es troba en tràmit al Registre General.

Consideracions de dret 
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Fets provats

1. Del resultat de la instrucció, cal declarat com a provats els següents fets:

El senyor , amb DNI núm. , funcionari de carrera, subaltern, 
adscrit al complex esportiu Es Raspallar, no s’ha reincorporat al seu lloc de feina un cop es va dictar 
la finalització de la mesura cautelar (resolució de la consellera executiva del Departament de 
Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans, número 2024000142, de data 
13/02/204), ni amb la notificació d’inici d’expedient disciplinari, (resolució de la consellera executiva 
del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans, núm. 
2024000554, de 21 de maig de 2024), de data 24 de maig de 2024, tramitat davant les prolongades 
absències i, al comprovar-se la falta de justificació d’aquestes.

2. Els fets declarats com a provats es deriven de les actuacions següents:

Consta acreditat que el senyor  no s’ha reincorporat al seu lloc de feina 
després d’acordada la seu reincorporació, des del dia 20 de març de 2024, fet que el mateix 
interessat va declarar cert a la compareixença que va tenir lloc el dia 11 de juny de 2024.

Així mateix, consta acreditat que en data 2 de juliol de 2024, el senyor  no s’havia 
reincorporat al seu lloc de feina, segons informe del director insular d’Esports, la qual cosa suposa 
que el senyor  va absentar-se del seu lloc de feina, com a subaltern, sense causa justificada 
i sense fer-se càrrec de les tasques o funcions encomanades de forma continuada des del dia 20 de 
març de 2024 fins el 2 de juliol de 2024.

Tipificació de la conducta infractora: infracció disciplinària molt greu

Els fets provats constitueixen una infracció disciplinària d'abandonament del servei consistent en el 
desistiment total del lloc de feina encomanat amb la consegüent inhibició voluntària i total de les 
obligacions que li corresponen pel seu càrrec derivada de l'absència total i absoluta, del lloc de feina, 
durant un temps superior als tres mesos, i portada a terme de forma contínua i inequívoca, cosa que 
produeix la no prestació de les funcions a càrrec del respectiu funcionari, i que la legislació qualifica 
com a una infracció disciplinària de caràcter molt greu, tipificada i prevista en l’article l'article 137.1.d) 
de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i 
en l’article 95.2 c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, consistent en l'abandonament del servei.

Perquè la conducta del funcionari pugui qualificar-se d'abandonament de servei, aquesta imputació 
ha d'anar referida a la inhibició voluntària i total de les obligacions que li corresponen pel seu càrrec, 
no sent suficient una referència vaga i indeterminada a aquestes o altres que no siguin pròpies del 
lloc de feina que aquell exerceix. L'abandonament de servei apareix immediatament relacionat amb 
dos elements materials que, al costat de l'element intencional, porta normalment incorporat el tipus 
infractor: l'absència del lloc de feina i la no prestació de les funcions a càrrec del respectiu funcionari 
(STS 31-11-1995; RJ 1995, 699). 
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Així, doncs, l' abandonament de servei, com a conducta tipificada susceptible de constituir una 
infracció disciplinària, exigeix per a la seva comissió: 

a) La ruptura de facto de la relació de servei, amb el consegüent desemparament dels deures propis 
del funcionari, és a dir, de les seves obligacions professionals quotidianes, i no la mera falta d'atenció 
esporàdica o absència, segons s’indica a les SSTS 20-5-1992 (RJ 1992, 4095); 15-6-1968 (RJ 1968, 
3232), 14-2-1984 (RJ 1984, 629), 7-11-1984 (RJ 1984, 5395) y 21-111991 (RJ 1991, 324). En el 
nostre cas, cal considerar que el senyor  ha trencat per complet la relació de servei, des que 
no va reincorporar-se al seu lloc de feina, de forma contínua, permanent, i sense interrupció, per un 
temps superior a tres mesos, sense acreditar cap causa justificativa. 

b) Imputabilitat, o intencionalitat del subjecte. L'abandonament de servei comporta un desistiment 
total del lloc de feina encomanat al funcionari, generalment per temps indeterminat, sense cap motiu 
que la justifiqui, lligada al propòsit d'apartar-se dels deures inherents, conformement refereixen les 
SSTS 20-5-1992 (RJ 1992, 7429) i 14-2-1984 (RJ 1984, 504). En aquest cas, el senyor  va 
estar avisat de l’obligació d’incorporar-se al seu lloc de feina, primerament mitjançant la tramitació de 
l’expedient de reincorporació i els intents reiterats per a la notificació de la resolució. I, posteriorment, 
per la resolució d’inici d’aquest expedient disciplinari per abandonament del servei, que se li va 
entregar personalment el dia 24 de maig de 2024 i, a més, per la compareixença del dia 11 de juny 
de 2024.

c) Coneixement dels seus superiors i requeriment per la seva part d'incorporació al servei, tal com 
s’indica a les SSTS 5-10-1988 (RJ 1988, 1274), 14-2-1984 (RJ 1984, 504) y 26-6-1993 (RJ 1993, 
5141). En el cas que ens ocupa, consta acreditat que s’ha tramitat l’expedient de reincoporació del 
senyor  i ha tingut l’oportunitat d’incorporació un cop rebut l’inici d’aquest expedient 
disciplinari, no havent manifestat voluntat d’incorporació al seu lloc de feina.
En aquest sentit, la Sentència de la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, d'11 de desembre de 1997 (rec. 121/1995), Fonament de Dret Novè, 
assenyala:

«Sobre la imputada falta de abandono del servicio al no haber acudido al trabajo desde el 15 
Ene. al 1 Feb. 1993, presentando P.10 fechado en 19 Ene. 1993 ya esta Sala en anteriores 
sentencias ha declarado que la falta muy grave de abandono del servicio, exige para su 
apreciación según reiterada doctrina jurisprudencial los requisitos siguientes:
«Falta total y continuada de asistencia al servicio a que está obligado por su condición de 
funcionario, con voluntad de no volver y dejación absoluta de sus obligaciones funcionariales, 
siempre que tal inasistencia aparezca desprovista de una justificación razonable» (SS 14 Feb. 
y 7 Nov. 1985; 23 Dic. 1986; 11 Abr. 1988 y 17 Jul. 1990).
Dicho en otros términos, la infracción aquí analizada comporta una dejación total del puesto 
de trabajo encomendado al funcionario, generalmente por tiempo indeterminado, sin motivo 
alguno que la justifique, ligada al propósito de apartarse de los deberes inherentes al mismo, 
es decir, una «ruptura de facto» de la relación de servicios con el consiguiente desamparo de 
los deberes propios del funcionario, por decisión imputable sólo a él (SS 21 Ene. 1991 y 20 
May. 1992).
En el caso presente el actor, además de justificar su inasistencia en pretendida enfermedad, 
se incorporó inmediatamente el puesto de trabajo, por lo que, de conformidad con lo 
expuesto, no puede apreciarse que nos hallemos ante la infracción imputada y procede, en 
consecuencia estimar también en este punto la pretensión actora».
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En definitiva, la infracció, pel que fa al cas del senyor  comporta un abandonament total de 
lloc de feina sense motiu, amb el consegüent desemparament a la realització de les funcions pròpies 
del funcionari al no haver-se reincorporat al lloc de feina un cop haver finalitzat el temps de suspensió 
i tampoc després de rebre la notificació d’inici de l’expedient disiciplinari, circumstància que es 
correspon amb el concepte d’abandonament de servei que el Tribunal Suprem ha manifestat en 
diverses sentències (ad exeumplum STS 16-12-2003 i STS 20-05-1992).

Tipificació de la sanció imposable: separació del servei

Conformement amb allò previst en l’article 95.2.c del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, amb relació a l’article 137.1.d de 
la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
(LFPIB), la infracció consta tipificada com l'abandonament del servei, així com la no assumpció 
voluntària de les tasques o funcions que tenen encomanades. 

L’article 96.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, disposa, en relació a les faltes comeses, que podran interposar-se 
les següents sancions: 

a) Separació del servei dels funcionaris, que en el cas dels funcionaris interins comportarà la 
revocació del seu nomenament, i que només podrà sancionar la comissió de faltes molt greus.

La separació del servei és una sanció aplicable només al personal funcionari i es reserva 
exclusivament per a les infraccions molt greus, prèvia tramitació del corresponent procediment 
disciplinari. 

Aquesta sanció comporta la pèrdua de la condició de funcionari i, per tant, de tots els drets inherents. 
Per la seva gravetat, la jurisprudència té declarat que s'ha d'imposar aquesta sanció quan no resulti 
possible l'adopció d'una altra menor i la falta revesteixi gravetat especial (en aquest sentit, STS 27-
04-88, EDJ 3497; 14-11-89, EDJ 10169; 06-02-92, EDJ 1019; 15-10-94, EDJ 8308), per la qual cosa, 
constitueix l'últim recurs que només ha de ser utilitzat quan el més aconsellable sigui la no continuïtat 
de la relació i hagi quedat descartada la procedència d'una altra sanció de menor gravetat (SSTS 30-
06-84; 27-04-89).

En tot cas, per la gravetat de la sanció, és necessària i important l'aplicació del principi de 
proporcionalitat (TS cont-adm 17-4-02, EDJ 9537; 25-9-03, EDJ 116033; 22-3-04, EDJ 260296; 29-9-
05, EDJ 157656).
L'opció per la sanció de separació del servei, per falta molt greu d'abandonament del servei exigeix 
que, a més de tal qualificació de la falta, concorrin circumstàncies d'agreujament especial intensificat, 
per aplicació del principi de proporcionalitat (SSTS de 16 i 19-6-98, LA LLEI 7901).

La necessitat que la sanció de separació tingui caràcter ferm es recull expressament en la pròpia 
norma (art. 63.d del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic), que ve a recollir la jurisprudència sobre la prevalença general del 
principi de tutela judicial efectiva (article 24 CE) sobre l'executivitat immediata de les sancions 
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administratives basada en l'autotutela administrativa i la presumpció de veracitat i validesa dels actes 
administratius (TS cont-adm 11-6-86 , EDJ 4020; TSJ Las Palmas cont-adm 5-5-00 , EDJ 113408).

En aquest cas, els fets provats constitueixen una infracció d’abandonament del servei, que la 
legislació qualifica com a infracció disciplinària de caràcter molt greu, tipificada i prevista a l’article 
137.1.d) de LFPIB, i resulta procedent la separació del servei atès el que preveu l’article 141.1 de la 
LFPIB per les sancions que poden imposar-se per la comissió de faltes molt greus (és a dir, la 
separació del servei o la revocació del nomenament del personal funcionari interí, la suspensió de 
funcions i retribucions per un període d'entre un i sis anys, el trasllat a un lloc de feina situat en una 
altra localitat o illa, o la pèrdua d'entre dos i tres graus personals), de forma que és la separació del 
servei la única que resulta més adequada per posar fi a la situació d’absentisme total i no prolongar 
per més temps els efectes derivats de la falta de servei públic al complex esportiu d’Es Raspallar, des 
de fa més de tres mesos, cosa que no podria reparar una simple suspensió de funcions o de 
retribucions, com tampoc el trasllat o pèrdua de grau personal atès l’inculpat no haver demostrat 
durant la tramitació de l’expedient en curs cap voluntat de continuar amb la relació de servei.

Autoria i responsabilitat de la conducta imputada

Conformement amb allò previst en l’article 93 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, resulta procedent imposar al senyor 

, la sanció de separació del servei com a autoria de la falta disciplinària anteriorment 
descrita. 

Es considera que incorre en responsabilitat disciplinària, en primer lloc, l'autor del fet, en haver 
realitzat, personalment, els fets tipificats com a infracció. Per a la determinació de la responsabilitat, 
s’han tingut en compte, a més, la intencionalitat, el descuit o la negligència en la comissió de la 
infracció d’abandonament del servei, els perjudicis que això ocasiona a l'interès públic, que es tracta 
d’una infracció que es reitera de forma continua i sense interrupció per un temps superior a tres 
mesos, i que la llei la considera com una conducta molt greu. 

Procediment

L’article 98 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, referent al procediment disciplinari i mesures provisionals, 
estableix al seu apartat primer que no es podrà imposar sanció per la comissió de faltes molt greus o 
greus sinó és mitjançant el procediment prèviament establert. Així mateix, determina que el 
procediment disciplinari s’estructurarà atenent als principis de d’eficàcia, celeritat i economia 
processal, amb ple respecte als drets i garanties de defensa del presumpte responsable. 

En aquest procediment s’ha seguit escrupolosament el procediment establert tant al previst en el 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, com l’establert al Títol X de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i el Decret 32/2020 de 5 d’octubre, pel qual es regula el 
règim disciplinari de la funció pública de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears. 

Competència per imposar la sanció
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La imposició de les sancions molt greus es reserven, generalment, a la màxima autoritat 
administrativa. En aquest sentit, la Llei 4/2022, de 22 de juny, de consells insulars, atribueix al 
Consell Executiu exercir la potestat disciplinària de separació del servei dels funcionaris i 
l’acomiadament del personal laboral, donant compte al primer Ple que es celebri, d’acord a l’establert 
a l’article 34.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases sobre règim local. 

Per tot l’anterior, propòs a la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, per tal que l’elevi al Consell Executiu  del Consell Insular 
d’Eivissa, la següent

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

PRIMER. DECLARAR al senyor , amb DNI núm. , funcionari 
de carrera d’aquesta Corporació, amb la categoria de subaltern, adscrit al Centre esportiu d’Es 
Raspallar, del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i Esports, com a autor d’una 
falta disciplinària molt greu, tipificada a l’article 95.2.c del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, amb relació a l’article 
137.1.d de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears, consistent en l'abandonament del servei, així com la no assumpció voluntària de les tasques 
o funcions que té encomenades. 

SEGON. IMPOSAR al senyor  , amb DNI núm. , la sanció de 
separació del servei, prevista a l’article 96.1.a) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i en l’article 141.1.a) de la Llei 
3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

TERCER. MANTENIR la suspensió d’ocupació i sou, fins la resolució de l’expedient, sense perjudici 
del descompte dels sous dels dies d’absències al lloc de feina.

QUART. NOTIFICAR la resolució que pertoqui al senyor  per tal que en el 
termini de quinze dies comptadors a partir de l’endemà de la recepció de la proposta pugi formular 
al·legacions i presentar els documents o altres elements de judici que estimi pertinents. En el mateix 
termini, se li posarà l’expedient a disposició perquè el pugui consultar amb l’assistència, si n’és el 
cas, dels assessors que necessiti, així com INFORMAR a la Junta de Personal de la sanció 
imposada, conformement a l’article 40.1.c del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
CINQUÈ. EXECUTAR LA SANCIÓ I FER-LA EFECTIVA a l’endemà de la seva fermesa.”

En data 24 de setembre de 2024, la coordinadora de l’Oficina d’Assistència en Matèria de Registre 
del Consell Insular d’Eivissa, va emetre diligència per fer constar que havent transcorregut el termini 
establert amb data d’inici el 20 d’agost de 2024 i fins el 11 de setembre de 2024, no s’han presentat 
al·legacions per part del senyor .

En data 1 d’octubre de 2024 l’instructor de l’expedient disciplinari va donar per conclosa la fase 
d’instrucció i va remetre l’expedient per la seu resolució a l’òrgan competent.
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La competència per resoldre li correspon al Consell Executiu en virtut de les competències que li 
venen atribuïdes per l’article 28.e de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en 
concordança amb el Decret de Presidència núm. 20190000484, de 16 de juliol de 2019, de 
determinació de les atribucions corresponents als diferents òrgans del Consell Insular d’Eivissa 
(BOIB núm. 98 EXT, de 17-7-2019, modificacions al BOIB núm. 175, de 31-12-2019, al BOIB núm. 
101, de 4-6-2020, al BOIB núm. 153 de 5-09-2020).

La consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos 
Humans, eleva al Consell Executiu, en virtut de l’article 72.d del Reglament orgànic del Consell 
Insular d’Eivissa (BOIB núm. 136, de 18/09/2010, rectificació d’errors en BOIB núm. 148, de 
14/10/2010), la següent 

PROPOSTA

PRIMER. DECLARAR al senyor , amb DNI núm. , funcionari 
de carrera d’aquesta Corporació, amb la categoria de subaltern, adscrit al Centre esportiu d’Es 
Raspallar, del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i Esports, com a autor d’una 
falta disciplinària molt greu, tipificada a l’article 95.2.c del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, amb relació a l’article 
137.1.d de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears, consistent en l'abandonament del servei, així com la no assumpció voluntària de les tasques 
o funcions que té encomanades. 

SEGON. IMPOSAR al senyor , amb DNI núm. , la sanció de 
separació del servei, prevista a l’article 96.1.a) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i en l’article 141.1.a) de la Llei 
3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

TERCER. NOTIFICAR l’acord que es dicti al senyor , així com INFORMAR 
a la Junta de Personal de la sanció imposada, conformement a l’article 40.1.c del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic. 

QUART. EXECUTAR LA SANCIÓ I FER-LA EFECTIVA a l’endemà de la seua fermesa.

CINQUÈ. DONAR COMPTE al Ple del Consell Insular d’Eivissa de la sanció imposada, de 
conformitat amb l’article 34.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases sobre règim local."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus membres (8).

16.9 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació de les bases específiques per a la 
selecció i la provisió definitiva de diverses places de personal funcionari i personal laboral, 
corresponents a les Ofertes d’Ocupació Pública dels anys 2021, 2022, 2023 i 2024, mitjançant 
el sistema de concurs-oposició pels torns de promoció interna i lliure. Exp. 2024/00013906Z

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:
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"En data 4 d’octubre de 2024, el secretari general del Consell Insular d’Eivissa, va emetre un informe 
proposta del tenor literal següent:

“En data 4 d’octubre de 2024 la tècnica d’administració general del Servei de Recursos Humans i la 
cap de Secció de Selecció, Provisió i Planificació de Recursos Humans, han emès un informe en 
relació a l’assumpte de referència.
Vista la legislació aplicable que ve determinada per:

El text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d'octubre.
El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els Programes 
mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris d'administració local.
El Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local aprovat pel Reial decret 
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
El Reglament general d'ingrés del personal al servei de l'Administració General de l'Estat i de provisió 
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l'Administració General de l'Estat 
aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de març.
La Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local.
Els articles 51 i 53 de la Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears.
La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de llles Balears.
La Llei 11/2016, de 28 de juliol, de igualtat de dones i homes.
Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal 
funcionari del Consell Insular d’Eivissa, publicades al BOIB núm. 173 de data 18 de desembre de 
2021.
I específicament per a personal laboral, també, s’ha de tenir en compte:
El Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 
23 d'octubre.

El Conveni col·lectiu per al personal laboral del Consell Insular d’Eivissa .

Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal laboral 
del Consell Insular d’Eivissa, publicades al BOIB núm. 173 de data 18 de desembre de 2021.

Acord del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa de data 9 d’agost de 2024, de modificació de 
les bases generals dels processos de selecció de personal laboral, publicat en el BOIB núm. 110, de 
22 d’agost de 2024.

Vistes les bases específiques i els annexos que les acompanyen, per a la selecció i la la provisió 
definitiva mitjançant el sistema de concurs-oposició, de les següents places, tant de personal 
funcionari com laboral:

dos places de tècnic/tècnica d’administració especial corresponents a les ofertes d’ocupació pública 
dels anys 2022 i 2023, pel torn de promoció interna
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dos places d’educador/educadora infantil corresponent a l’Oferta d’ocupació pública de l’any 2023, 
pel torn de promoció interna

una plaça de psicòleg/psicòloga corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 2023, pel torn de 
promoció interna

una plaça d’enginyer/enginyera industrial corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 2023, 
pel torn de promoció interna

set places d’educador/educadora social corresponents a les Oferta d’ocupació pública dels anys 
2021 i 2022, per torn lliure

dos places de metge/metgessa corresponents a les Ofertes d’Ocupació Pública dels anys 2021 i 
2022, per torn lliure

sis places de monitor/monitora de laborteràpia corresponents a les Ofertes d’ocupació pública dels 
anys 2021, 2022 i 2023, per torn lliure

una plaça de tècnic/tècnica superior de patrimoni corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 
2024, per torn lliure

Vist l’informe de la tècnica d’Administració General de Recursos Humans de data 4 d’octubre de 
2024 de quantificació de les esmentades places.

Per tot l’exposat, s’informa favorablement, i d’acord amb l’article 72.d) del Reglament orgànic del 
Consell Insular d’Eivissa (BOIB núm. 136, de 18/09/2010, rectificació d’errors en BOIB núm. 148, de 
14/10/2010), previ informe de fiscalització, propòs a la consellera executiva del Departament de 
Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans, que elevi al Consell Executiu la 
següent PROPOSTA:

Primer. Autoritzar el cost de la convocatòria de les Ofertes d’Ocupació Pública dels anys 2021, 2022, 
2023 i 2024, de les proves de selecció per concurs-oposició pels torns de promoció interna i torn 
lliure, del personal funcionari i del personal laboral, per un import total de 271.746,70 €.

Segon. Aprovar les Bases específiques reguladores de les convocatòries dels processos selectius 
per cobrir les places vacants de personal funcionari i laboral del Consell Insular d’Eivissa, pel sistema 
de concurs oposició pels torn de promoció interna i torn lliure, que consta dins de les ofertes 
d’ocupació pública dels anys 2021, 2022, 2023 i 2024 que consten a l’expedient TAO 22/24001C 
amb csv núm.  següents:

dos places de tècnic/tècnica d’administració especial corresponents a les ofertes d’ocupació pública 
dels anys 2022 i 2023, pel torn de promoció interna

dos places d’educador/educadora infantil corresponent a l’Oferta d’ocupació pública de l’any 2023, 
pel torn de promoció interna

una plaça de psicòleg/psicòloga corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 2023, pel torn de 
promoció interna
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una plaça d’enginyer/enginyera industrial corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 2023, 
pel torn de promoció interna

set places d’educador/educadora social corresponents a les Oferta d’ocupació pública dels anys 
2021 i 2022, per torn lliure

dos places de metge/metgessa corresponents a les Ofertes d’Ocupació Pública dels anys 2021 i 
2022, per torn lliure

sis places de monitor/monitora de laborteràpia corresponents a les Ofertes d’ocupació pública dels 
anys 2021, 2022 i 2023, per torn lliure

una plaça de tècnic/tècnica superior de patrimoni corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 
2024, per torn lliure

Tercer. Convocar les proves selectives per a la provisió de les places vacants que es detallen a les 
bases anteriorment esmentades.

Quart. Publicar el text íntegre de les bases específiques i la convocatòria de les proves selectives en 
el Butlletí Oficial de les Illes Balears i l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) o , 
si escau, en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB) i ambdues a la Seu electrònica del Consell 
d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es) al catàleg de tràmits Convocatòries i borsa d’ocupació. La data de 
publicació al BOE servirà per al còmput del termini de presentació de sol·licituds.”

La competència per resoldre li correspon al Consell Executiu en virtut de les competències que li 
venen atribuïdes per l’article 28.e de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en 
concordança amb el Decret de Presidència núm. 2023000467, de 28 de juny de 2023 d’estructura del 
Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88 de 29/06/2023).

La consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos 
Humans, eleva al Consell Executiu, en virtut de l’article 72.d del Reglament orgànic del Consell 
Insular d’Eivissa (BOIB núm. 136, de 18/09/2010, rectificació d’errors en BOIB núm. 148, de 
14/10/2010), la següent 

PROPOSTA

PRIMER. AUTORITZAR el cost de la convocatòria de les Ofertes d’Ocupació Pública dels anys 
2021, 2022, 2023 i 2024, de les proves de selecció per concurs-oposició pels torns de promoció 
interna i torn lliure, del personal funcionari i del personal laboral, per un import total de 271.746,70€.

SEGON. APROVAR les Bases específiques reguladores de les convocatòries dels processos 
selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari i laboral del Consell Insular d’Eivissa, 
pel sistema de concurs oposició pels torn de promoció interna i torn lliure, que consta dins de les 
ofertes d’ocupació pública dels anys 2021, 2022, 2023 i 2024 que consten a l’expedient TAO 
22/24001C amb csv núm.  següents:
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dos places de tècnic/tècnica d’administració especial corresponents a les ofertes d’ocupació pública 
dels anys 2022 i 2023, pel torn de promoció interna

dos places d’educador/educadora infantil corresponent a l’Oferta d’ocupació pública de l’any 2023, 
pel torn de promoció interna

una plaça de psicòleg/psicòloga corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 2023, pel torn de 
promoció interna

una plaça d’enginyer/enginyera industrial corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 2023, 
pel torn de promoció interna

set places d’educador/educadora social corresponents a les Oferta d’ocupació pública dels anys 
2021 i 2022, per torn lliure

dos places de metge/metgessa corresponents a les Ofertes d’Ocupació Pública dels anys 2021 i 
2022, per torn lliure

sis places de monitor/monitora de laborteràpia corresponents a les Ofertes d’ocupació pública dels 
anys 2021, 2022 i 2023, per torn lliure

una plaça de tècnic/tècnica superior de patrimoni corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 
2024, per torn lliure

TERCER. CONVOCAR les proves selectives per a la provisió de les places vacants que es detallen a 
les bases anteriorment esmentades.

QUART. PUBLICAR el text íntegre de les bases específiques i la convocatòria de les proves 
selectives en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de 
l’Estat (BOE) o , si escau, en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB) i ambdues a la Seu 
electrònica del Consell d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es) al catàleg de tràmits Convocatòries i borsa 
d’ocupació. La data de publicació al BOE servirà per al còmput del termini de presentació de 
sol·licituds."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material, amb les següents observacions:

"� No consta a la proposta les aplicacions pressupostàries i l’import a dotar a cada una d’elles, no 
obstant, l’informe de quantificació signat per la TAG del departament indica les aplicacions i l’import 
de cada una d’elles, però sense el detall d’acord amb l’ordre EHA 3565/2008, de 3 de desembre, per 
la qual s’aprova l’estructura dels pressuposts de les entitats locals. S’haurà d’incloure a l’acord 
definitiu adoptat pel Consell Executiu aquesta especificació per plaça a convocar."

Vista la diligència de la de la TAG del Servei de Recursos Humans, de data 7 d’octubre de 2024, que 
consta a l’expedient.
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De conformitat amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, en aquest acte es procedeix a la seua rectificació.

El Consell Executiu amb aquesta rectificació, fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels seus 
membres (8).

17. Escrits i comunicacions.

No hi ha cap assumpte.

No havent-hi més assumptes a tractar el president aixeca la sessió, de la qual, com a secretari 
estenc aquesta acta.

Vist i plau,


