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Referencia: 2024/

Procedimiento:

Acta de la sessió del Consell Executiu 

Identificació de la sessió

Núm.: 23/24
Caràcter: Ordinària
Data: 30 de maig de 2024
Horari: de 8:30 a 8:40 h
Lloc: Sala de Juntes núm. 2 (5a planta, Seu del Consell Insular)

Assistents

Vicente Marí Torres, president

Sara Ramón Roselló, vicepresidenta segona i consellera executiva del Departament de Cultura, 
Educació i Patrimoni

Salvador Losa Marí, conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports

Marilina Ribas Cardona, consellera executiva del Departament de Joventut, Participació 
Ciutadana i del Parc Insular de Serveis de “Sa Coma”

Ignacio José Andrés Roselló, conseller executiu del Departament de Gestió Ambiental, 
Sostenibilitat, Innovació i Transparència

Carolina Escandell Ferrer, consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i 
Igualtat

Antoni Riera Buforn, secretari del Consell Executiu, en absència del seu titular

Excusen l’absència

Mariano Juan Colomar, vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, 
Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme

María Fajarnés Costa, consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans
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Assisteixen, com a convidades, les següents persones:

Margarita Marí Torres, cap de Gabinet de Presidència

Armando Tur Molina, responsable de Premsa i Comunicació

Iris Solana Sánchez, coordinadora de Grup

Juan Miguel Costa Costa, director insular de Promoció Turística

Juan Marí Guasch, director insular de Medi Rural i Marí

Miquel Costa Tur, director insular de Cultura i Patrimoni

Francisco Javier Bonet Salvá, director insular d’Esports

Maria Catalina Bonet Roig, directora insular de Benestar Social, Igualtat i Relacions amb 
Entitats

Josefa Costa Ramón, directora insular de Recursos Humans i Promoció Econòmica

Ordre del dia

1. Aprovació de l’acta núm. 22/24 corresponent a la sessió ordinària de data 24 de maig de 
2024.

2. Proposta de la vicepresidenta segona i consellera executiva del Departament de Cultura, 
Educació i Patrimoni, en relació amb el Conveni de col·laboració entre el Consell Insular 
d’Eivissa i Urvanity Art SL per l’organització de la Contemporary Art Now Art Fair 2024, a 
celebrar durant els dies 26 i 30 de juny de 2024. Exp. 2024/00005051Z

3. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica 
i Esports, en relació amb l’expedient de contractació tramitat per a l’adjudicació, mitjançant 
procediment obert i subjecte a regulació harmonitzada, de subministrament de material de 
neteja per varis centres, dependències i instal·lacions del Consell Insular d’Eivissa. Exp. 
2023/00022441C

4. Punts d’urgència.

4.1 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació de l’acord entre el Comitè d’empresa i el 
Consell, de data 30 d’abril de 2024. Exp. 2024/00008355Y



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 3 de 27 

4.2 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb la suspensió del contracte entre el Consell Insular 
d’Eivissa i l’entitat mercantil CYROS CONSTRUCCIÓ SOSTENIBLE, S.L., per a l’execució de 
les "Obres del projecte executiu del projecte bàsic de reforma i canvi d’ús del Museu de la Mar 
a l’antiga Casa de la Sanitat, localitzada a la plaça de Sa Riba, 12, Eivissa", cofinançat al marc 
instrument de finançament Next Generation-EU (Exp. 21/2023-CNT - 2023/00004148J). Exp. 
2024/00008273Q

4.3 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb l’expedient de contractació, tramitat per a l’adjudicació 
mitjançant procediment obert simplificat abreujat del servei d’organització i execució de la cursa 
ciclista de s’Indiot 2024. Exp. 2024/00002163R

4.4 Proposta del president, en relació amb la justificació del conveni instrumental regulador de 
les obligacions derivades de la concessió d’una subvenció nominativa del Consell Insular 
d’Eivissa a l’entitat SANTA EULÀRIA DES RIU XXI, S.A. per a la celebració de l’esdeveniment 
Ibiza MICE Summit en la seva edició de 2023. Exp. 2023/00021083L

5. Escrits i comunicacions.

Desenvolupament de la sessió:

1. Aprovació de l’acta núm. 22/24 corresponent a la sessió ordinària de data 24 de maig 
de 2024.

S’aprova per unanimitat dels membres presents del Consell Executiu (6), l’acta núm. 22/24 
corresponent a la sessió ordinària de data 24 de maig de 2024.

2. Proposta de la vicepresidenta segona i consellera executiva del Departament de 
Cultura, Educació i Patrimoni, en relació amb el Conveni de col·laboració entre el Consell 
Insular d’Eivissa i Urvanity Art SL per l’organització de la Contemporary Art Now Art Fair 
2024, a celebrar durant els dies 26 i 30 de juny de 2024. Exp. 2024/00005051Z

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"El dia 5 d’abril de 2024, la consellera executiva del Departament de Cultura, Educació i 
Patrimoni va disposar la incoació de l’expedient per a la col·laboració, mitjançant la 
formalització a través d’un conveni, amb Urvanity Art SL (en endavant Urvanity), amb NIF 
B8789639, per a l’organització de la Contemporary Art Now Art Fair (en endavant, CAN Art 
Fair) entre els dies 26 i 30 de juny de 2024, atès que amb aquesta activitat contribueix a la 
protecció i al foment de les arts plàstiques a Eivissa.

Aquest conveni es va preveure com a subvenció directa al Pressupost general del Consell 
Insular d’Eivissa per a l’exercici 2024 (aprovació definitiva BOIB núm. 176, 30 de desembre de 
2023), tal i com preveu l’article 22.2.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, amb un import màxim de 40.000,00 €; així mateix, figura al Pla estratègic de 
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subvencions per als anys 2023-2024-2025, (aprovat per Consell Executiu de 23 de gener de 
2023 i publicat al BOIB núm. 12, de 26-1-2023).

En data 8 d’abril de 2024 es va realitzar la corresponent retenció de crèdit per un import de 
40.000,00 € de l’aplicació pressupostària 3340 4890100 (RC. Núm. 2/2024000002071), que 
dota de crèdit suficient i adequat l’ajuda vinculada a aquest conveni.

En data 17 d’abril de 2024 (NRE 2024009201), Sergio Sancho García (DNI 53400194-J), en 
representació de Urvanity (NIF B87489639) va sol·licitar una ajuda econòmica de 40.000,00 € 
per dur a terme l’organització de la tercera edició de la CAN Art Fair, a celebrar al recinte firal 
d’Eivissa entre els dies 26 i 30 de juny de 2024.

El Consell Insular d’Eivissa té competències pròpies en matèria de patrimoni monumental, 
cultural, històric, artístic, arquitectònic, arqueològic i paisatgístic en el seu àmbit territorial, i 
dipòsit legal de llibres; a més de cultura, activitats artístiques i culturals, foment i difusió de la 
creació i la producció teatral, musical, cinematogràfica i audiovisual, literària, de dansa i d’arts 
combinades, promoció i animació sociocultural, en virtut dels apartats 6 i 18 de l’article 70 de 
l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears (EAIB), que ve exercint des de l’entrada en vigor de la 
Llei 6/1994, de 13 de desembre, d’atribució de competències als consells insulars en matèria 
de patrimoni històric, de promoció sociocultural, d’animació sociocultural, de dipòsit legal de 
llibres i d’esports. A més, l’article 73 l’EAIB li atribueix l’exercici de l’activitat de foment, sens 
perjudici de l’activitat que correspon a la Comunitat Autònoma, en les matèries que aquest 
Estatut li atribueix com a competència pròpia.

Aquesta competència l’exerceix a través del seu Departament de Cultura, Educació i Patrimoni 
en virtut de l’apartat 6 de l’article tercer del Decret de Presidència número 2023000467, del 28 
de juny de 2023, d’estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de 
Departaments (publicat al BOIB Núm. 88, 29 de juny de 2023), que preveu que el Departament 
de Cultura, Educació i Patrimoni comprèn, entre altres, «l’activitat competencial pròpia del 
Consell Insular en relació amb les matèries de cultura, activitats artístiques, educació, promoció 
i animació sociocultural, museus, arxius, biblioteques, dipòsit legal de llibres, normalització 
lingüística i patrimoni cultural, històric i monumental. (...)».

En data 3 de maig de 2024 es va emetre l’informe tècnic i memòria justificativa del Departament 
de Cultura, Educació i Patrimoni, favorable sobre qüestions tècniques que afecten aquesta 
subvenció (CSV ).

En data 3 de maig de 2024 es va emetre l’informe d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera (CSV ).

Així mateix, en data 3 de maig de 2024 es va emetre informe jurídic favorable 
(CSV ) sobre el Conveni de col·laboració amb Urvanity per 
l’organització del CAN, a celebrar durant els dies 26 i 30 de juny de 2024, que es proposa 
aprovar.

De conformitat amb el Decret de Presidència núm. 2023000472, de 28/06/2023 de 
nomenament de les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del 
Consell Insular d’Eivissa (BOIB núm. 88, de 29/06/2023), l’article 28 punt 1.g de la Llei 4/2022, 
de 28 de juny, de Consells Insulars, i l’article 65 del Reglament orgànic d'aquesta Corporació 
(BOIB núm. 136 de 18/09/2010, correcció en el BOIB núm. 148 de 14/10/2010, modificat en el 
BOIB núm. 48, de 16/04/2016), correspon al Consell Executiu la competència per aprovar 
aquest conveni.
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Segons consta a la clàusula quarta del conveni, el pagament d’aquesta subvenció per un import 
de 40.000,00 € s’efectuarà en un únic pagament una vegada s’hagi justificat la realització total 
de l’activitat, de les seues despeses i del pagament d’aquestes, i realitzades les actuacions 
administratives pertinents; i, es farà efectiu mitjançant resolució de la consellera executiva del 
Departament de Cultura, Educació i Patrimoni, de conformitat amb l’article 33.2. l de la Llei 
4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars. 

En data 10 de maig de 2024 el cap de Secció del Departament de Cultura, Educació i Patrimoni 
ha emès informe proposta favorable.

En virtut de tot l’anterior, la consellera del Departament de Cultura, Educació i Patrimoni, amb 
caràcter previ a l’emissió del corresponent informe de fiscalització previ, preceptiu i necessari 
de la Intervenció de la Corporació, i per al cas que l’informe esmentat sigui favorable i de 
conformitat, elevo al Consell Executiu, tot de conformitat amb l’article 72.d del Reglament 
orgànic del Consell Insular d’Eivissa (publicat al BOIB núm. 136, de 18-09-2010; correcció al 
BOIB núm. 148, de 14-10-2010; modificació BOIB núm. 48, de 16-04-2016) la següent

PROPOSTA D’ACORD

1. Autoritzar i disposar la despesa per un import màxim de 40.000,00 €, amb Urvanity Art 
SL (NIF B8789639), per a l’organització de la Contemporary Art Now Art Fair 2024 entre els 
dies 26 i 30 de juny de 2024, de l’aplicació pressupostària 3340 4890100 de l’exercici 2024 
(RC. Núm. 2/2024000002071, de data 08/04/2024). 

2. Aprovar i subscriure el Conveni de col·laboració entre el Consell Insular d’Eivissa i Urvanity 
Art SL (NIF B8789639), per a l’organització de la Contemporary Art Now Art Fair 2024, que es 
celebrarà a Eivissa entre el entre els dies 26 i 30 de juny de 2024 (CSV 

). 

3. Concedir de manera directa una subvenció a Urvanity Art SL (NIF B8789639), per un import 
màxim de 40.000,00 €, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 3340 4890100 dels 
pressupostos de 2024 (RC núm. 2/2024000002071, de data 08/04/2024).

4. Publicar aquesta subvenció a la Base de Dades Nacional de Subvencions, una vegada 
concedida, d’acord amb el que estableixen l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions i l’article 7 del Reial Decret 130/2019, de 8 de març, pel qual es regulen 
la base de dades nacional de subvencions i la publicitat de les subvencions i la resta d’ajuts.

5. Notificar l’acord que s’adopti a Urbanity Art SL, expressant-hi els recursos que s’hi puguin 
interposar, en el sentit que aquest acte no exhaureix la via administrativa i en contra es pot 
interposar, davant el Ple, el recurs d’alçada previst als articles 112.1, 121 i 122 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
en el termini d’un mes des de l’endemà de la seua notificació, tot això en virtut del que disposen 
els articles 66.2 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars i l’article 147.1 del 
Reglament orgànic del Consell Insular d’Eivissa (publicat al BOIB núm. 136, de 18/09/10; 
correcció al BOIB núm. 148, de 14/10/10; modificació al BOIB núm. 48, de 16/04/16). El recurs 
haurà de resoldre’s en el termini de tres mesos, transcorreguts els quals s’entendrà desestimat 
i quedarà oberta la via contenciosa administrativa.
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Tot això sense perjudici de qualsevol altre recurs o acció que es consideri pertinent."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament 
formal i no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

3. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb l’expedient de contractació tramitat per a 
l’adjudicació, mitjançant procediment obert i subjecte a regulació harmonitzada, de 
subministrament de material de neteja per varis centres, dependències i instal·lacions 
del Consell Insular d’Eivissa. Exp. 2023/00022441C

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Vist l’estat procedimental en què es troba l’expedient de contractació 2023/00022441C, 
tramitat per a l’adjudicació, mitjançant procediment obert i subjecte a regulació harmonitzada, 
tramitat per la contractació del SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL DE NETEJA PER VARIS 
CENTRES, DEPENDÈNCIES I INSTAL·LACIONS DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA, 
expedient en el qual consten tots els documents exigits per la legislació vigent.

Atès que es varen presentar les següents ofertes durant el termini hàbil obert a tal fi, les quals 
varen resultar admeses:

- NETIBIZA, S.L.
- MARIPOL & ROYAL, S.L.

Atès que, tot de conformitat amb l'establert als articles 145 a 148, 150, 151, 158 i 326 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP, en endavant), i amb l’informe emès pel Sr. 
F  X  C  G , gerent del campament de sa Cala des Jondal, de data 
02/05/2024 i 21/05/2024, la Mesa de Contractació va proposar a l'òrgan de contractació 
(Consell Executiu) la classificació de les ofertes presentades i la selecció per a l'adjudicació 
dels licitadors que havien presentat l’oferta amb millor relació qualitat-preu pel contracte del 
SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL DE NETEJA PER VARIS CENTRES, DEPENDÈNCIES I 
INSTAL·LACIONS DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA.

Vist l’article 150 de la LCSP de classificació de les ofertes i adjudicació del contracte.

Vist l’informe proposta de la cap del Servei de Contractació i Coordinació de data 24/05/2024.

En relació amb el mateix, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, 
Gestió Econòmica i Esports que subscriu declara expressament, sota la seva responsabilitat, 
que no es troba en situació de conflicte d'interessos, als efectes d'allò previst a l'article 64.1 de 
la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, amb la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la 
competència, garantir la transparència en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots 
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els licitadors. Coneix també que en cas de trobar-se en alguna situació respecte de la qual 
pogués donar-se conflicte d’interessos, estaria obligat a abstenir-se d’intervenir en el 
procediment (art. 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim Jurídic del Sector Públic). Així 
mateix es compromet a posar en coneixement de l’òrgan de contractació, sense dilació, 
qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció que pogués suscitar-se.

Sobre la base de tot l'anterior, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, 
Hisenda, Gestió Econòmica i Esports, Decret de Presidència núm. 2023000467, de data 28-
6-2023, d’Estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB 
núm. 88, de 29 de juny de 2023), i del Decret de Presidència núm. 2023000472, de data 28-6-
2023, de nomenament de les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències 
del Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm. 88, de 29 de juny de 2023), amb caràcter previ a 
l’emissió del corresponent informe de fiscalització prèvia limitada, de conformitat amb l'establert 
a l’article 72.d) del Reglament orgànic d’aquesta Corporació –ROCI- (BOIB núm. 136 de 
18/09/2010, correcció al BOIB núm. 148 de 14/10/2010, modificació al BOIB núm. 48, de 
16/04/2016), eleva al Consell Executiu (òrgan competent), en virtut de l’article 28.1.h) de la 
Llei 4/2022, de 28 de juny (BOIB núm. 88, de 07/07/2022), de Consells Insulars, la següent:

PROPOSTA

1. CLASSIFICAR per ordre decreixent, les proposicions presentades, tot de conformitat amb 
l'informe tècnic emès en data 02/05/2024 pel gerent del campament de sa Cala des Jondal, Sr. 
F  X  C  G  de la manera següent:

LOT 6 . OFICINA DE LA DONA

EMPRESES LICITADORES PUNTS

1 MARIPOL & ROYAL, S.L. 100 

2 NETIBIZA, S.L.   70,30

2. SELECCIONAR PER A L’ADJUDICACIÓ del contracte a les entitats mercantils següents:

LOT 6 . OFICINA DE LA DONA

MARIPOL & ROYAL, S.L. amb NIF B57253130, per un import màxim de 8.125,93 €, al qual li 
correspon en concepte d’IVA (21%) la quantitat de 1.706,45 €, sumant un import màxim de  
9.832,38 € (IVA inclòs), tota vegada que es l'oferta amb la millor relació qualitat preu amb una 
durada del contracte de dos (2) anys, prorrogable a dos (2) anys més i amb els següents preus 
unitaris: 

Artículos
Precio 
unitario 
máximo 

Precio 
unitario 
ofertado 

Unidades 
Importe 
ofrecido 
(sin 
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(sin IVA) (sin IVA) estimadas IVA)

1 Ambientador concentrado 750cc 2,75 € 2,58 1 2,58
2 Abrillantador máquina 10L 22,85 € 19,35 1 19,35

3 Amoniaco perfumado 1 L 0,68 € 0,68 1 0,68
4 Atomizador 1,65 € 0,92 1 0,92
5 Bayeta absorbente azul 10 m 21,20 € 18,13 10 181,30

6 Bayeta micro azul P-12 0,60 € 0,60 1 0,60
7 Bobina film transparente 30cm 7,15 € 3,57 1 3,57

8 Bobina film transparente 45cm 10,68 € 4,65 1 4,65
9 Bobina industrial azul 3C 34,30 € 12,89 1 12,89

10 Bobina papel aluminio 300x30 16,00 € 14,64 1 14,64
11 Bobina secamanos - CE072 (1 

rollo)
4,33 € 2,99 1 2,99

12 Bobina secamanos S150 2c 6 
unid. (*)

10,00 € 3,19 90 287,10

13 Bolsa 54x60 R25 1,23 € 0,61 50 30,50
14 Bolsa 70x90 R10 1,45 € 1,21 1 1,21

15 Bolsa 90x115 R10 2,77 € 1,25 1 1,25
16 Bolsa 85x105 G-150 (10) C30 1,10 € 1,10 1 1,10
17 Bolsa autocierre 27x27 p-100 8,63 € 7,57 1 7,57

18 Bolsa bio-compost 90x110 10 
unid.

10,10 € 10,10 1 10,10

19 Bolsa compostable 30x40 R-400 16,65 € 16,64 1 16,64
20 Bolsa doméstica 52x62 (25) C50 0,44 € 0,44 1 0,44
21 Botella 1000 CC transparente 0,92 € 0,74 1 0,74

22 Cepillo barrendero completo 9,50 € 9,50 1 9,50
23 Cepillo (escoba) - Meiga qualita 

extra
2,29 € 1,93 40 77,20

24 Cepillo (escoba) - Niza qualita 
normal

1,90 € 1,46 1 1,46

25 Cubo con prensa 38,00 € 38,00 10 380,00
26 Descalcificador lavavajillas - 

Codein DSM 6kg
18,24 € 18,24 1 18,24

27 Desengransante pistola 750cc 3,30 € 1,88 1 1,88
28 Desengrasante 5L 6,84 € 6,84 20 136,80
29 Desengrasante espuma 1 L 5,48 € 5,48 1 5,48
30 Desincrustante WC 1L 0,95 € 0,89 1 0,89
31 Desinfectante superficies - 

Desinfectante 5L
9,73 € 6,32 120 758,40
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32 Detergente atomizado ultra 20kg 43,80 € 33,00 1 33,00
33 Detergente màquina 25kg 29,00 € 29,00 70 2.030,00

34 Detergente lavadora polvo 10kg 27,00 € 22,60 1 22,60
35 Detergente líquido lavadora 

marsella 5L
7,65 € 6,75 1 6,75

36 Dispensador jabón 6,50 € 6,50 1 6,50

37 Dispensador papel mecha 10,50 € 10,50 1 10,50
38 Escobilla blanca unidad 1,00 € 0,61 1 0,61

39 Esponja-fibra verde P-12 0,75 € 0,50 1 0,50
40 Estropajo metálico 40grs 0,30 € 0,30 1 0,30

41 Estropajo salvauñas profesional 
azul P-10

0,80 € 0,35 24 8,40

42 Estropa verde - rollo de 6M 6,38 € 4,73 1 4,73
43 Estropajo verde con esponja 1,50 € 0,23 1 0,23

44 Estropajo inoxidable - vileda 60gr 1,96 € 0,63 1 0,63
45 Fregasuelos perfumado - 

Tensilim Brisa 5L
9,33 € 4,20 1 4,20

46 Fregasuelos perfumado 1L 1,47 € 0,96 1 0,96

47 Fregona algodón 1,18 € 0,86 1 0,86
48 Fregona microfibra blanca 1,96 € 0,10 1 0,10

49 Fregona microfibras tiras 2,10 € 0,92 40 36,80
50 Gel Dermo Cleaning 5L 2,80 € 2,80 1 2,80

51 Gel de manos nacardo 5L 8,42 € 4,54 1 4,54
52 Guante de nitrilo azul p-100 6,76 € 2,38 1 2,38

53 Guante Goma (par) 0,70 € 0,46 1 0,46
54 Guante latex tamaño PQ/MD P-

100
5,09 € 4,12 1 4,12

55 Insecticida 750cc 3,10 € 3,10 1 3,10

56 Lavavajillas concentrado 820cc 3,99 € 1,61 1 1,61
57 Lavavajillas manual 1L 0,85 € 0,85 300 255,00

58 Lavavajillas manual 750cc 1,73 € 1,30 1 1,30
59 Lavavajillas máquina 12kg 30,17 € 21,45 1 21,45
60 Lejia alimentaria 1L 0,50 € 0,50 1 0,50

61 Lejía color - Limpiador oxígeno 
activo 2L

2,75 € 2,58 1 2,58

62 Lejía concentrada 1L 0,65 € 0,65 1 0,65

63 Lejía económica 5L 1,70 € 1,70 140 238,00
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64 Lejía lavadora 2L 1,15 € 1,14 1 1,14
65 Limpiacristales 5L 7,25 € 7,05 12 84,60

66 Limpiador baños forte 1L 1,90 € 1,66 1 1,66
67 Limpiador con bioalcohol 5L 3,60 € 3,60 1 3,60
68 Limpiador general clorado 5L 3,75 € 2,66 1 2,66

69 Limpiador vitrocerámica 1L 22,00 € 21,00 50 1.050,00
70 Mascarillas quirurgicas 50 unid. 3,50 € 3,50 1 3,50

71 Palo reforzado 1.50m 2,09 € 1,88 60 112,80
72 Palo titatnio con taladro 140cm 1,48 € 0,98 1 0,98
73 Papel camilla 2C 5,57 € 4,32 1 4,32

74 Papel higiénico 2C 40M (**) 0,44 € 0,33 1 0,33
75 Papel higiénico 40m 7x6 unid. 8,50 € 1,98 350 693,00

76 Pañuelo facial Caja 100 (C30) 0,60 € 0,60 1 0,60
77 Quitamanchas prelav 

EmulgenteC pasta 10kg
38,49 € 38,49 1 38,49

78 Quitamanchas prelavado - KH7 
750ml

5,50 € 2,31 1 2,31

79 Rascavídrios unid. 0,80 € 0,80 1 0,80
80 Recambio Mopa 45cm 2,50 € 2,50 1 2,50

81 Recambio Mopa 75cm 3,60 € 3,60 1 3,60
82 Recogedor con palo 6,00 € 1,52 30 45,60

83 Rollo fibra verde 6mx140mm C6 4,50 € 4,50 1 4,50

84 Salfumant 1,5 L 1,20 € 1,16 1 1,16
85 Salvauñas industrial verde 0,76 € 0,44 1 0,44

86 Servilleta 30x30 1 capa p-100 0,73 € 0,73 140 102,20
87 Servilleta 33x33 2 capas 50 unid. 0,50 € 0,50 1 0,50

88 Sosa càustica perles 1kg 3,50 € 2,53 1 2,53
89 Suavizante lavadora - Suavizante 

especial 5L
10,61 € 4,57 275 1.256,75

90 Toalla secamanos - p-200 2,69 € 1,83 1 1,83
91 Vaselina líquida 1L 6,70 € 6,70 1 6,70

TOTAL (SIN 
IVA)

8.125,93

IVA 21% 1.706,45



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 11 de 27 

TOTAL (IVA
INCLUIDO) 9.832,38

3. REQUERIR a l'entitat mercantil MARIPOL & ROYAL, S.L., perquè dins el termini de deu 
(10) dies hàbils, a comptar des de l'enviament de la comunicació, presenti la següent 
documentació ORIGINAL O CÒPIA AUTÈNTICA O COMPULSADA que es detalla 
seguidament, d'acord a la normativa de desenvolupament de la LCSP:

1. Documentació acreditativa de la constitució de la garantia definitiva, que si es constitueix en 
forma d'aval o per contracte d'assegurança de caució, s'haurà de procedir a la verificació 
prèvia de la representació efectuada per l'Assessoria Jurídica de la Corporació (tràmit subjecte 
a taxa per un import de 10,22 €).

- Garantia definitiva Lot 6:    406,30 €

2. Haurà d'acreditar els següents apartats que s’indiquen en el PCAP:
Criterios de selección: Volumen anual de negocio

Requisitos mínimos: El importe mínimo que habrá que acreditar para cada uno de los lotes es 
el siguiente:

- Lote 6. Oficina de la Dona           22.318,13 €

Cuando el licitador se presente a más de un lote se deberán sumar los importes.

Medios de acreditación: El volumen anual de negocio del licitador se acreditará mediante las 
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil si el empresario está 
incluido en este registro; en caso contrario por las depositadas en el Registro Oficial que 
corresponda. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditarán su 
volumen anual de negocio mediante los libros de inventarios y cuentas anuales legalizadas por 
el Registro Mercantil.

F.2 MEDIOS DE ACREDITACIÓN DE LA SOLVENCIA TÉCNICA. Art. 89, 93 y 94 LCSP
Criterio de selección: Experiencia en la realización de trabajos del mismo tipo o naturaleza al 
que corresponde el objeto del contrato.

Requisitos mínimos: El importe mínimo que habrá que acreditar para cada uno de los lotes 
es:

1.Lote 6. Oficina de la Dona           10.415,13 €

Cuando el licitador se presente a más de un lote se deberán sumar los importes.

Medios de acreditación: Los licitadores tendrán que presentar una relación de los principales 
servicios realizados en los últimos 5 años, que incluyan sus importes, fechas y destinatarios, 
públicos o privados. Los servicios efectuados se acreditarán mediante certificaciones expedidas 
o visadas por el órgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector público; 
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cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante certificado expedido por el mismo 
o, careciendo de certificado, mediante una declaración del empresario.

4. ADVERTIR a l'entitat mercantil MARIPOL & ROYAL, S.L., que de no atendre 
adequadament el requeriment en el termini assenyalat, s’entendrà que ha retirat la seva 
oferta, procedint a exigir-li el import del 3% del pressupost base de licitació, IVA exclòs, en 
concepte de penalitat de conformitat amb l'art. 150.2 de la LCSP."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).
4. Punts d’urgència.

A continuació, el secretari informa als assistents que hi ha quatre assumptes que no han estat 
inclosos en l’ordre del dia per haver estat lliurats fora de termini i que en cas de ser tractats se 
n’hauria de declarar prèviament la urgència, i que son els següents:

4.1 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació de l’acord entre el Comitè d’empresa i el 
Consell, de data 30 d’abril de 2024. Exp. 2024/00008355Y

4.2 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb la suspensió del contracte entre el Consell Insular 
d’Eivissa i l’entitat mercantil CYROS CONSTRUCCIÓ SOSTENIBLE, S.L., per a l’execució de 
les "Obres del projecte executiu del projecte bàsic de reforma i canvi d’ús del Museu de la Mar 
a l’antiga Casa de la Sanitat, localitzada a la plaça de Sa Riba, 12, Eivissa", cofinançat al marc 
instrument de finançament Next Generation-EU (Exp. 21/2023-CNT - 2023/00004148J). Exp. 
2024/00008273Q

4.3 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb l’expedient de contractació, tramitat per a l’adjudicació 
mitjançant procediment obert simplificat abreujat del servei d’organització i execució de la cursa 
ciclista de s’Indiot 2024. Exp. 2024/00002163R

4.4 Proposta del president, en relació amb la justificació del conveni instrumental regulador de 
les obligacions derivades de la concessió d’una subvenció nominativa del Consell Insular 
d’Eivissa a l’entitat SANTA EULÀRIA DES RIU XXI, S.A. per a la celebració de l’esdeveniment 
Ibiza MICE Summit en la seva edició de 2023. Exp. 2023/00021083L

Els membres presents del Consell Executiu (6) mostren la seua conformitat i acorden per 
unanimitat, tractar els assumptes pel tràmit d’urgència.

4.1 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, per a l’aprovació de l’acord entre el Comitè 
d’empresa i el Consell, de data 30 d’abril de 2024. Exp. 2024/00008355Y

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:
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"Vist l'informe proposta de data 28 de maig de 2024 emès pel secretari general del Consell 
Insular d’Eivissa del tenor literal següent:

«INFORME PROPOSTA

Vist l’informe emès per la tècnica d’administració general del Servei de Recursos Humans, en 
data 28 de maig de 2024, del tenor literal següent:

«Informe sobre l’aprovació de l’acord entre el Comitè d’empresa i el Consell, de dia 30 d’abril 
de 2024
Antecedents

1. El personal laboral d’aquesta Corporació està sotmès al règim regulador de l’Estatut dels 
Treballadors (Reial decret llei 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós), a allò 
que expressament determini l’Estatut bàsic de l’empleat públic (Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre) i al Conveni col·lectiu per al personal laboral del Consell Insular d’Eivissa 
(BOIB núm. 131, de 19/19/2006, modificacions al BOIB núm. 64, de 28/04/2007, al BOIB núm. 
162, d’1/11/2012, al BOIB núm. 170, de 17/11/2012, i als BOIB núm. 95, 117 i 42 de 2/08/2018, 
22/09/2018 i 26/03/2022 respectivament).

2. Per fer front a l’augment de necessitats ocasionals i previsibles de personal, l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre (ET), preveu la 
possibilitat de que les empreses puguin formalitzar contractes per circumstàncies de la 
producció que tenguin una duració reduïda i com a màxim de noranta dies a l’any natural, 
independentment de les persones treballadores que siguin necessàries per atendre situacions 
concretes de falta de personal, que hauran de identificar-se en el contracte. Per això, es va 
convocar una reunió amb el Comitè d’empresa per tal de fixar les dates per a formalitzar 
contractes per circumstàncies de la producció per atendre les necessitats previsibles d’augment 
de la necessitat de contractació dels serveis del Centre de Menors de Pare Morey, de l’Hospital 
Residència Assistida de Cas Serres, les escoletes del Consell, l’Oficina de la Dona , el 
Campament de sa Cala des Jondal, la zona esportiva des Raspallar, el Servei de Conductes 
Addictives i l’Unitat de Menors.

3. La reunió conjunta del Comitè d’empresa i el Consell va tenir lloc el dia 30 d’abril de 2024. A 
aquesta reunió varen estar presents els membres del Comitè d’empresa, del sindicat UGT i del 
sindicat STEI, i en representació del Consell Insular d’Eivissa, la tècnica d’Administració 
General del Servei de Recursos Humans, la directora insular de Recursos Humans i la 
consellera de Benestar Social i Recursos Humans. 

Consideracions jurídiques
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1. El règim de personal laboral de les entitats locals serà, segons l'article 177.2 del Text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat per Reial decret legislatiu 
781/1986, de 18 d'abril (TRRL), l'establert en les normes de dret laboral.

Així mateix, l'article 7 del text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat per 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP), disposa que el personal laboral al 
servei de les administracions públiques es regeix, a més de per la legislació laboral i per les 
altres normes convencionalment aplicables, pels preceptes de l’Estatut que així ho disposin.

La negociació col·lectiva, representació i participació dels empleats públics amb contracte 
laboral es regirà per la legislació laboral, sense perjudici dels preceptes del capítol IV del títol III 
de la citada llei, que expressament els són aplicables, segons estableix l'article 32 del TREBEP.

Així l’article 83 del TRRL estableix que les organitzacions de treballadors i empresaris podran 
elaborar acords sobre matèries concretes. Aquests acords tindran el tractament dels convenis 
col·lectius.

2. L’article 37.1 del TREBEP, estableix que seran objecte de negociació, entre d’altres, les 
matèries referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional 
i geogràfica, així com els criteris generals sobre la planificació estratègica dels recursos 
humans, en aquells aspectes que afectin condicions de treball dels empleats públics.

3. L’article 55 de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat mitjançant Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que tots els ciutadans tenen dret a l’accés a l’ocupació pública 
d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, i d’acord amb el previst 
amb l’Estatut i amb la resta de l’ordenament jurídic. Així mateix, estableix que es seleccionaran 
mitjançant procediments que garanteixin els principis constitucionals.

4. La proposta de previsió de contractacions per circumstàncies de la producció a diferents 
centres del Departament va ser traslladada a la representació sindical dels treballadors el 
passat dia 30 d’abril de 2024 entre Comitè d’empresa i Consell.

5. El Comitè d’Empresa és el màxim òrgan col·legiat i específic de negociació col·lectiva creat 
per determinar les condicions de treball del personal laboral del Consell Insular d’Eivissa. És 
l’òrgan constituït en aquesta administració per exercir les seues funcions amb relació a les 
matèries previstes a la legislació aplicable, sense perjudici d’aquelles altres que puguin ser 
objecte de negociació o consulta en unitats de negociació diferents.

6.. L’article 38.3 del TREBEP estableix que els acords versaran sobre matèries competència 
dels òrgans de govern de les administracions públiques, i per donar-los validesa i eficàcia, els 
ha d’aprovar de forma expressa i formal l’òrgan competent.
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L’article 87 del TRRL disposa que estan legitimats per negociar en els convenis d’empresa i 
d’àmbit inferior el comitè d’empresa en representació dels treballadors, i el propi empresari.

7. El Conveni col·lectiu per al personal laboral del Consell Insular d’Eivissa, en el seu article 11 
estableix que el sistema d’accés a les places de la plantilla de la corporació és el legalment 
vigent i s’atindrà als principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, i conforme s’estableix en la 
normativa sobre funció pública d’aplicació al personal laboral. Per poder complir amb l’establert 
al Conveni és considera adequat l’aprovació de les bases que han de regir els criteris de les 
borses úniques a aquesta Corporació.

8. La potestat per formalitzar l’acord adoptat per la reunió conjunta Consell Insular d’Eivissa i 
Comitè d’empresa és del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa, en virtut de l’establert a 
l’article 28 de la Llei 4/2022, de 28 de juny de consells insulars, pel que fa a l’aprovació de les 
bases de les convocatòries de selecció i provisió de llocs de treball, aprovar acords de 
col·laboració entre administracions públiques o subjectes privats quan no correspongui 
expressament a altres òrgans.

9. La consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i 
Recursos Humans, en virtut de les atribucions que té conferides per l’article 72.d del Reglament 
orgànic del Consell Insular d’Eivissa (BOIB núm. 126, de 24/10/2009, modificat al BOIB núm. 
136, de 18/09/2010, BOIB núm. 148, de 14/10/2010, i BOIB núm. 48, de 16/04/2016), és la 
competent per proposar al Consell Executiu l’adopció dels actes oportuns relacionats amb 
matèries pròpies del seu departament.

Conclusions

Per la qual cosa, inform favorablement sobre l’acord adoptat pel Comitè d’empresa i el Consell 
Insular d’Eivissa el dia 30 d’abril de 2024, segons el següent:

Aprovar els terminis de previsió de les contractacions per circumstàncies de la producció per 
l’augment previsible de les necessitats de personal del Centre de Menors de Pare Morey, de 
l’Hospital Residència Assistida de Cas Serres, de les escoletes, de l’Oficina de la Dona, del 
Campament de sa Cala des Jondal, de la Zona esportiva des Raspallar, el servei de Conductes 
Addictives i la Unitat de Menors del 20 de juny fins al 30 d’agost de 2024 i del 21 al 31 de 
desembre de 2024, segons l’Acta que consta a l’expedient de TAO 2024/8355Y.»

De conformitat a l’establert a l’article 175 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel 
qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 
inform favorablement i elev a la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, per que proposi al Consell Executiu, la següent 
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PROPOSTA
PRIMER. Aprovar els terminis de previsió de les contractacions per circumstàncies de la 
producció per l’augment previsible de les necessitats de personal del Centre de Menors de 
Pare Morey, de l’Hospital Residència Assistida de Cas Serres, de les escoletes, de l’Oficina de 
la Dona, del Campament de sa Cala des Jondal, de la Zona esportiva des Raspallar, el servei 
de Conductes Addictives i la Unitat de Menors del 20 de juny fins al 30 d’agost de 2024 i del 21 
al 31 de desembre de 2024, segons l’Acta que consta a l’expedient de TAO 2024/8355Y, CSV 

SEGON. Publicar l’acord del Comitè d’empresa i el Consell Insular d’Eivissa al Butlletí Oficial de 
les Illes Balears per donar-ne publicitat a totes aquelles persones que puguin resultar 
interessades.»

En virtut del previst a l’article 28.1.e) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars, 
correspon al consell executiu aprovar qualsevol altra actuació en matèria de personal que no 
estigui expressament atribuïda a un altre òrgan, per la qual cosa, d’acord a les competències 
que em venen atribuïdes per l’article 72.d del Reglament orgànic del Consell Insular d’Eivissa 
elev a consell executiu, 

la següent PROPOSTA:

PRIMER. Aprovar els terminis de previsió de les contractacions per circumstàncies de la 
producció per l’augment previsible de les necessitats de personal del Centre de Menors de 
Pare Morey, de l’Hospital Residència Assistida de Cas Serres, de les escoletes, de l’Oficina de 
la Dona, del Campament de sa Cala des Jondal, de la Zona esportiva des Raspallar, el servei 
de Conductes Addictives i la Unitat de Menors del 20 de juny fins al 30 d’agost de 2024 i del 21 
al 31 de desembre de 2024, segons l’Acta que consta a l’expedient de TAO 2024/8355Y, CSV 

.

SEGON. Publicar l’acord del Comitè d’empresa i el Consell Insular d’Eivissa al Butlletí Oficial 
de les Illes Balears per donar-ne publicitat a totes aquelles persones que puguin resultar 
interessades."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

4.2 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb la suspensió del contracte entre el Consell Insular 
d’Eivissa i l’entitat mercantil CYROS CONSTRUCCIÓ SOSTENIBLE, S.L., per a l’execució 
de les "Obres del projecte executiu del projecte bàsic de reforma i canvi d’ús del Museu 
de la Mar a l’antiga Casa de la Sanitat, localitzada a la plaça de Sa Riba, 12, Eivissa", 
cofinançat al marc instrument de finançament Next Generation-EU (Exp. 21/2023-CNT - 
2023/00004148J). Exp. 2024/00008273Q

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:
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"Atès el contracte subscrit en data 30 de gener de 2024, es signà el contracte entre el Consell 
Insular d’Eivissa i l’entitat mercantil CYROS CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE S.L., amb NIF B-
12990347, per les obres del projecte executiu del projecte bàsic de reforma i canvi d'ús del 
museu de la mar a l'antiga casa de la sanitat, localitzada a la plaça de Sa riba 12, Eivissa", 
cofinançat en el marc instrument de finançament Next Generation-EU, per un import de 
773.269,15 € (IVA exclòs) al que correspon en concepte de IVA la quantitat de 162.386,52 €, 
amb un import total de 935.655,67 €, amb un termini de execució de dotze (12) mesos i per un 
període total de garantia, millorada per l'oferta del licitador, de (2) anys.

Vist l’informe de la directora d’obra de data 21/05/2024 on consta que:
“(.../...)”

Conclusions.

Com directora d’obra i després de conversa al respecte amb en F  F , cap de 
Serveis Tècnics del Consell d’Eivissa, a qui he tramés totes les consideracions que he fet 
avinents en aquest informe, considero que la decisió correcta és aturar les obres de reforma i 
canvi d’ús de casa de la Riba el 30 de maig tal i com estipula el bàndol, atès que no podem 
garantir que aquestes obres a la fase d’estructura i tancament de l’edifici estiguin llestes a 12 
de juny com vam preveure inicialment.

Així mateix, en les propers dies és fonamental acabar amb el desmuntatge de la maquinària 
d’ascensor per tal de conèixer l’estat del fossar i veure si aquest és viable o també l’hem 
d’intervenir ja a l’octubre.”

Vist l’acta de suspensió temporal de data 27/05/2024 on consta que:

“(.../....)”
1. Se redacta este ACTA DE SUSPENSIÓN TEMPORAL DE LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO, atendiendo al artículo 103 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el 
que se aprueba el Reglamento general de la Ley de contratos de las administraciones públicas 
donde se dice:

"1. El acta de suspensión a que se refiere el artículo 102 de la Ley será firmada por un 
representante del órgano de contratación y el contratista y deberá levantarse en el plazo 
máximo de dos días hábiles, contados desde el día siguiente a aquel en el que se 
acuerde la suspensión. 

2. En el contrato de obras el acta a que se refiere el apartado anterior será también 
firmada por el director de la obra, debiendo unirse a la misma como anejo, en relación 
con la parte o partes suspendidas, la medición de la obra ejecutada y los materiales 
acopiados a pie de obra utilizables exclusivamente en las mismas. Dicho anejo deberá 
incorporarse en el plazo máximo de diez días hábiles conforme a la regla de cómputo 
establecida en el apartado anterior, prorrogable excepcionalmente hasta un mes, 
teniendo en cuenta la complejidad de los trabajos que incluye."
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2. La suspensión afecta a la totalidad de las partes de la obra, de conformidad con el proyecto 
de ejecución aprobado, licitado y adjudicado.

3. La empresa contratista, mediante este acto, presta su conformidad a la suspensión temporal 
del contrato y manifiesta que no dispone de personal que quede adscrito al contrato durante el 
período de suspensión, o alquileres o costes de maquinaria que no se puedan utilizar en otros 
fines diferentes a la ejecución del contrato suspendido, renuncia expresamente a cualquier 
indemnización que le pueda corresponder por daños y perjuicios ocasionados por la 
suspensión del contrato, de conformidad con los establecidos en el artículo 208. Suspensión de 
los contratos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público, por la que 
se trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, siempre que la única causa que 
continúe motivando la suspensión de la obra sea el bando estival, y siempre que la ejecución 
de las obras se reprendan a partir del 01 de octubre de 2024, una vez finalizado el Bando de 
Alcaldía de fecha 20.04.2024 de suspensión facultativa y horario de las obras en temporada 
estival (BOIB núm. 58 de 02-04- 24).”

Vist l’informe tècnic del responsable del contracte de data 27/05/2024 el qual manifesta la seva 
conformitat amb la suspensió:

“(.../...)”
ANTECEDENTES

En fecha 23 de marzo de 2023 (Resolución: 2023000132), el consejero del Departamento de 
Hacienda, Gestión Económica, Deportes y Juventud, resolvió iniciar, mediante procedimiento 
de adjudicación abierto simplificado, el expediente de contratación, en los términos previstos en 
el artículo 116 de la LCSP, de las obras del proyecto ejecutivo del proyecto básico y de reforma 
y cambio de uso del Museo de la Mar en la antigua Casa de la Sanidad, localizada en la plaza 
de Sa Riba 12, Eivissa cofinanciado en el marco del instrumento de financiación Next 
Generation.

En fecha 15 de junio de 2023, con la fiscalización limitada previa favorable de la Intervención 
de esta Corporación, el órgano de contratación resolvió aprobar el gasto plurianual, de acuerdo 
con el artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, la alteración de porcentajes en 
gastos plurianuales del artículo 174.3 de la misma norma, el expediente de contratación que 
incorpora los Pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas particulares que 
regirán el contrato, disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicación.

En fecha 24 de noviembre de 2023, el órgano de contratación resolvió adjudicar el contrato de 
las obras del proyecto ejecutivo del proyecto básico y de reforma y cambio de uso del Museo 
de la Mar en la antigua Casa de la Sanidad, localizada en la plaza de Sa Riba 12, Eivissa, a la 
entidad mercantil CYROS CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE S.L., con NIF B12990347.

En fecha 28 de febrero de 2024 se da inicio a las obras con la firma del Acta de comprobación 
de replanteo de las obras del proyecto ejecutivo de reforma y cambio de uso del Museu de Mar 
en la antigua Casa de la Sanidad, localizada en la Plaza de Sa Riba 12, Eivissa. De 
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conformidad con dicha acta, el plazo de ejecución de dichas obras es de 12 meses 
comprendidos entre el 28/02/24 y el 27/02/25.

Iniciadas las obras por la fase de demolición, en fecha 21 de mayo de 2024, la dirección 
facultativa de la obra remite informe al Departamento de Cultura, Educación y Patrimonio 
aconsejando la suspensión facultativa de las obras del edificio de la antigua Casa de la Sanitat 
según lo dispuesto en el Bando de Alcaldía de fecha 20.04.2024 de suspensión facultativa y 
horario de las obras en temporada estival (BOIB núm. 58 de 02-04-24).

CONSIDERACIONES TÉCNICAS

Visto el informe presentado por la arquitecta colegiada , Sra. I  V  F , 
Arquitecta y directora de las Obras, para la Dirección Facultativa de la obra.

Considerando que en el momento actual de la obra la fase de demolición y retirada de la 
cubierta implica la generación de un alto nivel de sonoridad, expresamente prohibido en el 
apartado SEGUNDO del Bando de Alcaldía de fecha 20.04.2024 de suspensión facultativa y 
horario de las obras en temporada estival (BOIB núm. 58 de 02-04-24) en el que se especifica 
"quedan expresamente prohibidos aquellos trabajos que de forma inevitable lleven aparejado 
un alto nivel de sonoridad".

Valorando, así mismo, que la obra objeto de este informe se encuentra ubicada en el barrio de 
la Marina, ámbito correspondiente al PEPRI de Sa Penya, La Marina y la zona del Eixample de 
Vara de Rei, zona respecto de la cual el citado bando en el apartado CUARTO especifica "se 
habrán de paralizar la ejecución de obras que impliquen la ocupación de vía pública..."

Visto el apartado D del PCAP en donde se establece lo siguiente: "Por interés general, se 
podrá llevar a cabo la suspensión temporal, si procede, parcial o total, de la obra durante los 
meses de junio a septiembre, ambos incluidos, con el fin de evitar la problemática que 
comporta la ejecución de obras en plena temporada turística y la repercusión totalmente 
negativa para la industria hotelera, comercio en general y, especialmente, de tipo ambiental 
para los visitantes. El contratista no tendrá derecho al abono de los daños y perjuicios que se 
establecen en el artículo 208 de la LCSP en el caso de que se produzcan suspensiones 
temporales por este motivo."

Atendiendo al hecho de que las fases de la obra que corresponde desarrollar implica la 
generación de ruidos en cuanto a la demolición de las estructuras, tanto como la ocupación de 
vía pública en cuanto a la necesidad de uso de grúas, contenedores para escombros y 
derrumbes, y descarga de material.

La técnica que subscribe, como responsable de la administración del contrato objeto de este 
informe, INFORMA FAVORABLEMENTE la suspensión temporal total de oficio desde este 
Consell Insular d'Eivissa, respecto del contrato y el plazo de ejecución, desde el 1 de junio de 
2024 hasta el 30 de septiembre de 2024, hecho que supondrá un nuevo plazo de ejecución, 
siendo las obras retomadas el día 1 de octubre de 2024 y por tanto extendiéndose el plazo de 
vigencia de ejecución de las mismas hasta el día 27 de junio de 2025.”
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Vist l'informe jurídic de data 28/05/2024, en el qual es considera que no existeix objecció legal 
que s'oposi a què l'òrgan de contractació acordi la suspensió temporal de les obres amb 
efectes des del dia, 01 de juny de 2024,  fins al proper 30 de setembre de 2024.

Atès a la clàusula D del Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) d’aquest 
contracte, que assenyala:

“Por interés general, para no afectar al tráfico durante la temporada turística evitando así los 
perjuicios que ello conlleva, se podrá llevar a cabo la suspensión temporal, parcial o total, 
de la obra durante los meses de Junio a Septiembre, ambos incluidos. El contratista no 
tendrá derecho al abono de los daños y perjuicios que se establecen en el artículo 208 
de la LCSP en el caso de que se produzcan suspensiones temporales por este motivo.”

Vistos els articles 190, 191.4, 198.5, 208, 236 de la LCSP, els articles 97, 102 ,103,139 i 140 
del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, que aprova el Reglament General de la Llei de 
contractes de les Administracions Públiques.

Vist l’informe proposta de la cap del Servei de Contractació i Coordinació de data 28 de maig 
de 2024.

Sobre la base de tot l’anterior, el conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, 
Gestió Econòmica i Esports, (Decret de Presidència núm. 2023000467, de data 28-6-2023, 
d’Estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, 
de 29 de juny de 2023), i del Decret de Presidència núm. 2023000472, de data 28-6-2023, de 
nomenament de les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del 
Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm. 88, de 29 de juny de 2023), eleva al Consell Executiu 
d’aquesta Corporació (òrgan competent), en virtud de l’article 28.1 de la Llei 4/2022, de 28 de 
juny, de Consells Insulars (BOIB núm. 88, de 07/07/2022) la següent:

PROPOSTA

PRIMER. SUSPENDRE, temporalment l’execució del contracte entre el Consell Insular 
d’Eivissa i l’entitat mercantil CYROS CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE S.L., amb NIF B-
12990347, per les obres del projecte executiu del projecte bàsic de reforma i canvi d’ús del 
museu de la mar a l'antiga casa de la sanitat, localitzada a la plaça de Sa Riba 12, Eivissa”, 
cofinançat en el marc instrument de finançament Next Generation-EU, amb efectes des de l’01 
de juny de 2024 fins al proper 30 de setembre de 2024.

SEGON. REPRENDRE les obres el dia 01 d’octubre de 2024 i estenent-se fins el 27 de juny de 
2025.

TERCER. NOTIFICAR als interessats el present acord."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

4.3 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb l’expedient de contractació, tramitat per a 
l’adjudicació mitjançant procediment obert simplificat abreujat del servei d’organització i 
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execució de la cursa ciclista de s’Indiot 2024. Exp. 2024/00002163R

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Vist l’estat procedimental en què es troba l’expedient de contractació 2024/00002163R, 
tramitat per a l'adjudicació, mitjançant procediment obert simplificat abreujat, del servei 
d’organització i execució de la cursa ciclista de s’Indiot 2024 expedient en el qual consten 
tots els documents exigits per la legislació vigent.

Atès que en data 3 de maig de 20024, la Mesa de Contractació proposà l'adjudicació del 
contracte a: IBIZA BLUE CHALLENGE EVENTS, SL

Atès que, tot de conformitat amb l'article 151 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, la dita empresa ha presentat la documentació corresponent.
Vist l’informe proposta de la cap del Servei de Contractació i Coordinació de data 17 de maig 
de 2024. 

En relació amb el mateix, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, 
Gestió Econòmica i Esports que subscriu declara expressament, sota la seva responsabilitat, 
que no es troba en situació de conflicte d'interessos, als efectes d'allò previst a l'article 64.1 de 
la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, amb la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la 
competència, garantir la transparència en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots 
els licitadors. Coneix també que en cas de trobar-se en alguna situació respecte de la qual 
pogués donar-se conflicte d’interessos, estaria obligat a abstenir-se d’intervenir en el 
procediment (art. 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim Jurídic del Sector Públic). Així 
mateix es compromet a posar en coneixement de l’òrgan de contractació, sense dilació, 
qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció que pogués suscitar-se.

Sobre la base de tot l'anterior, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, 
Hisenda, Gestió Econòmica i Esports, amb caràcter previ a l'emissió del corresponent 
informe de fiscalització prèvia limitada, Decret de Presidència núm. 2023000467, de data 28-6-
2023, d’Estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB 
núm. 88, de 29 de juny de 2023), i del Decret de Presidència núm. 2023000472, de data 28-6-
2023, de nomenament de les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències 
del Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm. 88, de 29 de juny de 2023), amb caràcter previ a 
l’emissió del corresponent informe de fiscalització prèvia limitada, de conformitat amb l'establert 
a l’article 72.d) del Reglament orgànic d’aquesta Corporació –ROCI- (BOIB núm. 136 de 
18/09/2010, correcció al BOIB núm. 148 de 14/10/2010, modificació al BOIB núm. 48, de 
16/04/2016), eleva al Consell Executiu (òrgan competent), en virtut de l’article 28.1.h) de la 
Llei 4/2022, de 28 de juny (BOIB núm. 88, de 07/07/2022), de Consells Insulars, la següent:

PROPOSTA

1. ADJUDICAR el contracte a l’entitat mercantil IBIZA BLUE CHALLENGE EVENTS, SL amb 
NIF B57249393, per un import de 19.380,00 euros al que li correspon per IVA (21%) la quantia 
de 4.069,80 euros, que fa un total de 23.449,80 euros i el contracte tindrà una vigència des de 
la firma del contracte fins a 36 hores després a la finalització de la carrera, tota vegada que es 
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l'oferta amb la millor relació qualitat preu i compleix amb els Plecs que regeixen aquesta 
licitació.

2. DESIGNAR com a responsable del contracte el Sr. R  G  R , tècnic superior 
d'esports.

3. COMUNICAR a la Intervenció, a la Tresoreria i al centre gestor de la Corporació la resolució 
que dicti l’Òrgan de Contractació.

4. NOTIFICAR al licitador l’adjudicació, que haurà de ser acceptada pels mateixos.

5. PUBLICAR l'adjudicació del contracte en el Perfil del Contractant, a través de la Plataforma 
de Contractació del Sector Públic, tot de conformitat amb els articles 63 i 151 de la LCSP."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament 
formal i no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

4.4 Proposta del president, en relació amb la justificació del conveni instrumental 
regulador de les obligacions derivades de la concessió d’una subvenció nominativa del 
Consell Insular d’Eivissa a l’entitat SANTA EULÀRIA DES RIU XXI, S.A. per a la 
celebració de l’esdeveniment Ibiza MICE Summit en la seva edició de 2023. Exp. 
2023/00021083L

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"I. ANTECEDENTS

1. D’acord a les seves competències en promoció turística, el Consell Insular d’Eivissa va 
incloure en el Pla Estratègic de Subvencions d’aquesta institució pels exercicis 2023-2025, una 
subvenció nominativa anual durant la vigència de l’esmentat Pla, per l’entitat Santa Eulària des 
Riu XXI, S.A. amb l’objectiu de millorar el producte turístic MICE de l’illa d’Eivissa així com 
fomentar la professionalització del subsector turístic MICE amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 4321.4890157.

L’esmentat pla va ser aprovat per acord de Consell Executiu en data 23 de gener de 2023 i fou 
publicat en el BOIB núm. 12, de data 26 de gener de 2023.

2. El Ple del Consell Insular d’Eivissa, en sessió de data 9 de desembre de 2022 va aprovar 
amb caràcter inicial l’expedient del Pressupost del Consell Insular d’Eivissa per a l’exercici 2023 
(BOIB núm. 162, de 13-12-2022). L’aprovació definitiva del pressupost del Consell Insular 
d’Eivissa per a l’exercici 2023 fou publicada en el BOIB núm 3, de 7-1-2023.

Aquesta subvenció constava prevista en el pressupost del Consell Insular d’Eivissa per a 
l’exercici 2023 amb càrrec a la partida pressupostària 4321.4890157 amb un import de 40.000 
€, com una subvenció directa nominativa.
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3. Consta en l’expedient el conveni instrumental regulador de les obligacions derivades de la 
concessió d’una subvenció nominativa del Consell Insular d’Eivissa a l’entitat SANTA EULÀRIA 
DES RIU XXI, S.A. per a la celebració de l’esdeveniment Ibiza MICE Summit en la seva edició 
de 2023 signat per ambdues parts en data 4 de desembre de 2023.

4. La clàusula 4.2 del conveni formalitzat assenyala el següent en relació amb la justificació de 
les actuacions realitzades en execució de l’objecte del conveni:

“La justificació del compliment de l’objecte de la subvenció es farà mitjançant la presentació de 
la següent documentació:

a) Factures originals acreditatives i altres documents de valor probatori amb validesa al tràfic
jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa. Així mateix, s’haurà d’acreditar el pagament 
efectiu de les despeses imputades al present conveni.
L’acreditació de l’abonament de les despeses aportada pels beneficiaris s’ha de dur a terme 
através de la documentació que tot seguit s’indica, depenent dels mitjans de pagament que 
s’hagi utilitzat:

1) Pagament mitjançant transferència bancària o ingressos en compte bancari:

2.Document bancari acreditatiu del pagament en el qual figurin el concepte de la transferència o 
l’ingrés, la data del document, l’import, les dades de l’ordenant i del destinatari, que han de 
coincidir amb el beneficiari i amb l’emissor de la factura, respectivament.

2) Pagament en metàl·lic (fins un màxim de 1.000 euros per factura):

a)Document justificatiu de la despesa (per exemple, factura) amb l’expressió “rebut 
en metàl·lic” o similar, signada pel proveïdor amb la data de pagament i amb 
indicació del nom i del DNI/NIE de la persona que signa. Sempre que no 
s'excedeixin els límits legalment establerts, segons la normativa vigent en la 
matèria.

3) Pagament mitjançant xec nominatiu:

 Document justificatiu de la despesa (per exemple, factura) amb l’expressió “rebut en xec 
nominatiu” o similar, signada pel proveïdor amb la data i amb indicació del nom i del 
DNI/NIE de la persona que signa.

 Extracte del compte corrent del beneficiari de l’ajuda en el qual figuri el càrrec d’aquest 
xec.

4) Pagament mitjançant targeta de crèdit o dèbit:

 Extracte del compte en què figuri el càrrec del pagament amb targeta.

5) Pagament mitjançant domiciliació bancària:
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 Extracte bancari en què figuri el càrrec de la domiciliació.

b) Certificat de les despeses de Santa Eulària des Riu XXI, S.A., emès pel seu representant 
legal, en el qual s’assenyali que les actuacions realitzades es troben dins l’objecte del conveni i 
han donat compliment a la finalitat de la subvenció. Així com que la justificació de les despeses 
realitzades i efectivament pagades s’ajusten a les actuacions objecte d’aquest conveni, i 
s’acrediti la veracitat i la regularitat de la documentació justificativa de la subvenció.

c) Memòria de la realització de les diferents actuacions objecte d’aquesta subvenció.

d) Quan correspongui, la justificació de les despeses subvencionables d’acord amb el que 
prescriu l’apartat 1.4 del present conveni.

e) Quan correspongui, una declaració responsable signada pel màxim responsable de l’entitat, 
sobre quin és el criteri d'imputació que s'ha utilitzat per determinar el percentatge del cost 
indirecte que correspon a l'execució de l’objecte, el qual ha de ser conforme amb els principis i 
les normes de comptabilitat general admeses, tal com estableix l'article 31.9 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, tal i com s’assenyala en el punt 1.2 del present 
conveni en relació amb la justificació de les despeses indirectes.

f) Una liquidació d’ingressos i despeses de les activitats subvencionades. (ANNEX V)

g) Declaració responsable sobre altres ingressos concurrents amb l’activitat i de no haver 
demanat cap altre suport, ajut o subvenció per al mateix o, si n’hi ha, relació de les subvencions 
concedides o sol·licitades, indicant-ne els imports. (ANNEX III)

El termini màxim per a la presentació de la justificació serà de tres mesos des de la recepció 
efectiva per part del beneficiari, del pagament de la subvenció de referència.”

5. En data 29 de febrer de 2024, el Consell Executiu, del Consell insular d’Eivissa va aprovar 
reconèixer l’obligació de pagament de l’import de 40.000 € en el marc de la subvenció 
concedida. 

6. En data 16 d’abril de 2024, mitjançant RGE núm. 20240009032, l’entitat beneficiària va 
aportar documentació justificativa de la subvenció concedida.

7. Després de revisar la documentació justificativa aportada per l’entitat beneficiària, en data 19 
d’abril de 2024, l'òrgan gestor va requerir a l’entitat beneficiària per a l’esmena de les 
deficiències detectades en la justificació.  En concret, l’òrgan gestor va requerir el següent:

«1) De la revisió de la documentació justificativa aportada per l’entitat beneficiària se n’extrau 
que l’entitat imputa un import de 29.792 € en concepte de despeses de personal afectades a 
l’execució de l’objecte del conveni. En aquest sentit, la clàusula 1.2 del conveni formalitzat 
assenyala:

«Les despeses de personal imputables exclusivament a la realització de les actuacions objecte 
d’aquest conveni, es justificaran mitjançant la presentació de nòmines i documentació relativa a 
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les assegurances socials (Rebut de Liquidació de Cotitzacions i Relació Nominal de 
Treballadors), així com un document resum de nòmines i els corresponents justificants de 
pagament».

Així mateix, aquesta mateixa clàusula assenyala què:

«S’entenen per despeses subvencionables aquelles compreses en l’article 31.1 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i per tant, es consideren despeses 
subvencionables, als efectes previstos en aquesta llei, aquelles que de manera indubitada 
responguin a la naturalesa de l’activitat subvencionada, resultin estrictament necessàries, i que 
s’hagin realitzat i hagin estat efectivament pagades dins el termini de justificació previst en el 
punt 4.2 del present conveni».

Amb la documentació aportada per l’entitat beneficiària no queda acreditat ni que l’import de 
despesa imputada en concepte de despeses de personal imputables exclusivament a la 
realització de les actuacions objecte d’aquest conveni sigui correcte, ni que aquestes hagin 
estat efectivament pagades. 

L’òrgan gestor requereix a l’entitat beneficiària per a la justificació de les despeses de personal 
imputades a la subvenció concedida, de conformitat amb la clàusula 1.2 del conveni formalitzat. 

2) L’annex V aportat per l’entitat beneficiària recull la factura núm. TWA2327595 del proveïdor 
The Ibiza Twins Inmo Sirenis S.L.U. amb NIF. B07910177 en concepte de «Almuerzo grupo 
Ibiza Mice Summit». Aquesta factura és aportada per l’entitat beneficiària junt amb un justificant 
de pagament que inclou com a concepte, el número de factura esmentat però que consta pagat 
a una societat diferent a la societat emissora.

En aquest sentit, la clàusula 4.2.a.1) assenyala el següent:

«1) Pagament mitjançant transferència bancària o ingressos en compte bancari:

Document bancari acreditatiu del pagament en el qual figurin el concepte de la transferència o 
l’ingrés, la data del document, l’import, les dades de l’ordenant i del destinatari, que han de 
coincidir amb el beneficiari i amb l’emissor de la factura, respectivament».

L’òrgan gestor requereix a l’entitat beneficiària per a l’esmena o aclariment d’aquesta 
discrepància».

8. L’entitat beneficiària va aportar la documentació d’esmena requerida mitjançant els RGE 
núm. 2024010826, de data 3 de maig i 2024010891, de data 6 de maig de 2024.

9. Consta en l’expedient el compte justificatiu (annex V) signat per la presidenta de l’entitat 
beneficiària en el que s’hi detallen els ingressos i despeses relacionats amb l’objecte del 
conveni, així com un certificat amb el següent contingut:

«- L’exactitud i la veracitat de les dades assenyalades en aquest document.
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- Que les actuacions realitzades es troben dins l’objecte del conveni i han donat compliment a 
la finalitat de la subvenció.

- Que les despeses realitzades i efectivament pagades s’ajusten a les actuacions objecte de la 
concessió de la subvenció i que són estrictament necessàries per a la realització d’aquestes 
actuacions.

- Que els justificants presentats es corresponen a despeses realitzades amb conseqüència de 
la realització de l’activitat objecte de subvenció».

10. Consta en l’expedient una declaració responsable (annex III) on s’assenyala que 
l’associació no incorr en cap de les circumstàncies de prohibicions que preveuen l’article 13 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l’article 10 del text refós de la 
Llei de subvencions (de les Illes Balears), aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de 
desembre, per ser beneficiari/ària de subvencions.

11. Segons la documentació que consta en l’expedient, l’entitat beneficiària no consta com a 
deutora amb la Hisenda estatal ni amb la Tresoreria del Consell Insular d’Eivissa, així mateix no 
consta l’existència de deutes amb la Seguretat Social.

12. En relació amb les mesures de difusió descrites a la clàusula 2.2 del conveni, consta en 
l’expedient que l’entitat Santa Eulària des Riu s. XXI ha inclòs els logotips del Consell Insular 
d’Eivissa així com la marca turística «Ibiza» en les actuacions relatives al desenvolupament de 
l'activitat subvencionada tal i com s’acredita en la documentació justificativa aportada per 
l’associació. 

13. En la documentació justificativa aportada per l’associació beneficiària, aquesta refereix una 
despesa de 79.435,62 € vinculada a l’execució de les actuacions previstes en el conveni 
formalitzat.

14. Vist l’informe tècnic favorable emès per la tècnica de Turisme en data 27 de maig de 2024.

15. Vist l’informe proposta de la cap de Servei de Presidència junt amb el director insular de 
Promoció Turística de data 28 de maig de 2024.

16. D’altra banda, mitjançant el Decret de Presidència núm. 2023000472, de nomenament de 
les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell Insular 
d’Eivissa, en relació amb el Decret de Presidència núm. 2023000467, d’estructura del Govern 
del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (ambdós Decrets BOIB núm. 88, 29-6-
2023), el president es va reservar la titularitat del Departament de Promoció Turística i Medi 
Rural i Marí.

17. Vist l’article 74.1.b) del Reglament Orgànic del Consell Insular d’Eivissa (BOIB núm. 136, 
18/09/2010, correcció en BOIB núm. 148 de 14/10/2018, modificació en BOIB núm. 48, 
16/04/2016), junt amb el Decret de Presidència núm. 2023000467, de 28 de juny, d’estructura 
del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, 29-06-
2023), i del Decret de Presidència núm. 2023000472, de 28 de juny, de nomenament de les 
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persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell Insular d’Eivissa 
(BOIB núm. 88, 29-06-2023).

Per tot l’anterior, i en ús de les facultats que tenc conferides, elevo al Consell Executiu del 
Consell Insular d’Eivissa, la següent 

PROPOSTA

PRIMER. APROVAR la justificació presentada en termini per l’entitat Santa Eulària des Riu s. 
XXI amb NIF A57413957 en el marc del conveni instrumental regulador de les obligacions 
derivades de la concessió d’una subvenció directa nominativa del Consell Insular d’Eivissa i 
l’entitat SANTA EULÀRIA DES RIU XXI, S.A. per a la celebració de l’esdeveniment Ibiza MICE 
Summit en la seva edició de 2023 amb un import total de despesa correctament justificada de 
setanta-nou mil quatre-cents trenta-cinc euros amb seixanta-dos cèntims (79.435,62 €).

SEGON. NOTIFICAR a l’entitat Santa Eulària des Riu s. XXI amb NIF A57413957, l’acord del 
Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa.

TERCER. DONAR COMPTE al Servei d’Intervenció del Consell Insular d’Eivissa de l’acord del 
Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa. "

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

5. Escrits i comunicacions.

No hi ha cap assumpte.

No havent-hi més assumptes a tractar el president aixeca la sessió, de la qual, com a secretari 
estenc aquesta acta.

Vist i plau,


