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Referencia: 2024/

Procedimiento: Sistema de comunicaciones internas

Acta de la sessió del Consell Executiu 

Identificació de la sessió

Núm.: 04/24
Caràcter: Ordinària
Data: 26 de gener de 2024
Horari: de 14:00 a 14:25 h
Lloc: Sala de Juntes núm. 2 (5a planta, Seu del Consell Insular)

Assistents

Vicente Marí Torres, president

Mariano Juan Colomar, vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, 
Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme

Salvador Losa Marí, conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica 
i Esports

Marilina Ribas Cardona, consellera executiva del Departament de Joventut, Participació Ciutadana i 
del Parc Insular de Serveis de “Sa Coma”

Ignacio José Andrés Roselló, conseller executiu del Departament de Gestió Ambiental, Sostenibilitat, 
Innovació i Transparència

Carolina Escandell Ferrer, consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i 
Igualtat

Pedro Bueno Flores, secretari del Consell Executiu

Excusen l’absència:

Sara Ramón Roselló, vicepresidenta segona i consellera executiva del Departament de Cultura, 
Educació i Patrimoni

María Fajarnés Costa, consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans
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Assisteixen, com a convidades, les següents persones:

Margarita Marí Torres, cap de Gabinet de Presidència

Miquel Costa Tur, director insular de Cultura i Patrimoni

Francisco Javier Bonet Salvá, director insular d’Esports

Josefa Costa Ramón, directora insular de Recursos Humans i Promoció Econòmica

Roberto Algaba Cantero, director insular de Transport

Ordre del dia

1. Aprovació de l’acta núm. 03/24 corresponent a la sessió ordinària de data 19 de gener de 2024.

2. Proposta del vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació 
Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, d’acord definitiu de 
procediment sancionador de transports per infracció molt greu en exp. núm. 167/2023-1740. Exp. 
2023/00012746P

3. Proposta del vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació 
Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, d’acord definitiu de 
procediment sancionador de transports per infracció molt greu en exp. núm. 171/2023-1740. Exp. 
2023/00012862D

4. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, mitjançant 
procediment obert i subjecte a regulació harmonitzada, de serveis d’informació multicanal del Consell 
Insular d’Eivissa. Exp. 2023/00013276D

5. Proposta del vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació 
Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a l’aprovació definitiva del 
projecte "Actualització del projecte constructiu 1a fase d’adequació de la travessera de l’EI-10 (entre 
enllaços de Figueretes i Can Misses)". Exp. 2021/00024477V

6. Proposta del vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació 
Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, en relació amb la desestimació 
del recurs d’alçada, del procediment sancionador de transports 272/2023-1740 (Exp. TAO 
2022/22735L). Exp. 2024/00001225Y

7. Proposta de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat, en 
relació a la tramitació de la factura 23/103776 del contracte de subministrament de llits hospitalaris, 
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matalassos i coixins per l’Hospital Residència Assistida de Cas Serres, expedient núm. 
2022/00024345L mitjançant el sistema de contractació centralitzada de béns i serveis de la Direcció 
General de Racionalització i Centralització de la Contractació, Subdirecció General de l’Administració 
Financera i Pressupostària de Contractació Centralitzada (AM 01/2019). Exp. 2023/00024459Z

8. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació amb la sol·licitud per a l’ampliació del termini de les obres de modificació 
d’instal·lació d’enllumenat en pistes d’exàmens de conduir i instal·lació de nou punt de recàrrega de 
vehicle elèctric del centre d’exàmens del Consell Insular d’Eivissa (Exp. 36/2023-CNT – TAO 
2023/00008437R). Exp. 2024/00001158P

9. Proposta del vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació 
Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, en relació amb la reclamació 
de responsabilitat patrimonial. Exp. 2023/00016619V

10. Punts d’urgència.

10.1 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, per a l’aprovació inicial del projecte executiu per a la renovació de la instal·lació de 
climatització i ventilació de la sala general del Centre de Fires, Convencions i Activitats Socioculturals 
d’Eivissa. Exp. 2024/00001190V

10.2 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació al Conveni de col·laboració entre la l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per 
l’aigua ajudes, per garantir el subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir 
el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023. Exp. 2023/00023194Z

10.3 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, mitjançant 
procediment obert simplificat del contracte de les "Obres del projecte executiu del projecte bàsic de 
reforma i canvi d’ús del Museu de la Mar a l’antiga casa de la Sanitat, localitzada a la plaça de Sa 
Riba 12, Eivissa" cofinançat en el marc instrument de finançament NEXT GENERATION-EU. Exp. 
2023/00004148J

10.4 Proposta del president, de concessió i pagament anticipat de l’ajuda directa nominativa al Grup 
d’Acció Local per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera per a l’any 2024. Exp. 
2024/00000130S

10.5 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’adaptació temporal de les bases generals reguladores dels 
processos de selecció de personal laboral. Exp. 2023/00023667G

10.6 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’adaptació temporal de les bases generals reguladores dels 
processos de selecció de personal funcionari. Exp. 2023/00023666A
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10.7 Proposta de la consellera executiva del Departament de Joventut, Participació Ciutadana i del 
Parc Insular de Serveis de “Sa Coma”, per a l’aprovació de l’encàrrec de gestió a FECOEV, SAU per 
a la producció tècnica i execució de la Fira “ORIENTA’T” que es celebrarà entres els dies 7 i 9 de 
febrer de 2024 al Recinte Firal d’Eivissa. Exp. 2024/00001074Q

11. Escrits i comunicacions.

Desenvolupament de la sessió:

1. Aprovació de l’acta núm. 03/24 corresponent a la sessió ordinària de data 19 de gener de 
2024.

S’aprova per unanimitat dels membres presents del Consell Executiu (6), l’acta núm. 03/24 
corresponent a la sessió ordinària de data 19 de gener de 2024.

2. Proposta del vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, 
Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, d’acord 
definitiu de procediment sancionador de transports per infracció molt greu en exp. núm. 
167/2023-1740. Exp. 2023/00012746P

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Vist l'expedient sancionador núm. 167/2023-1740 (2023/0012746P) en matèria de transports 
terrestres, incoat en data 25/10/2023 per resolució d’inici núm. 2023000841 al Sr.  

 - NIE núm.  (Passaport  núm. 

Atès que els fets denunciats són els següents: El vehicle amb matrícula  conduït pel Sr. 
 amb Passaport  núm.  i titularitat del Sr. 

 amb NIE número  circulava en data 9/07/23 a les 
1,00 hores des de Cala Llonga (Santa Eulària des riu) a Platja d’en Bossa (Sant Josep de sa talaia) 
realitzant un transport públic discrecional de 4 viatgers en un vehicle de fins a 9 places a canvi d’un 
preu (20€), sense disposar de la corresponent autorització administrativa (targeta de transports). Els 
agents amb T.I.P núm.  i  de la unitat USECICO de la Guàrdia Civil van formular la 
denúncia amb núm. d’expedient 2023-5074-2276 data 9/07/23 i hora 1:00 i la corresponent 
manifestació dels ocupants del vehicle.

El fet anterior és constitutiu d’una infracció MOLT GREU, conforme el que disposa l'article 94.1 de la 
Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears, per 
l'incompliment del que disposa l'article 69.1 de la mateixa Llei.

D’acord amb l’article 97.1, paràgraf 2, de la Llei 4/2014, de 20 de juny, als anteriors fets es proposa 
imposar una sanció de multa de SIS MIL UN EUROS (6.001 €), dels quals ja s’ha fet efectiva la 
quantitat de 3.000,50 euros en data 11/09/2023 en concepte d’aixecament de les mesures cautelars.

Atès que a l’acord d’inici de l’expedient sancionador (resolució d’inici núm. 2023000841 de 
25/10/2023), notificat en data 30/11/2023 mitjançant publicació al BOE, amb RGS núm. 2023015665, 



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 5 de 94 

en el seu punt quart, atorgava a les persones responsables dels fets un termini de quinze dies, 
comptats des de l'endemà de la notificació d'aquesta resolució, perquè formulessin al·legacions, i 
aportessin els documents o les informacions que consideressin oportuns per a la seva defensa, així 
com que en proposessin prova, tal com estableix l’article 8.3 del Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel 
qual es va aprovar el Reglament del procediment a seguir per l'administració de la Comunitat 
Autònoma en l'exercici de la potestat sancionadora .

També es comunicava que si no s'efectuaven al·legacions dins el termini indicat, i atès que el present 
acord d'inici conté un pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada, es podrà considerar 
com a proposta de resolució, tal com disposa també l'art. 8.3 del Decret 14/1994, de 10 de febrer.

Vist que el Sr.  no ha formulat al·legacions a l’acord d’inici.

Atès que en data 12/01/2024 la instructora de l’expedient ha emès informe de conclusió de la fase 
d’instrucció, i l’òrgan competent per resoldre disposa de totes les actuacions que s’hi han practicat; 
de conformitat amb els principis de la Llei 39/2015, de data 1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques i supletòriament en allò no previst, amb els articles 13 i 
següents del Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel qual s’aprova el reglament del procediment a 
seguir per l’Administració de la Comunitat Autònoma en l’exercici de la potestat sancionadora.

Vist que el Consell Insular d’Eivissa, en virtut de l’art. 3.1 d) i e) de la Llei 13/1998, de 23 de 
desembre d’atribució de competències als consells insulars de Menorca, d’Eivissa i Formentera en 
matèria de transports terrestres, disposa de la competència per a la incoació, la tramitació i la 
resolució dels expedients sancionadors, així com per a l’exercici de les actuacions inspectores de 
control, de verificació i de denúncia.

Atès allò que es disposa a la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d'ordenació dels transports terrestres (BOE 
núm. 182, de 31/07/1987), modificada per la Llei 29/2003, de 8 d'octubre (BOE núm. 242 , de 
09/10/2003) i per la Llei 9/2013, de 4 de juliol (BOE núm. 160, de 05/07/2013), en relació amb el que 
es disposa en el Reial decret 1211/1990, de 28 de setembre, pel qual es va aprovar el Reglament 
d'ordenació dels transports terrestres (BOE núm. 241, de 8 d'octubre), modificat per RD 1225/2006, 
de 27 d'octubre (BOE núm. 273, de 15 de novembre) per RD 1057/2015, de 20 de novembre (BOE 
núm. 279, de 21 de novembre) i l'RD 70/2019, de 15 de febrer (BOE núm. 44, de 20 de febrer), així 
com de conformitat amb el que s'estableix en el Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel qual es va 
aprovar el Reglament del procediment a seguir per l'administració de la Comunitat Autònoma en 
l'exercici de la potestat sancionadora (BOIB núm. 21, de 17/02/1994) i el que es disposa a la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú.

La competència per a resoldre el present expedient sancionador per infraccions molt greus correspon 
al Consell Executiu, en virtut de les competències conferides per l’art. 28.1 s) d’atribucions del 
Consell Executiu de la Llei 4/2022, de 28 de juny de 2022, de consells insulars, i per l'art. 65 del 
Reglament Orgànic del Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm. 136, del 18 de setembre de 2010); i tot 
conforme a allò que disposa el Decret de Presidència núm.2023000467 de data 28/06/2023, 
d'estructura del Govern del Consell Insular d'Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, de 
29/06/2023), i el Decret de Presidència núm. 2023000472, de data 28/06/2023, de nomenament de 
les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell Insular d'Eivissa 
(BOIB núm. 88, de 29/06/2023).
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Per tot l'anterior, fent ús de les facultats que tinc conferides, elevo al Consell Executiu d’aquesta 
Corporació, la següent 

PROPOSTA D’ACORD

PRIMER. DETERMINAR que el Sr.  - NIE núm.  
(Passaport  núm.  és responsable dels fets que motivaren la incoació de 
l’expedient sancionador núm. 167/2023-1740 (2023/00012746P).

SEGON. IMPOSAR al Sr.  - NIE núm.  (Passaport 
 núm.  titular actual i conductor del vehicle amb matrícula  la sanció 

de SIS MIL UN EUROS (6.001€), dels quals ja s’ha fet efectiva la quantitat de 3.000,50 euros en 
data 11/09/2023 en concepte d’aixecament de les mesures cautelars; per la comissió d’una 
infracció MOLT GREU de conformitat amb l’article 94.1 de la Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports 
terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears, per incompliment del que disposa l’art. 69.1. de la 
Llei esmentada i de conformitat amb l'art 97.1, paràgraf 2, de la Llei 4/2014, de 20 de juny.

TERCER. COMUNICAR el present acord a la Tresoreria de la Corporació als efectes escaients.

QUART. COMUNICAR, de conformitat amb l’establert a l’article 146.2 i 53.1.d) in fine de la Llei 
16/1987, de 30 de juliol, d’ordenació dels transports terrestres, el resultat d’aquest procediment 
sancionador, al Servei de Transports d’aquesta Corporació, per tal que es realitzi la pertinent 
anotació al “Registro de Empresas y Actividades de Transportes”, als efectes de reincidència i 
habitualitat contemplats a l’esmentada llei.

CINQUÈ. NOTIFICAR el present acord als interessats als efectes escaients."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

3. Proposta del vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, 
Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, d’acord 
definitiu de procediment sancionador de transports per infracció molt greu en exp. núm. 
171/2023-1740. Exp. 2023/00012862D

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Vist l'expedient sancionador núm. 171/2023-1740 (2023/0012862D) en matèria de transports 
terrestres, incoat en data 25/10/2023 per resolució d’inici núm. 2023000840 al Sr.  

 - DNI núm. 

Atès que els fets denunciats són els següents: El vehicle amb matrícula  conduït pel Sr. 
 amb DNI núm.  i de la seva titularitat circulava en data 10/07/2023 

a les 20,30 hores des de Port d’Eivissa a l’avinguda de Platja d’en Bossa (Sant Josep de sa talaia) 
realitzant un transport públic discrecional de 2 viatgers en un vehicle de fins a 9 places a canvi d’un 
preu (20€), sense disposar de la corresponent autorització administrativa (targeta de transports). Els 
agents amb T.I.P núm.  i  de la unitat USECICO de la Guàrdia Civil van formular la 
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denúncia amb núm. d’expedient 2023-5074-2284 de data 10/07/2023 i hora 20:30 i la corresponent 
manifestació dels ocupants del vehicle.

El fet anterior és constitutiu d’una infracció MOLT GREU, conforme el que disposa l'article 94.1 de la 
Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears, per 
l'incompliment del que disposa l'article 69.1 de la mateixa Llei.

D’acord amb l’article 97.1, paràgraf 2, de la Llei 4/2014, de 20 de juny, als anteriors fets es proposa 
imposar una sanció de multa de SIS MIL UN EUROS (6.001 €).

Atès que a l’acord d’inici de l’expedient sancionador (resolució d’inici núm. 2023000840 de 
25/10/2023), notificat en data 30/11/2023 mitjançant publicació al BOE, amb RGS núm. 2023015871, 
en el seu punt quart, atorgava a les persones responsables dels fets un termini de quinze dies, 
comptats des de l'endemà de la notificació d'aquesta resolució, perquè formulessin al·legacions, i 
aportessin els documents o les informacions que consideressin oportuns per a la seva defensa, així 
com que en proposessin prova, tal com estableix l’article 8.3 del Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel 
qual es va aprovar el Reglament del procediment a seguir per l'administració de la Comunitat 
Autònoma en l'exercici de la potestat sancionadora .

També es comunicava que si no s'efectuaven al·legacions dins el termini indicat, i atès que el present 
acord d'inici conté un pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada, es podrà considerar 
com a proposta de resolució, tal com disposa també l'art. 8.3 del Decret 14/1994, de 10 de febrer.

Vist que el Sr.  no ha formulat al·legacions a l’acord d’inici.

Atès que en data 12/01/2024 la instructora de l’expedient ha emès informe de conclusió de la fase 
d’instrucció, i l’òrgan competent per resoldre disposa de totes les actuacions que s’hi han practicat; 
de conformitat amb els principis de la Llei 39/2015, de data 1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques i supletòriament en allò no previst, amb els articles 13 i 
següents del Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel qual s’aprova el reglament del procediment a 
seguir per l’Administració de la Comunitat Autònoma en l’exercici de la potestat sancionadora.

Vist que el Consell Insular d’Eivissa, en virtut de l’art. 3.1 d) i e) de la Llei 13/1998, de 23 de 
desembre d’atribució de competències als consells insulars de Menorca, d’Eivissa i Formentera en 
matèria de transports terrestres, disposa de la competència per a la incoació, la tramitació i la 
resolució dels expedients sancionadors, així com per a l’exercici de les actuacions inspectores de 
control, de verificació i de denúncia.

Atès allò que es disposa a la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d'ordenació dels transports terrestres (BOE 
núm. 182, de 31/07/1987), modificada per la Llei 29/2003, de 8 d'octubre (BOE núm. 242 , de 
09/10/2003) i per la Llei 9/2013, de 4 de juliol (BOE núm. 160, de 05/07/2013), en relació amb el que 
es disposa en el Reial decret 1211/1990, de 28 de setembre, pel qual es va aprovar el Reglament 
d'ordenació dels transports terrestres (BOE núm. 241, de 8 d'octubre), modificat per RD 1225/2006, 
de 27 d'octubre (BOE núm. 273, de 15 de novembre) per RD 1057/2015, de 20 de novembre (BOE 
núm. 279, de 21 de novembre) i l'RD 70/2019, de 15 de febrer (BOE núm. 44, de 20 de febrer), així 
com de conformitat amb el que s'estableix en el Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel qual es va 
aprovar el Reglament del procediment a seguir per l'administració de la Comunitat Autònoma en 
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l'exercici de la potestat sancionadora (BOIB núm. 21, de 17/02/1994) i el que es disposa a la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú.

La competència per a resoldre el present expedient sancionador per infraccions molt greus correspon 
al Consell Executiu, en virtut de les competències conferides per l’art. 28.1 s) d’atribucions del 
Consell Executiu de la Llei 4/2022, de 28 de juny de 2022, de consells insulars, i per l'art. 65 del 
Reglament Orgànic del Consell Insular d'Eivissa (BOIB núm. 136, del 18 de setembre de 2010); i tot 
conforme a allò que disposa el Decret de Presidència núm.2023000467 de data 28/06/2023, 
d'estructura del Govern del Consell Insular d'Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, de 
29/06/2023), i el Decret de Presidència núm. 2023000472, de data 28/06/2023, de nomenament de 
les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell Insular d'Eivissa 
(BOIB núm. 88, de 29/06/2023).

Per tot l'anterior, fent ús de les facultats que tinc conferides, elevo al Consell Executiu d’aquesta 
Corporació, la següent 

PROPOSTA D’ACORD

PRIMER. DETERMINAR que el Sr.  - DNI núm.  és 
responsable dels fets que motivaren la incoació de l’expedient sancionador núm. 171/2023-1740 
(2023/00012862D).

SEGON. IMPOSAR al Sr.  - DNI núm.  titular i conductor del 
vehicle amb matrícula  la sanció de SIS MIL UN EUROS (6.001€), per la comissió d’una 
infracció MOLT GREU de conformitat amb l’article 94.1 de la Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports 
terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears, per incompliment del que disposa l’art. 69.1. de la 
Llei esmentada i de conformitat amb l'art 97.1, paràgraf 2, de la Llei 4/2014, de 20 de juny.

TERCER. COMUNICAR el present acord a la Tresoreria de la Corporació als efectes escaients.

QUART. COMUNICAR, de conformitat amb l’establert a l’article 146.2 i 53.1.d) in fine de la Llei 
16/1987, de 30 de juliol, d’ordenació dels transports terrestres, el resultat d’aquest procediment 
sancionador, al Servei de Transports d’aquesta Corporació, per tal que es realitzi la pertinent 
anotació al “Registro de Empresas y Actividades de Transportes”, als efectes de reincidència i 
habitualitat contemplats a l’esmentada llei.

CINQUÈ. NOTIFICAR el present acord als interessats als efectes escaients."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

4. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, 
mitjançant procediment obert i subjecte a regulació harmonitzada, de serveis d’informació 
multicanal del Consell Insular d’Eivissa. Exp. 2023/00013276D

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:
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"Vist l’estat procedimental en què es troba l’expedient de contractació 2023/00013276D, tramitat per 
a l’adjudicació, mitjançant procediment obert i subjecte a regulació harmonitzada, de serveis 
d’informació multicanal del Consell Insular d’Eivissa, expedient en el qual consten tots els 
documents exigits per la legislació vigent.

Atès que es varen presentar les següents ofertes durant el termini hàbil obert a tal fi, les quals varen 
resultar admeses:

1. TU VOZ CONTACT CENTER, SLU
2. MEMORÁNDUM MULTIMEDIA S.L
3. ADTENDE SL
4. FLEXIBLEOS SLU
5. OSVENTOS INNOVACIÓN EN SERVIZOS S.L.
6. WORKING CAPITAL MANAGEMENT ESPAÑA, S.L.

Atès que, tot de conformitat amb l’informe emès en data 09/01/2024, pel cap de secció de Sistemes 
d’Informació i Seguretat, Sr. Emilio Mulero Serra, la Mesa de Contractació en data 18/01/2024, 
classificà i seleccionà a l’entitat mercantil MEMORANDUM MULTIMEDIA S.L., per a l'adjudicació del 
contracte de serveis d’informació multicanal del Consell Insular d’Eivissa.

Vist l’article 150 de la LCSP de classificació de les ofertes i adjudicació del contracte.

Vist l’informe proposta de la cap de Servei de Contractació i Coordinació de data 22/01/2024.

En relació amb el mateix, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports que subscriu declara expressament, sota la seva responsabilitat, que no es 
troba en situació de conflicte d'interessos, als efectes d'allò previst a l'article 64.1 de la Llei 9/2017 de 
contractes del sector públic, amb la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la competència, garantir la 
transparència en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els licitadors. Coneix també 
que en cas de trobar-se en alguna situació respecte de la qual pogués donar-se conflicte 
d’interessos, estaria obligat a abstenir-se d’intervenir en el procediment (art. 23 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim Jurídic del Sector Públic). Així mateix es compromet a posar en coneixement de 
l’òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció 
que pogués suscitar-se.

Sobre la base de tot l'anterior, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, 
Gestió Econòmica i Esports, Decret de Presidència núm. 2023000467, de data 28-6-2023, 
d’Estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, de 
29 de juny de 2023), i del Decret de Presidència núm. 2023000472, de data 28-6-2023, de 
nomenament de les persones membres del Consell Executiu i de les vicepresidències del Consell 
Insular d'Eivissa (BOIB núm. 88, de 29 de juny de 2023), de conformitat amb l'establert a l’article 
72.d) del Reglament orgànic d’aquesta Corporació –ROCI- (BOIB núm. 136 de 18/09/2010, correcció 
al BOIB núm. 148 de 14/10/2010, modificació al BOIB núm. 48, de 16/04/2016), eleva al Consell 
Executiu (òrgan competent), en virtut de l’article 28.1.h) de la Llei 4/2022, de 28 de juny (BOIB núm. 
88, de 07/07/2022), de Consells Insulars, la següent:

PROPOSTA
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1. CLASSIFICAR per ordre decreixent, les proposicions presentades, tot de conformitat amb l'informe 
tècnic emès en data 09/01/2024 pel cap de secció de Sistemes d’Informació i Seguretat, Sr. Emilio 
Mulero Serra de la manera següent:

Ordre Empresa

Puntuació 
criteris 
avaluables 
mitjançant 
judici de 
valor

Puntuació 
criteris 
avaluables 
mitjançant 
fórmules

PUNTUACIÓ TOTAL

1 MEMORANDUM MULTIMEDIA 
SL

38,2 55,38 93,58

2 ADTENDE SL 37 54,61 91,61

3 TU VOZ CONTACT CENTER, 
SLU

20,48 22,12 42,59

4 WORKING CAPITAL 
MANAGEMENT ESPAÑA, 
S.L

28,45 14,02 42,47

2. SELECCIONAR PER A L’ADJUDICACIÓ del contracte a l’entitat mercantil MEMORANDUM 
MULTIMEDIA S.L. amb NIF B44224129, per un pressupost de despesa màxima de 302.878,98 € al 
qual li correspon en concepte d’IVA la quantitat 63.604,59 € amb un pressupost total de 366.483,57 
€, amb una duració del contracte de dos (2) anys i els següents preus unitaris:

Precio/hora IVA Precio/hora
(C/IVA)

Director del Servicio
24,99 € 5,25 € 30,24 €

Coordinador/a 12,49 € 2,62 € 15,11 €

Agentes de  atención 11,99 € 2,52 € 14,51 €

tota vegada que es l'oferta amb la millor relació qualitat preu i compleix amb els Plecs que regeixen 
aquesta licitació, amb les següents millores:

• Gestió de trucades fora d’horari mitjançant locucions pregravades, IVR i respostes en horari 
d’atenció.
• Prestació del servei, a més dels idiomes sol·licitats en plec, anglès, francès i alemany.
• Atenció mitjançant sistemes de videotrucada per a persones amb discapacitat.
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• Pla de formació als treballadors adscrits al projecte de 17,5 hores impartits per tècnics de formació.
• Millora en perfil de coordinació en formació (grau) i experiència d'almenys 3 anys. En projectes 
anàlegs.
• Millores en la continuïtat del servei, d'acord amb el que indica la memòria tècnica presentada per 
l'empresa, haurà d'acreditar les certificacions "Certificació ISO 9001, ISO 27001 i adequació a 
l'Esquema Nacional de Seguretat: Nivell mitjà".

3. REQUERIR a l’entitat mercantil MEMORANDUM MULTIMEDIA S.L., perquè dins del termini de 
deu (10) dies hàbils, a comptar des de l’enviament de la comunicació, presenti la següent 
documentació original o còpia autèntica o compulsada, d’acord amb la normativa de 
desenvolupament de la LCSP:

-. Documentació acreditativa de la constitució de la garantia definitiva,que si es constitueix en forma 
d'aval o per contracte d'assegurança de caució, s'haurà de procedir a la verificació prèvia de la 
representació efectuada per l'Assessoria Jurídica de la Corporació (tràmit subjecte a taxa per un 
import de 10,22 €).

Garantia definitiva: 15.143,95 €

- NIF del Sr. J  L  F  V

- Escriptura d’apoderament com a representant de l’empresa, del Sr. J  L  F  V

- Haurà de procedir a la validació de procura dels poders del Sr. J  L  F  V  (tràmit 
subjecte a taxa per un import de 10,22 €).
- Haurà d'acreditar els següents apartats que s’indiquen en el PCAP:

F.2 SOLVENCIA ECONÓMICA Y FINANCIERA. Art. 87 LCSP

Criterio de selección: Volumen anual de negocios
Requisitos mínimos: El volumen anual de negocios del licitador, que referido al año de mayor 
volumen de negocio de los tres últimos concluidos deberá igual o superior a 249.875,16 euros, IVA 
excluido. 
Medios de acreditación: Se deberá acreditar por medio de las cuentas anuales aprobadas y 
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso 
contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios 
individuales no inscritos en el Registro Mercantil, acreditarán su volumen anual de negocios mediante 
sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil o por cualquier otro 
medio válido en derecho.

F.3 SOLVENCIA TÉCNICA. Art. 90, 93 y 94 LCSP

Criterio de selección: Experiencia del licitador en la prestación de servicios de igual o similar 
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, así como por la cualificación del 
personal encargado directamente de la prestación del servicio.
Requisito mínimos: Una relación de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar 
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de los tres últimos años, en la 
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que se indique el importe, la fecha y el destinatario, público o privado, de los mismos. El importe 
anual acumulado en el año de mayor ejecución deberá ser igual o superior de 166.583,44 euros (IVA 
excluido).
Medios de acreditación: Se deberá acreditar mediante certificados expedidos o visados por el 
órgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector público; cuando el destinatario 
sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de ese certificado, 
mediante una declaración del empresario acompañado de los documentos obrantes en poder del 
mismo que acrediten la realización de la prestación.
Criterio de selección: Declaración indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que 
se dispondrá para la ejecución de las prestaciones
Medios de acreditación: Se adjuntará la documentación acreditativa pertinente cuando le sea 
requerido por los servicios correspondientes del órgano de contratación, de la maquinaria, material y 
equipo técnico indicado en el PPT.

F.5 CONCRECIÓN DE LAS CONDICIONES DE SOLVENCIA

Además de la solvencia indicada, se exige la adscripción a la ejecución del contrato, como mínimo, 
de los medios personales y/o materiales siguientes:

Indicados en el PPT

Especificación de los nombres y la cualificación profesional del personal responsable de ejecutar la 
prestación. Art. 76.1 LCSP

 NO

Compromiso de dedicar o adscribir a la ejecución del contrato los medios personales o materiales 
indicados. Art. 76.2 LCSP

  SÍ
Carácter de obligaciones esenciales a los efectos previstos en el art. 211.1.f):

 SÍ

- Una declaració responsable de que les circumstàncies que conten al Registro Oficial de Licitadores 
y Empresas Clasificadas del Sector Público no han experimentat variació.
- Una declaració responsable de no haver-se donat de baixa en la matrícula de l’impost sobre 
activitats econòmiques o document d’estar-hi d’alta.
- Últim rebut de l’Impost sobre Activitats Econòmiques.
- Document acreditatiu de no tenir deutes pendents amb l'Agència Tributària.

- Document acreditatiu de no tenir deutes pendents amb la Seguretat Social.

4. ADVERTIR a MEMORANDUM MULTIMEDIA S.L., que de no atendre adequadament el 
requeriment en el termini assenyalat, s’entendrà que ha retirat la seva oferta, procedint a exigir-li el 
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import del 3% del pressupost base de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat de conformitat 
amb l'art. 150.2 de la LCSP."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

5. Proposta del vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, 
Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, per a 
l’aprovació definitiva del projecte "Actualització del projecte constructiu 1a fase d’adequació 
de la travessera de l’EI-10 (entre enllaços de Figueretes i Can Misses)". Exp. 2021/00024477V

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Vist el projecte redactat per l'enginyera de camins, canals i ports, Sra.  i per 
l'enginyer tècnic d'obres públiques Sr.  amb un pressupost base de licitació, 
sense IVA, de 7.769.847,48 € (set milions set-cents seixanta-nou mil vuit-cents quaranta-set euros 
amb quaranta-vuit cèntims), amb un IVA de 1.631.667,97 € (un milió sis-cents trenta-un mil sis-cents 
seixanta-set euros amb noranta-set cèntims), que fa un pressupost total, IVA inclòs, de 9.401.515,45 
€ (nou milions quatre-cents un mil cinc-cents quinze euros amb quaranta-cinc cèntims). Considerant 
així mateix un pressupost de l'ú per cent de l'execució material de l'obra per a la conservació, 
protecció i enriquiment del patrimoni històric o el foment de la creativitat artística de 65.292,84 € 
(seixanta-cinc mil dos-cents noranta-dos euros amb vuitanta-quatre cèntims), resulta un pressupost 
per al coneixement de l’administració de 9.466.808,29 € (nou milions quatre-cents seixanta-sis mil 
vuit-cents vuit euros amb vint-i-nou cèntims).
Vist l’informe de l’Oficina de Supervisió de projectes, de data 24/11/2021, que consta a l’expedient.
Atès que el Ple del Consell Insular d’Eivissa, en sessió ordinària de 23/12/2021, va acordar:
“PRIMER.  Prendre en consideració i aprovar inicialment el projecte "Actualització del projecte 
constructiu 1a fase d'adequació de la travessera de l'EI-10 (entre enllaços de Figueretes i can 
Misses)".

SEGON.  Sotmetre l’expedient a informació pública al Butlletí Oficial de les Illes Balears per un 
termini de 20 dies, de conformitat amb l’article 93 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, 
que aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, i amb l’article 
83.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les Administracions 
Públiques (BOE núm.236, de 2 d’octubre).

TERCER. Transcorregut l’esmentat termini sense que s’hi hagin presentat al·legacions ni 
reclamacions, es podrà entendre el projecte definitivament aprovat.”
Atès que, en el BOIB núm. 4, de 6/01/2022, es va publicar l’anunci d’informació pública de l’esmentat 
projecte.
Vist l’ofici adreçat a l’Ajuntament d’Eivissa, amb RGS núm. 2022000341, de data 14/01/2022, en el 
qual aquest Consell Insular sol·licitava, sobre la base de l’article 17 de la Llei 5/1990, de 24 de maig, 
de carreteres de la CAIB, que s’emetés l’informe que se considerés adient a propòsit del projecte de 
referència.
Vist l’informe tècnic remès per l’Ajuntament d’Eivissa, mitjançant RGE núm. 2022000685, de data 
17/01/2022.



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 14 de 94 

Vista la diligència, de data 11/02/2022, de la coordinadora de l'oficina d'assistència en matèria de 
registre d'aquest Consell Insular, en la qual es fa constar que no consta cap al·legació presentada en 
el tràmit d’informació pública del projecte. 
Vistos, d’altra banda, els oficis enviats per aquest Consell Insular a l’Ajuntament (RGS núm. 
2022007201, de data 30/05/2022 i RGS núm. 2022013431, de data 11/10/2022) en els quals se 
sol·licitava que es clarificàs la postura que mantenia l’Ajuntament respecte del projecte aprovat 
inicialment pel Ple d’aquest Consell Insular, i en conseqüència, es demanava que es manifestàs si 
estava d’acord amb aquest projecte, i se’n pot continuar la tramitació amb la seua conformitat, o bé si 
s’estava interessat en executar un altre projecte diferent. 
Atès que, en resposta als anteriors oficis, l’Ajuntament d’Eivissa, mitjançant RGE núm. 2023022093, 
de data  01/08/2023, ha remés un ofici, en el qual se manifesta que: 
«.../...

Vist que el nou equip de govern d’aquest Ajuntament té interès en seguir endavant amb el projecte 
abans esmentat.

No tenint relació l'informe tècnic municipal núm. 312 de data 19.04.2018 amb la resposta requerida 
en els vostres escrits ja que correspon a una altra versió del projecte, exp. 15082/2016.

Serveixi aquest escrit per a deixar sense efecte el Reg. Sortida 2018-S-RC-4052, rebut per part del 
Consell en data 17.01.22 i per tant continuar amb la tramitació corresponent.»
Vista la resolució del director general de Recursos Hídrics (RGE núm. 2023029464, de data 
09/10/2023) per la qual s'autoritza al Consell Insular d'Eivissa per a l'execució de les obres de 
referència.
Vist, l’informe de data 27/12/2023, emès des d’aquest Servei d'Infraestructures Viàries en relació a la 
necessitat d’actualitzar els preus del projecte inicial, per tal d’adaptar-los als preus de mercat actuals, 
que consta a l’expedient.
Vist el projecte definitiu, modificat respecte del projecte inicialment aprovat, únicament pel que fa al 
pressupost, i com a conseqüència de l’esmentada actualització dels preus; projecte redactat per 
l'enginyera de camins, canals i ports, Sra.  i per l'enginyer tècnic d'obres 
públiques Sr.  amb un pressupost base de licitació, sense IVA, de 10.749.124.61 
€ (deu milions set-cents quaranta-nou mil cent vint-i-quatre euros amb seixanta-un cèntims), amb un 
IVA de 2.257.316,17 € (dos milions dos-cents cinquanta-set mil tres-cents setze euros amb disset 
cèntims), que fa un pressupost total, IVA inclòs, de 13.006.440,78 € (tretze milions sis mil quatre-
cents quaranta euros amb setanta-vuit cèntims), que consta a l’expedient amb CSV 

. Considerant, així mateix, un pressupost de l'ú i mig per cent de l'execució 
material de l'obra per a la conservació, protecció i enriquiment del patrimoni històric o el foment de la 
creativitat artística de 135.493,17 € (cent trenta-cinc mil quatre-cents noranta-tres euros amb disset 
cèntims), resulta un pressupost per al coneixement de l’administració de 13.141.933,95 € (tretze 
milions cent quaranta-un mil nou-cents trenta-tres euros amb noranta-cinc cèntims).
Vist l’informe de l’Oficina de Supervisió de projectes, de data 27/12/2023, que consta a l’expedient 
amb CSV .
Vist l’informe emès, en data 17/01/2024, des del Servei d’Infraestructures Viàries, en el qual  se 
justifica que el present projecte d’obres no està sotmès a avaluació d’impacte ambiental simplificada. 
Aquest informe s’emet als efectes del que va disposar la Comissió de Medi Ambient de les Illes 
Balears en informe de data 04/02/2020, atès que, el redactor del projecte que ara s’aprova, havia 
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sol·licitat pronunciament exprès de l’òrgan ambiental sobre la necessitat o no de sotmetre 
l’actualització del projecte a avaluació d’impacte ambiental.
Vist l’article 28.1, lletra h) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en relació amb la 
disposició addicional segona, punt 4, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, que diuen, respectivament, que correspon al Consell Executiu l’atribució: «h) Exercir les 
competències d'òrgan de contractació en tot tipus de contractes en els mateixos casos que la 
legislació de contractes del sector públic preveu per a la Junta de Govern Local en els municipis de 
gran població, sens perjudici del que pugui preveure el reglament orgànic.» I que: «4. En los 
municipios de gran población a que se refiere el artículo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, las competencias del órgano de contratación que se 
describen en los apartados anteriores se ejercerán por la Junta de Gobierno Local, cualquiera que 
sea el importe del contrato o la duración del mismo, siendo el Pleno el competente para aprobar los 
pliegos de cláusulas administrativas generales.”

Vist l’informe-proposta del Cap de Servei d’Infraestructures Viàries, de data 22 de gener de 2024, 
que figura a l’expedient.

Sobre la base de tot l’anterior, el conseller executiu de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, 
Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, de conformitat amb els DP núm. 2023000467, 
d’estructura del Govern del Consell Insular d’Eivissa i Creació de Departaments, i DP núm. 
2023000472, ambdós de 28 de juny de 2023 (ambdós publicats al BOIB núm. 88, de 29 de juny 
2023), eleva al Consell Executiu d’aquest Consell Insular -òrgan competent en virtut de l’article 28.1,h 
de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars (BOIB núm. 88, de 07/07/2022)- la següent

PROPOSTA:

PRIMER.  Prendre en consideració i APROVAR DEFINITIVAMENT el projecte "Actualització del 
projecte constructiu 1a fase d'adequació de la travessera de l'EI-10 (entre enllaços de Figueretes i 
can Misses)" (CSV ). 

SEGON. PUBLICAR, per a general coneixement, al BOIB el corresponent edicte sobre l’aprovació 
definitiva del projecte de referència."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

6. Proposta del vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, 
Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, en relació 
amb la desestimació del recurs d’alçada, del procediment sancionador de transports 272/2023-
1740 (Exp. TAO 2022/22735L). Exp. 2024/00001225Y

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Vist l'expedient incoat en data 21/09/2023 i notificat electrònicament en la mateixa data a la 
mercantil HERMES LOGÍSTICA, SA - NIF A08813032 com a titular del vehicle amb matrícula 

, que circulava en data 11/11/2022 al Pol. Ind. de Ca Na Palava, realitzant un transport públic de 
mercaderies perilloses, incomplint el que disposen les normes d'aplicació sobre l'equipament del 



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 16 de 94 

vehicle o dels membres de la tripulació. No porta els elements de l’equipament de seguretat 
obligatoris.

El fet denunciat al butlletí esmentat, sense perjudici del resultat de la instrucció del corresponent 
expedient sancionador, podria suposar una infracció GREU per realitzar transport de mercaderies 
perilloses, incomplint el que es disposa a les normes d'aplicació sobre l'equipament del vehicle o 
sobre els membres de la tripulació, de conformitat amb l’article 141.5.2 de la Llei 16/87, de 30 de 
juliol, d'ordenació dels transports terrestres i amb l'article 198.6.2 del RD 1211/1990, de 28 de 
setembre, de Reglament d’ordenació dels transports terrestres, per incompliment del que disposen 
els capítols 1.4.2.2.1, 5.4.3, 8.1.5.1 i 8.1.5.2 de l'ADR i els articles 34, 35 i 36 del RD 97/14.

Segons l’establert a l’art. 143.1.f de la LOTT i 201.f del ROTT, es sancionarà amb multa de 801 € a 
1.000 € i la possible pèrdua d'honorabilitat en aplicació del que disposa l'annex I, C 4 del ROTT.
En aplicació de l'anterior, en el cas present es proposa una sanció de VUIT-CENTS UN EUROS 
(801,00 €).

En data 28/11/2023 atenent que l’entitat mercantil Hermes Logística S.A no havia formulat 
al·legacions a l’acord d’inici, l’instructor de l’expedient va emetre informe de conclusió de la fase 
d’instrucció.

En data 28/11/2023 es dicta la resolució núm. 2023001023 de conseller executiu del Departament de 
Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’ Intrusisme., del tenor 
literal següent:

.../.. “PRIMER. DETERMINAR que l'entitat HERMES LOGÍSTICA, SA - NIF A08813032 és 
responsable dels fets que motivaren la incoació del present expedient. SEGON. IMPOSAR a l'entitat 
HERMES LOGÍSTICA, SA - NIF A08813032 la sanció econòmica de VUIT-CENTS UN EUROS 
(801,00 €), segons l’ establert a l’art. 143.1.f de la LOTT i 201.f del ROTT, com a titular del vehicle 

, que circulava en data 11/11/2022 al Pol. Ind. de Ca Na Palava, realitzant 
un transport públic de mercaderies perilloses, incomplint el que disposen les normes d'aplicació 
sobre l'equipament del vehicle o dels membres de la tripulació, la qual cosa suposa una infracció de 
caràcter GREU, de conformitat amb l’article 141.5.2 de la Llei 16/87, de 30 de juliol, d'ordenació dels 
transports terrestres i amb l'article 198.6.2 del RD 1211/1990, de 28 de setembre, de Reglament 
d’ordenació dels transports terrestres, per incompliment del que disposen els capítols 1.4.2.2.1, 5.4.3, 
8.1.5.1 i 8.1.5.2 de l'ADR i els articles 34, 35 i 36 del RD 97/14. .../...” 

La resolució es va notificar a la recurrent en data 04/12/2023.

En data 29/12/2023 l'entitat mercantil HERMES LOGÍSTICA, SA mitjançant escrit presentat a la seu 
electrònica per Guiral Asesoria y Gestion S.L, va presentar recurs d'alçada contra la resolució amb 
núm. 2023001023 de data 28/11/2023,del  conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació 
Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’ Intrusisme que resolia definitivament 
l'expedient sancionador.

En data 21/01/2024 la lletrada de Serveis Jurídics del Departament de Transports emet informe, del 
tenor literal següent:
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"Informe jurídic de resolució de recurs d’alçada en l’expedient sancionador en matèria de 
transports terrestres núm. 272/2023 TAO 2022/22735L
Que emet la Lletrada que subscriu en relació al recurs d’alçada interposat en data 29/12/2023 per 
Guiral Asesoria y Gestion SLP en representació de la mercantil HERMES LOGÍSTICA S.A, amb NIF 
A08813032 amb domicili en Avda nº 4 Parc Logistic Pol. Ind. Zona Franc de Barcelona a l'expedient 
per infracció en matèria de transports núm. 272/2023 TAO 2022/22735L.
Aquest informe s'emet sobre la base dels següents antecedents de fet i fonaments de dret

Antecedents de Fet
PRIMER. Que en data 20/09/2023 es va dictar la resolució d'incoació d'expedient sancionador, i es 
va notificar a la mercantil interessada mitjançant la seu electrònica en data 21/09/2023.

No hi consta que el recurrent hagi presentat al·legacions contra la resolució d'incoació de l'expedient 
sancionador.

La denúncia es va interposar pels fets que consten detallats a l'informe de la inspectora de transports 
del Consell Insular d’Eivissa “:
.../... “ I. El vehicle amb matrícula , titularitat de l’entitat HERMES LOGÍSTICA, S.A., amb 
NIF núm. A08813032 i conduït pel Sr. O, amb DNI núm. 

, circulava en data 11/11/22 a les 11.45 hores, al Pol. Ind. de Ca Na Palava, realitzant un 
transport públic de mercaderies perilloses, incomplint el que disposen les normes de seguretat 
d'aplicació sobre l'equipament del vehicle o dels membres de la tripulació. No porta els elements de 
l’equipament de seguretat obligatoris. II.- Els agents del servei d’inspecció de transports terrestres del 
Consell Insular d’Eivissa varen formular el butlletí de denúncia núm. 0675”. .../...
SEGON. En data 28/11/2023 atenent que l’entitat mercantil Hermes Logística S.A no havia formulat 
al·legacions a l’acord d’inici, l’instructor de l’expedient va emetre informe de conclusió de la fase 
d’instrucció.
TERCER. En data 28/11/2023 es dicta la resolució núm. 2023001023 de conseller executiu del 
Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’ 
Intrusisme., del tenor literal següent:
.../.. “PRIMER. DETERMINAR que l'entitat HERMES LOGÍSTICA, SA - NIF A08813032 és 
responsable dels fets que motivaren la incoació del present expedient. SEGON. IMPOSAR a l'entitat 
HERMES LOGÍSTICA, SA - NIF A08813032 la sanció econòmica de VUIT-CENTS UN EUROS 
(801,00 €), segons l’ establert a l’art. 143.1.f de la LOTT i 201.f del ROTT, com a titular del vehicle 

, que circulava en data 11/11/2022 al Pol. Ind. de Ca Na Palava, realitzant 
un transport públic de mercaderies perilloses, incomplint el que disposen les normes d'aplicació 
sobre l'equipament del vehicle o dels membres de la tripulació, la qual cosa suposa una infracció de 
caràcter GREU, de conformitat amb l’article 141.5.2 de la Llei 16/87, de 30 de juliol, d'ordenació dels 
transports terrestres i amb l'article 198.6.2 del RD 1211/1990, de 28 de setembre, de Reglament 
d’ordenació dels transports terrestres, per incompliment del que disposen els capítols 1.4.2.2.1, 5.4.3, 
8.1.5.1 i 8.1.5.2 de l'ADR i els articles 34, 35 i 36 del RD 97/14. .../...” 
La resolució es va notificar a la recurrent en data 4/12/2023.
QUART. En data 29/12/2023 l'entitat mercantil HERMES LOGÍSTICA, SA mitjançant escrit presentat 
a la seu electrònica per Guiral Asesoria y Gestion S.L, va presentar recurs d'alçada contra la 
resolució amb núm.  2023001023 de data 28/11/2023,del  conseller executiu del Departament de 
Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’ Intrusisme que resolia 
definitivament l'expedient sancionador.
Als fets anteriors els són aplicables els següents:
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Fonaments de Dret
PRIMER. A aquest procediment sancionador li és aplicable la Llei 39/2015, de l'1 d'octubre, de 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, d'ara endavant LPACAP, i la Llei 
40/2015, de l'1 d'octubre, de règim jurídic de les administracions del sector. públic, LRJSP, en 
aplicació del que es disposa al Decret 14/1994, de 10 de febrer, Reglament del procediment a seguir 
en l'exercici de la potestat sancionadora (BOIB17 de febrer de 1994).
SEGON. El Règim sancionador dels procediments dels transports terrestres es regula als articles 138 
i ss. de la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d’ordenació dels transports terrestres,( LOTT) així com articles 
193 i ss. del Reial decret 1211/1990, de 28 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament de la llei 
d’ordenació dels transports terrestres-( ROTT)-, així com el capítol VI de la Llei 4/2014, de 20 de juny, 
de transports terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears.
TERCER. De conformitat amb el que disposa l'article 21 de la LPACAP, l'Administració està obligada 
a dictar una resolució expressa i notificar-la en tots els procediments sigui quina sigui la forma 
d'iniciació.
QUART. L’acte recorregut és la resolució núm. 2023001023 del conseller executiu del Departament 
de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’ Intrusisme, que 
conté resolució definitiva del procediment sancionador de transports per infracció GREU que consta 
notificada a l'interessat en data 04/12/2023 per acceptació a la seu electrònica.
La entitat HERMES LOGÍSTICA, SA mitjançant escrit presentat a la seu electrònica per Guiral 
Asesoria y Gestion S.L, actuant com a representant de la mercantil, ha interposat el recurs d'alçada 
en temps i forma, dins el termini d'un mes des de la notificació de conformitat amb el que assenyala 
l'art 122 de la LPACP .
CINQUÈ. L'òrgan competent per resoldre aquest recurs d'alçada és el Consell Executiu segons el 
que disposa el punt 4 de l'art. 66 de la llei 4/2022 de Consell Insulars: “Contra els actes dictats pels 
consellers executius i els actes dels òrgans directius del consell insular i dels ens del sector públic 
instrumental es pot interposar recurs d’alçada davant el consell executiu, excepte els que posin fi a la 
via administrativa d’acord amb l’apartat 1.d) d’aquest article. “ i el Reglament orgànic del Consell 
Insular, de 25/09/2009 (BOIB núm.156, de 24/10/2009, modificat per acord plenari de data 
25/06/2010, publicat al BOIB núm.136, de 18 /09/2010). La resolució d’aquest recurs esgota la via 
administrativa i podrà ser objecte de recurs contenciós administratiu davant l’ordre jurisdiccional 
administratiu.
SISÈ.- Quant al fons de l'assumpte, el recurrent en el recurs d'alçada formula en síntesi les 
al·legacions següents:
El recurrent al·lega que els fets denunciats i posats de manifest tant a la denúncia com durant la 
tramitació de l'expedient sancionador són genèrics i causen indefensió. Segons la recurrent, no 
s'especifica quins materials es transportaven i si la mercaderia estava subjecta al que estableixen les 
prescripcions de l'ADR (Acord Europeu sobre Transport de Mercaderies Perilloses per Carretera). 
També al·lega que no s'especifica a la denúncia que equips de protecció faltaven al vehicle. Per això 
la recurrent invoca la nul·litat de l'acte recorregut.
En primer lloc, cal fer constar que malgrat haver notificat la resolució d'incoació de l'expedient 
sancionador a la recurrent, aquesta no ha formulat al·legacions ni aportat cap document durant tota la 
tramitació del expedient sancionador. En aquest sentit cal invocar el que especifica l'art.118 de la 
LPACAP: " .../... " No es tindran en compte en la resolució dels recursos, fets, documents o 
al·legacions del recurrent, quan havent pogut aportar-los a el tràmit d'al·legacions no ho hagi 
fet. Tampoc no es pot sol·licitar la pràctica de proves quan la seva falta de realització en el 
procediment en què es va dictar la resolució recorreguda fos imputable a l'interessat. "
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Tot i així, entrant a analitzar els documents que obren a l'expedient i les proves de càrrec que han 
servit de fonament per adoptar la resolució recorreguda, es realitzen les consideracions següents:
En primer lloc consta a l'expedient un butlletí de denúncia emès pels agents de Transports del 
Consell Insular d'Eivissa, en data 11/11/2022, on els agents manifesten el següent: “Fet denunciat: 
Transport públic de mercaderies. Transportar mercaderies perilloses incomplint el que disposen les 
normes de seguretat aplicables sobre l'equipament del vehicle o dels membres de la tripulació.
No porta equipament de seguretat ADR obligatori. “ Al butlletí de denúncia s'especifica la normativa 
aplicable (art.141.5.2 de la LOTT) i la sanció proposada 801 euros.
A la denúncia s'identifica el titular del vehicle ( Hermes Logística SA) amb el seu NIF i adreça i les 
dades identificatives del conductor del vehicle.
Al costat del butlletí de denúncia ,els agents van incorporar altres documents,  i que es configuren 
juntament amb la denúncia com les proves de càrrec contra el denunciat. Els documents esmentats 
son el següents:
- Certificat acreditatiu que el conductor disposa del Certificat d’aptitud professional per al transport. ( 
CAP)
- Document d’instruccions de transport i lliurament de la mercaderia.
- Fotografies del vehicle denunciat on es mostren clarament les senyalitzacions corresponents a 
l'ADR que el vehicle portava. També hi consta una fotografia de l'interior del vehicle on s'aprecia la 
mercaderia que es transportava.
Examinant cadascun d'aquests documents, que juntament amb la denúncia conformen la prova de 
càrrec a l'expedient, es desprèn el següent:
-Al document "Instrucciones de transporte entrega" es consignen les dades de l'Ordenant, que és 
S.E.DE Carburos metàl·lics. La mercaderia transportada està classificada al document com a "IMO" 
(que són les sigles en anglès de la “International Maritime Organization” que s'encarrega d'especificar 
quines són les càrregues que poden ser perilloses per contaminació a altres càrregues annexes, ser 
corrosives ,ser inflamables i ser radioactives. 
A més, al document, al camp "observacions" també s'indica que la mercaderia que es transporta són 
20 ampolles. S'especifica també que la mercaderia s'ha de lliurar al receptor el dia 11/11/2022 ( 
precisament coincideix amb la data de la denúncia), en una adreça de Santa Eulària del Rio, amb 
una referència de número d'albarà.
Atenent a la senyalització que portava el vehicle en el moment de la denúncia, ( segons les 
fotografies que consten al costat del butlletí de denúncia), es desprèn que les mercaderies 
transportades sí que estan subjectes a l'ADR, ja que la senyalització que portava el vehicle implica 
que es transportaven gases, classificats dins de la categoria de " perill de classe 1. Matèries i 
objectes explosius", no inflamables, y peligro de clase 5.1: materias comburentes. ( segons ADR )
.../... “ 

.../... “
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Segons el capítol 2.1.1 de l' ADR 2.1.1.1, les classes de mercaderies perilloses són les següents: 
“.../... Clase 1 Materias y objetos explosivos .../... Clase 5.1 Materias comburentes.”
Segons l'article 8.1.5.3 de l' ADR ( que assenyala a més la resolució d'inici de l'expedient 
sancionador, “ 8.1.5 Equipamiento diverso y equipos de protección personal 8.1.5.1 Cada unidad de 
transporte que lleve mercancías peligrosas deberá ir equipada con los elementos de 
protección general y personal de acuerdo con el apartado 8.1.5.2. Deberán seleccionarse los 
elementos del equipo de acuerdo con la etiqueta de peligro de las mercancías cargadas. Los 
números de las etiquetas se pueden identificar mediante el documento de transporte. 8.1.5.2 Toda 
unidad de transporte debe tener a bordo el equipamiento siguiente: - un calzo por vehículo, de 
dimensiones apropiadas a la masa bruta máxima admisible del vehículo y del diámetro de las ruedas; 
- de dos señales de advertencia autoportantes; - líquido para el lavado de los ojos; y para cada 
miembro de la tripulación del vehículo: - un chaleco o ropa fluorescente (semejante por ejemplo al 
descrito en la norma europea EN ISO 20471);- un aparato de iluminación portátil conforme a las 
disposiciones del 8.3.4; - un par de guantes de protección; y - un equipo de protección ocular (por 
ejemplo, gafas protectoras). 8.1.5.3 Equipamiento adicional requerido para ciertas clases: - una 
máscara de evacuación de emergencia3 por cada miembro de la tripulación a bordo de la unidad de 
transporte para las etiquetas de peligro números 2.3 o 6.1; - una pala4; - un obturador de entrada al 
alcantarillado4; - un recipiente colector.”  .../...
En vista de l’anterior, queden plenament acreditats els fets denunciats i la comissió de la infracció, 
que consten tant a la denúncia d'aquest procediment com a l'informe de la inspectora de transports 
del Servei d'Inspecció del Consell Insular. gaudint els fets denunciats de la presumpció de veracitat 
prevista a la LOTT article 33.1 i 2, com a l'art. article 77.5 de la LPACAP, ( excepte prova en contra) i 
a mes a mes, no han quedat desvirtuats en cap moment per les manifestacions a les al·legacions 
presentades per la mercantil infractora, que únicament es limita a negar els fets indicant que la 
denúncia no revesteix dels elements necessaris per determinar la infracció comesa, però no aporta 
cap prova (com per exemple, la carta de portes.) que podria haver acreditat el que manifesta 
respecte a la mercaderia transportada. 
En canvi, de la denúncia i les fotografies adjuntes, es desprèn clarament que el camió transportava 
mercaderies perilloses, classificades a l' ADR tal com portava la senyalització del vehicle,i el 
document instruccions de transport d’entrega així com la fotografia de l'interior del camió on 
s'observen les botelles que coincideixen amb el que indica el document d'instruccions de lliurament. 
Segons la denúncia, no es portava l‟equipament d’ elements de seguretat que estableix l’ADR , i 
que anteriorment s’han detallat.( art. 8.1.5.3 del ADR Cada unidad de transporte que lleve 
mercancías peligrosas deberá ir equipada con los elementos de protección general y personal 
de acuerdo con el apartado 8.1.5.2. Deberán seleccionarse los elementos del equipo de acuerdo 
con la etiqueta de peligro de las mercancías cargadas. “ ) 
Pel que fa al tipus infringit, l'article 141.5.2 de la LOTT estableix el següent:
“Artículo 141. Se reputarán infracciones graves: .../... 5. La realización de transportes, carga o 
descarga de mercancías peligrosas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: 
5.1 No llevar a bordo las instrucciones escritas que resulten exigibles. 5.2 Incumplir lo dispuesto en 
las normas de aplicación o en las correspondientes instrucciones escritas acerca del 
equipamiento del vehículo o de los miembros de la tripulación “..../...
Les normes del ADR incomplertes serien aquestes: capítols 1.4.2.2.1, 5.4.3, 8.1.5.1 i 8.1.5.2 de 
l'ADR i els articles 34, 35 i 36 del RD 97/14.

CONCLUSIÓ
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Vistos els arguments detallats anteriorment, així com constatat el compliment del que estableixen els 
articles 53, 90 i concordants de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques, en relació amb els articles 16 i següents del Decret 14/1994, de 10 de 
febrer, pel qual s'aprova el Reglament del procediment a seguir per l'Administració de la Comunitat 
Autònoma en l'exercici de la potestat sancionadora,

ES PROPOSA

PRIMER. DESESTIMAR el recurs d'alçada presentat per la mercantil HERMES LOGÍSTICA S.A 
contra la resolució núm. 2023001023 de 28/11/2023 del de Conseller executiu del Departament de 
Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’ Intrusisme, en el 
procediment sancionador de transports 272/2023 TAO 2022/22735L, pels motius exposats al cos del 
present informe.

SEGON. NOTIFICAR l'acord que s'adopti a la mercantil interessada.
TERCER. COMUNICAR el mateix a la TRESORERIA de la Corporació als efectes oportuns.
El que informo segons el meu lleial saber i entendre tret d'un altre millor criteri fonamentat en dret."
Vist que el Consell Insular d’Eivissa, en virtut de l’art. 3.1 d) i e) de la Llei 13/1998, de 23 de 
desembre d’atribució de competències als consells insulars de Menorca, d’Eivissa i Formentera en 
matèria de transports terrestres, disposa de la competència per a la incoació, la tramitació i la 
resolució dels expedients sancionadors, així com per a l’exercici de les actuacions inspectores de 
control, de verificació i de denúncia.

Atès allò que es disposa a la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d'ordenació dels transports terrestres (BOE 
núm. 182, de 31/07/1987), modificada per la Llei 29/2003, de 8 d'octubre (BOE núm. 242 , de 
09/10/2003) i per la Llei 9/2013, de 4 de juliol (BOE núm. 160, de 05/07/2013), en relació amb el que 
es disposa en el Reial decret 1211/1990, de 28 de setembre, pel qual es va aprovar el Reglament 
d'ordenació dels transports terrestres (BOE núm. 241, de 8 d'octubre), modificat per RD 1225/2006, 
de 27 d'octubre (BOE núm. 273, de 15 de novembre) per RD 1057/2015, de 20 de novembre (BOE 
núm. 279, de 21 de novembre) i l'RD 70/2019, de 15 de febrer (BOE núm. 44, de 20 de febrer), així 
com de conformitat amb el que s'estableix en el Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel qual es va 
aprovar el Reglament del procediment a seguir per l'administració de la Comunitat Autònoma en 
l'exercici de la potestat sancionadora (BOIB núm. 21, de 17/02/1994) i el que es disposa a la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú.

L'òrgan competent per resoldre aquest recurs d'alçada és el Consell Executiu segons el que disposa 
el punt 4 de l'art. 66 de la llei 4/2022 de Consell Insulars: “Contra els actes dictats pels consellers 
executius i els actes dels òrgans directius del consell insular i dels ens del sector públic instrumental 
es pot interposar recurs d’alçada davant el consell executiu, excepte els que posin fi a la via 
administrativa d’acord amb l’apartat 1.d) d’aquest article. “ i el Reglament orgànic del Consell Insular, 
de 25/09/2009 (BOIB núm.156, de 24/10/2009, modificat per acord plenari de data 25/06/2010, 
publicat al BOIB núm.136, de 18 /09/2010). La resolució d’aquest recurs esgota la via administrativa i 
podrà ser objecte de recurs contenciós administratiu davant l’ordre jurisdiccional administratiu.

Per tot l'anterior, fent ús de les facultats que tenc conferides, es proposa al Consell Executiu 
d’aquesta Corporació l'adopció del següent

ACORD
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PRIMER. DESESTIMAR el recurs d'alçada presentat per la mercantil HERMES LOGÍSTICA, SA - 
NIF A08813032 contra la resolució núm. 2023001023 de 28/11/2023 del Conseller executiu del 
Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra 
l’Intrusisme, en el procediment sancionador de Transports 272/2023 TAO 2022/22735L (Recurs 
d'alçada TAO 2024/01225Y).
SEGON. NOTIFICAR l'acord que s'adopti a la mercantil interessada.

TERCER. COMUNICAR el mateix a la TRESORERIA de la Corporació als efectes oportuns."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

7. Proposta de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat, 
en relació a la tramitació de la factura 23/103776 del contracte de subministrament de llits 
hospitalaris, matalassos i coixins per l’Hospital Residència Assistida de Cas Serres, expedient 
núm. 2022/00024345L mitjançant el sistema de contractació centralitzada de béns i serveis de 
la Direcció General de Racionalització i Centralització de la Contractació, Subdirecció General 
de l’Administració Financera i Pressupostària de Contractació Centralitzada (AM 01/2019). 
Exp. 2023/00024459Z

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Proposta de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, Família i Igualtat en relació 
a la tramitació de la factura 23/103776 del contracte de subministrament de llits hospitalaris, 
matalassos i coixins per l’Hospital Residència Assistida de Cas Serres, expedient núm. 
2022/00024345L mitjançant el sistema de contractació centralitzada de béns i serveis de la Direcció 
General de Racionalització i Centralització de la Contractació, Subdirecció General de l’Administració 
Financera i Pressupostària de Contractació Centralitzada (AM 01/2019).

En data 3 de març de 2023, el Consell Executiu  a proposta del director de l’Hospital Residència 
Assistida de Cas Serres, va resoldre amb l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada 
prèvia, aprovar l’adquisició del subministrament de llits hospitalaris, matalassos i coixins per l’Hospital 
Residència Assistida de Cas Serres, d’acord amb el document de licitació de l’acord marc AM  
1/2019, mitjançant el sistema d’adquisició centralitzada del Patrimoni de l’Estat, per import de 
165.289,26 euros al que li correspon la quantitat de 34.710,74 euros en concepte d’IVA i amb un 
pressupost total de 200.000,00 euros a càrrec de l’aplicació pressupostària 3120-63500. 

En data 7 de juliol de 2023, l’òrgan de contractació va resoldre adjudicar el contracte de 
subministrament de llits hospitalaris, matalassos i coixins per l’H.R.A. mitjançant el sistema 
d’adquisició centralitzada acord marc AM 01/2019, a l’entitat mercantil HELIANTHUS MEDICAL, 
S.L. amb NIF B81933830, per import de 162.675,00 al que li corresponen en concepte d’IVA (21%) la 
quantitat de 34.161,75 euros, amb un pressupost total de 196.836,75 euros, i amb els següents preus 
unitaris:

Concepte Import unitari (IVA exclòs)



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 23 de 94 

Llits hospitalaris 1.675,50 €

Matalassos 104,00 €

Coixins 28,00 €

En data 1 d’agost de 2023, es va formalitzar el corresponent contracte de subministrament amb 
l’entitat mercantil HELIANTHUS MEDICAL, S.L. amb NIF B81933830 amb un preu  de  196.836,75 
euros IVA inclòs. 

Descripció Preu unitari Total IVA exclòs

90 llits hospitalaris HR900 1.675,50 € 150.975,00 €

90 Matalassos 104,00 € 9.360,00 €

90 Coixins 28,00 € 2.520,00 €

Atès que en data 18 d’agost de 2023 l’entitat mercantil  HELIANTHUS MEDICAL, S.L va subministrar 
a l’Hospital Residència Assistida de Cas Serres el material contractat i que per tant en aquesta data, 
va finalitzar de forma satisfactòria el subministrament i muntatge del mobiliari de conformitat a 
l’establert a l’expedient de contractació.

Atès que en data 27 de novembre de 2023, s’ha registrat per part de l’empresa HELIANTHUS 
MEDICAL, S.L. amb NIF B81933830 al punt general d’entrada de factures electròniques (FACE) la 
factura núm. 23/103776/2023 de data 23/11/2023, per import total de 196.836,75 euros  (162.675,00 
al que li corresponen en concepte d’IVA (21%) la quantitat de 34.161,75 euros).

Vist que amb càrrec a l’aplicació pressupostària 3120-63500 en data 10 d’agost de 2023 es va 
comptabilitzar la corresponent autorització i disposició de crèdits (AD) expedient núm. 
2/202300000573, per import de 196.836,75 euros.

Vista sol·licitud de retenció de crèdit per l’exercici 2024 amb càrrec a la partida pressupostària 3120-
63500.

Vista l’acta de recepció de data 16 de gener de 2024 corresponent al subministrament de llits 
hospitalaris, matalassos i coixins per l’Hospital Residència Assistida de Cas Serres, expedient núm. 
2022/00024345L.

Vista l’acta de conformitat de la factura núm. 23/103766 de data 23/11/2023 amb registre general 
d’entrada REGAGE 23e00080517010 signada per el director de l’H.R.A. i la consellera executiva del 
Departament de Benestar Social, Família i Igualtat, en concepte de subministrament de 90 llits 
hospitalaris, 90 matalassos i 90 coixins, per import total de 162.675,00 euros (IVA exclòs), al que li 
correspon la quantitat de 34.161,75 euros, sent el total de la factura de 196.836,75 euros.
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Vist que en data 16 de gener de 2024, el director de l’H.R.A. de Cas Serres ha informat 
favorablement i proposat el reconeixement de l’obligació de la factura núm. 23/103733 de data 
23/11/2023 per el subministrament de 90 llits, 90 matalassos i 90 coixins i per import total de 
196.836,75 euros.

Per tot l’anterior i amb caràcter previ a l’emissió del corresponent informe de fiscalització, de 
conformitat amb l’establert a l’article 72.d) del Reglament orgànic d’aquesta Corporació ROCI (BOIB 
núm. 136 de 18/09/2010, correcció BOIB núm. 148 de 14/10/2010, modificació al BOIB núm. 48, de 
16/04/2016), eleva al Consell Executiu (òrgan competent), en virtut de l’article 28.1.h) de la Llei 
4/2022, de 28 de juny (BOIB núm. 88, de 07/07/2022), de Consells Insulars, la següent 

PROPOSTA

Reconèixer l’obligació i procedir a l’abonament de la factura núm.   23/103766 de data 23/11/2023 
amb registre general d’entrada REGAGE 23e00080517010, de l’entitat mercantil HELIANTHUS 
MEDICAL, S.L. amb NIF B81933830, per import  de 162.675,00 euros (IVA exclòs), al que li 
correspon la quantitat de 34.161,75 euros, sent el total de la factura de 196.836,75 euros i en 
concepte de subministrament a l’Hospital Residència Assistida de Cas Serres 90 llits hospitalaris, 90 
matalassos i 90 coixins de l’ expedient de contractació núm. 2022/00024345L mitjançant el sistema 
de contractació centralitzada de béns i serveis de la Direcció General de Racionalització i 
Centralització de la Contractació, Subdirecció Genera de l’Administració Financera i Pressupostària 
de Contractació Centralitzada (AM 01/2019)."

I vist l’informe de la Intervenció de fiscalització plena prèvia, de conformitat de data 23 de gener de 
2024.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

8. Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb la sol·licitud per a l’ampliació del termini de les obres de 
modificació d’instal·lació d’enllumenat en pistes d’exàmens de conduir i instal·lació de nou 
punt de recàrrega de vehicle elèctric del centre d’exàmens del Consell Insular d’Eivissa (Exp. 
36/2023-CNT – TAO 2023/00008437R). Exp. 2024/00001158P

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"En data 25/10/2024, es va signar el contracte entre aquest Consell Insular d’Eivissa i l’entitat 
mercantil TÉCNICAS APLICADAS AL MEDIO RURAL, S.L., es comprometen, amb estricta 
subjecció al Plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques i segons les 
condicions contingudes en la seua oferta, a realitzar les obres de modificació d'instal·lació 
d’enllumenat en pistes de exàmens de conduir i instal·lació de nou punt de recàrrega de 
vehicle elèctric del centre d’exàmens del Consell Insular d’Eivissa, per un import de 153.111,10 
€, al qual li correspon la quantitat de 32.153,33 € en concepte d’IVA (21 %) amb un import total de 
185.264,43 €, i amb una duració del contracte de dos (2) mesos, tota vegada que es l'oferta amb la 
millor relació qualitat preu i compleix amb els Plecs que regeixen aquesta licitació, amb les següents 
millores: Duració del període de garantia de tres (3) anys.
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Vist que, en escrit de data 17/01/2024 la mercantil TÉCNICAS APLICADAS AL MEDIO RURAL, 
S.L., sol·licita una ampliació de termini de un (1) mes per una circumstància, segons ells 
sobrevinguda:

 “(...) La  disponibilidad de maquinaria en la isla de Ibiza, para la realización de trabajos en altura y 
movimiento de tierras, (…/…) es ciertamente complicada. Los plazos de entrega de las mismas son 
inciertos dependiendo del cliente que en ese momento la tenga en uso y cuando la entregue (…/…) 
Tal circunstancia sobrevenida e imprevista por nosotros en todo momento nos está repercutiendo 
negativamente en el cumplimiento de nuestros compromisos, por lo que les solicitamos nos 
amplíen el plazo en un mes.”

Atès l’informe tècnic de la responsable del contracte on literalment consta el següent:  
“ (…/…) 2. En fecha 2 de octubre de 2023, el Consejo Ejecutivo adjudicó la contratación a la entidad 
TÉCNICAS APLICADAS EN EL MEDIO RURAL, S.L. con un importe total de
185.264,43 €, por resultar la mejor oferta relación calidad-precio para la administración, con las 
mejoras ofertadas de reducción de la ejecución de la obra en 30 días naturales, y por lo tanto con un 
plazo de ejecución de las obras de 2 meses.
En dicha sesión se aprobó las designaciones siguientes en relación al contrato de referencia:
- Representante de la administración, a la Sra. O  T  R , técnica media de la
Sección de Industria del Consejo Insular de Ibiza.
- Director de obra y responsable del contrato, el Sr. A  F  G , graduado en ingeniería, 
colegiado por el COETIIB número 1.469.
- Coordinador de seguridad y salud, el Sr. A  F  G , graduado en ingeniería y colegiado 
por el COETIIB número 1.469.
3. El Consejo Insular de Ibiza, y la entidad mercantil TÉCNICAS APLICADAS EN EL MEDIO RURAL, 
SL, en fecha 26 de octubre de 2023, formalizaron el contrato de ejecución de las Obras de 
Modificación de Instalación de la Iluminación de las Pistas del Centro de Exámenes de Conducir y de 
la Instalación de un Nuevo Punto de Recarga.
4. El día 27 de noviembre de 2023, el Director de Obra, responsable del contrato y Coordinador de 
Seguridad y Salud; la ingeniera industrial representante de la administración, y el representante de la 
empresa adjudicataria de las obras, firmaron acta de comprobación del replanteo de la obra 
contratada, con fecha de finalización el 29 de enero de 2024, con la siguiente prescripción «previo al 
inicio de la ejecución de la obra se tendrá que aprobar el plan de seguridad y salud por parte del 
Consell Insular d’Eivissa previo informe favorable del coordinador de seguridad y salud de la obra, el 
cual se ha presentado por la empresa contratista en fecha 22 de noviembre de 2023, y se encuentra 
en fase de revisión y subsanación del mismo».
5. Con resolución número 2023000281 de 22 de diciembre de 2023, el consejero ejecutivo del 
Departamento de Presidencia, Hacienda, Gestión Económica y Deportes aprobó el Plan de 
seguridad y salud del contrato de ejecución de las obras de modificación de instalación de alumbrado 
en pistas de exámenes de conducir e instalación de nuevo punto de recarga de vehículo eléctrico del 
centro de exámenes del Consejo Insular de Ibiza, presentado por la empresa contratista en fecha 18 
de diciembre de 2023 (NRGE 2023036821).
6. En fecha 2 y 15 de enero de 2024, el director de la obra emite actas, en la que se indica que se ha 
verificado que no existe maquinaria ni se han iniciado las ejecuciones al respecto de las obras 
contratadas (CSV núm.  y CSV núm. , 
respectivamente).
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7. El día 19 de enero de 2024, la técnica que suscribe a diez días de la fecha de finalización de las 
obras, dado que no se había recibido información por parte de la empresa contratista al respecto de 
la ejecución de las obras, a pesar de habérsele requerido, en varias ocasiones tal y como se 
relaciona en dicho informe, emitió informe para iniciar la resolución del contrato de referencia.
En fecha 19 de enero de 2024, se ha recibido encargo 102243 del Departamento de Contratación, de 
realización de informe técnico en relación a la solicitud de ampliación del plazo de ejecución de las 
obras de referencia presentado por la entidad contratista el 17/01/2024 con NRGE 2024001247, en la 
que indican lo siguiente:
Con relación al expediente de contratación Nº: 2023/00008437R “Obras del proyecto de modificación 
de instalación de las luminarias de las pistas de exámenes de conducir e instalación de un punto de 
recarga de vehículo eléctrico del Centro de exámenes del Consell Insular de Eivissa y siendo 
empresa adjudicataria del mismo, le comunicamos las siguientes circunstancias sobrevenidas con las 
que nos estamos encontrando para poderlo llevar a cabo según nuestros intereses y nuestra 
programación.
La disponibilidad de maquinaría en la isla de Ibiza, para la realización de trabajos en altura y 
movimiento de tierras, por las gestiones que hemos realizado, es ciertamente complicada. Los plazos 
de entrega de la misma, son inciertos, dependiendo del cliente que en ese momento la tenga en uso 
y de cuando la entregue.
Hasta la fecha de hoy no nos han podido confirmar que a partir del día 22 de Enero de 2024 
podemos contar con la maquinaria solicitada (Alquiler de Maquinaria GAM y Merchor Mascaró).
Tal circunstancia sobrevenida e imprevista por nosotros en todo momento nos está repercutiendo 
negativamente en el cumplimiento de nuestros compromisos, por lo que les solicitamos nos amplíen 
el plazo en un mes.
Por lo que se informa lo siguiente:
La técnica que subscribe tuvo información al respecto de la solicitud de ampliación del plazo 
presentada, en la última hora del mismo día 19 de enero de 2024-01-22, y por ese desconocimiento, 
previamente había emitido el informe que consta en los antecedentes en el punto 7. Informe que ha 
quedado sin efecto, dada la voluntad de la empresa contratista de efectuar las obras.
Dada la solicitud actual de ampliación del plazo, y la razones alegadas en relación a la 
disponibilidad de maquinaria en Ibiza para la ejecución de las obras, se consideran 
imputables al contratista, dado que forma parte del riesgo y ventura en que incurre el 
contratista al presentarse (art. 197 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Público), y 
previamente a presentar su oferta debería haberse asegurado la posibilidad de ejecución de 
los trabajos si no disponía de toda la maquinaria y demás medios necesarios para su correcta 
ejecución.
Teniendo en cuenta la demora en la ejecución y lo establecido en el artículo 193 de la Ley 9/2017, de 
8 de noviembre, de Contratos de Sector Público Artículo 193. Demora en la ejecución.
1. El contratista está obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realización del 
mismo, así como de los plazos parciales señalados para su ejecución sucesiva.
2. La constitución en mora del contratista no precisará intimación previa por parte de la
Administración.
3. Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al 
cumplimiento del plazo total, la Administración podrá optar, atendidas las circunstancias del caso, por 
la resolución del contrato o por la imposición de las penalidades diarias en la proporción de 0,60 
euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido.
El órgano de contratación podrá acordar la inclusión en el pliego de cláusulas administrativas 
particulares de unas penalidades distintas a las enumeradas en el párrafo anterior cuando, 
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atendiendo a las especiales características del contrato, se considere necesario para su correcta 
ejecución y así se justifique en el expediente.
(…)
Y lo establecido en el artículo 98 de Real Decreto 1098/2001, de 12 d octubre, por el que se aprueba 
el Reglamento general de la Ley de contratos de las administraciones públicas Artículo 98. Prórroga 
del plazo en los supuestos de imposición de penalidades.
Cuando el órgano de contratación, en el supuesto de incumplimiento de los plazos por causas 
imputables al contratista y conforme al artículo 95.3 de la Ley, opte por la imposición de penalidades 
y no por la resolución, concederá la ampliación del plazo que estime resulte necesaria para la 
terminación del contrato.
Por todo lo anterior, se informa favorablemente la ampliación del plazo de finalización de las obras en 
un mes, (29 de febrero), según lo solicitado por la empresa contratista, con la imposición de las 
penalidades diarias en la proporción de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA 
excluido, que podría llegar a suponer un importe total de 2.847,87 €.”
Vist l'informe jurídic de data 23/01/2024, en el qual es considera que no existeix objecció legal que 
s'oposi a què l'òrgan de contractació acordi ampliar el termini d'execució del contracte i incoar 
procediment per la imposició de penalitats, i que el contractista a la seva oferta va reduïr el termini 
d’execució en un més. 

Vist l’informe proposta de la cap del Servei de Contractació i Coordinació de data 23/01/2024.
En relació amb el mateix, aquest conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports que subscriu declara expressament, sota la seva responsabilitat, que no es 
troba en situació de conflicte d'interessos, als efectes d'allò previst a l'article 64.1 de la Llei 9/2017 de 
contractes del sector públic, amb la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la competència, garantir la 
transparència en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els licitadors. Coneix també 
que en cas de trobar-se en alguna situació respecte de la qual pogués donar-se conflicte 
d’interessos, estaria obligat a abstenir-se d’intervenir en el procediment (art. 23 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim Jurídic del Sector Públic). Així mateix es compromet a posar en coneixement de 
l’òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció 
que pogués suscitar-se.

Sobre la base de tot l’anterior, el conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, de conformitat amb l'establert a l’article 72.d) del Reglament orgànic d’aquesta 
Corporació –ROCI- (BOIB núm. 136 de 18/09/2010, correcció al BOIB núm. 148 de 14/10/2010, 
modificació al BOIB núm. 48, de 16/04/2016), eleva al Consell Executiu (òrgan competent), en virtut 
de l’article 28.1.h) de la Llei 4/2022, de 28 de juny (BOIB núm. 88, de 07/07/2022), de Consells 
Insulars, la següent:

PROPOSTA

PRIMER. CONCEDIR a l’entitat mercantil TÉCNICAS APLICADAS AL MEDIO RURAL, S.L., amb 
NIF B-14505986 una ampliació del termini d'execució del contracte de les obres de modificació 
d'instal·lació d’enllumenat en pistes de exàmens de conduir i instal·lació de nou punt de 
recàrrega de vehicle elèctric del centre d’exàmens del Consell Insular d’Eivissa d’un més, des 
del dia 29/01/24 fins al 29/02/2024.
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SEGON. INCOAR expedient de penalitats a la mercantil TÉCNICAS APLICADAS AL MEDIO 
RURAL, S.L, amb la imposició de penalitats diàries en la proporció de 0 ,60 euros per cada 1.000 
euros del preu del contracte, IVA exclòs, que podria arribar a la quantitat total de 2.847,87€.

TERCER. DONAR AUDIÈNCIA al contractista per un termini de cinc dies hàbils, tot conformement 
amb l’article 97 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, que aprova el Reglament General de la 
Llei de Contractes de les Administracions Públiques.

QUART. MANTENIR dipositada la garantia, formalitzada mitjançant transferència bancària per import 
de 7.655,56 €.

CINQUÈ. COMUNICAR a l’empresa interessada l'acord que adopti el Consell Executiu."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

9. Proposta del vicepresident primer i conseller executiu del Departament de Territori, 
Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’Intrusisme, en relació 
amb la reclamació de responsabilitat patrimonial. Exp. 2023/00016619V

Havent-se presentat una proposta del tenor següent:

"Vistes les actuacions practicades a l'expedient de reclamació de responsabilitat patrimonial de 
referència, incoat a instàncies de la Sra. , per determinar l'existència o no de 
responsabilitat patrimonial d'aquesta Corporació, pels danys materials, que presumptament, va patir 
la Sra. , durant un trajecte en autobús, en data 27 de juny de 2023.
Vista la Proposta de resolució de l’instructora de l’expedient de data 15/01/2024, del tenor literal 
següent:
…/…
“ASUNTO: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN EN EL EXPEDIENTE DE RECLAMACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL NÚM.TAO 2023/16619V
Vistes les actuacions practicades a l'expedient de reclamació de responsabilitat patrimonial de 
referència, incoat a instàncies la Sra. , per arribar a determinar l'existència o no de 
responsabilitat patrimonial d'aquesta corporació, pels danys materials que, presumptament, va patir 
la Sra. , durant un trajecte amb autobús, en fecha el 27 de juny del 2023, quan 
presumptament el conductor de l'autobús va realitzar una maniobra de frenada brusca, que va 
provocar la caiguda de la reclamant picant-se al cap i costat causant un traumatisme i contusions.

Sobre la base de l'anterior, s'emet la següent

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ
Antecedents de Fet.
PRIMER. Mitjançant escrit amb RGE núm. 2023018721, de data 28/06/2023, la persona interessada, 
Sra.  va formular una “queixa sobre transport públic”, on manifestava en un escrit 
adjunt, que formulava reclamació per un suposat accident en un autobús de la línia L8 ocorregut el 
27 de juny del 2023 quan presumptament el conductor de l'autobús va realitzar una maniobra de 
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frenada brusca, que va provocar la caiguda de la reclamant picant-se al cap i costat causant un 
traumatisme i contusions.

El dia 29 de juny presenta un altre escrit, amb RGE 2023018805 completant la sol·licitud i incorporant 
documentació diferent. (DNI, targeta de transport, fotografies a l'autobús i un informe de visita del 
PAC de Sant Antoni de Portmany.

En data 20/07/2023 de nou presenta escrit amb RGE 2023021092 on incorpora més documentació, 
en concret informe de visita mèdica de data 13/07/2023 i part judicial de lesions.

SEGON. En data 25/08/2023 s'emet requeriment perquè millori i completi la sol·licitud de conformitat 
amb l'art.66, 67 i 68 de la llei 39/2015 (LPACAP) quant a la petició concreta que realitza i la concreció 
de la valoració econòmica de la responsabilitat patrimonial.

TERCER. En data 1 de setembre de 2023-09-28 la Sra.  presenta escrit amb RGE 
2023025129 on exposa la valoració dels danys personals patits en l'accident ocorregut 
presumptament en data 27 de juny de 2023 durant el trajecte amb autobús.

QUART. A l'expedient consta informe de data 11/09/2023 del Tècnic Superior de Noves Tecnologies 
del departament de Transports del Consell Insular, on fa constar el següent:

.../...“Visto el expediente de referencia, en relación a la reclamación de responsabilidad patrimonial 
por los daños ocasionados en el accidente acontecido el 27 de junio de 2023 en la línea L08 en el 
trayecto Eivissa > Sant Josep > Sant Antoni, informo que:  Una vez consultada la información obrante 
en el registro electrónico proporcionado por el Consorci de Transports de Mallorca (CTM), se 
comprueba que doña  con DNI  haciendo uso de su tarjeta de 
transporte en bus T-General nº , embarcó el citado día 27 de Junio de 2023 en la línea 
regular de transporte de viajeros en bus L08 (Sant Antoni  Sant Josep  Eivissa) a las 14:54h en la 
estación de autobuses de Eivissa (CETIS), con destino a Sant Antoni de Portmany. Dicho trayecto 
tiene una duración estimada de 60 minutos, con salida programada a las 15:00h desde la estación 
CETIS de acuerdo a la hora de embarque registrada. Este servicio es operado por la empresa 
concesionaria IB-05 Voramar El Gaucho S.L. (ALSA). “

CINQUÈ. Mitjançant resolució del Conseller executiu del Departament de Territori, Ordenació 
Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’ Intrusisme, de data 6 d'octubre de 2023, 
s'admet a tràmit la sol·licitud presentada per la  es nomena instructora i secretària 
del procediment i s'acorda emplaçar la concessionària del servei de transport, Voramar el Gaucho SL 
perquè comparegui en el procediment i notificar també l'inici de l'expedient a la companyia 
asseguradora de la responsabilitat civil d'aquesta corporació.

SISÈ. En data 24/10/2023, s'acorda l'obertura del període de prova per un termini de 15 dies 
admetent com a proves els documents aportats per la reclamant al seu escrit de sol·licitud i l'informe 
emès pel tècnic de Noves Tecnologies del Departament de Transport , i requerint a la concessionària 
del servei perquè aporti informe sobre els fets posats de manifest per la interessada.

SETÈ. El resultat de la prova practicada consta a l'expedient i a ell ens remetem. En síntesi, va ser el 
següent:

1. Informe del Departament de transports del Consell insular, de data 11/09/2023.
Aquest informe, si bé no es va emetre en el període de prova, sí que forma part del present 
expedient. En ell es diu el següent:“.../… Visto el expediente de referencia, en relación a la 
reclamación de responsabilidad patrimonial por los daños ocasionados en el accidente acontecido el 
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27 de junio de 2023 en la línea L08 en el trayecto Eivissa > Sant Josep > Sant Antoni, informo que:  
Una vez consultada la información obrante en el registro electrónico proporcionado por el Consorci 
de Transports de Mallorca (CTM), se comprueba que doña  con DNI  
haciendo uso de su tarjeta de transporte en bus T-General nº , embarcó el citado día 27 
de Junio de 2023 en la línea regular de transporte de viajeros en bus L08 (Sant Antoni <> Sant Josep 
<> Eivissa) a las 14:54h en la estación de autobuses de Eivissa (CETIS), con destino a Sant Antoni 
de Portmany.  Dicho trayecto tiene una duración estimada de 60 minutos, con salida programada a 
las 15:00h desde la estación CETIS de acuerdo a la hora de embarque registrada. Este servicio es 
operado por la empresa concesionaria IB-05 Voramar El Gaucho S.L. (ALSA). .../…

2. Documents aportats per la concessionària Voramar el Gaucho SL.
La concessionària del servei de transports, Voramar el Gaucho SL, va presentar escrit en data 28 de 
novembre de 2023, on manifesta en síntesi que davant els fets relatats per la reclamant, no té 
coneixement que aquests fets passessin i que la conductora de l'autobús a la data del suposat 
accident, no recorda que es produís cap incident o caiguda durant la seva jornada.  .../... “Que 
interrogada al respecto manifiesta que no recuerda ningún incidente en la fecha objeto de la 
reclamación en que un pasajero cayera al suelo por una frenada o por cualquier otra causa.”.../...

3 Documents aportats per la Sra. 
En el seu escrit de sol·licitud inicial, i escrits posteriors la interessada aporta una relació de 
documents, que pretenen servir de prova per als fets al·legats. 

En concret aporta fotografies de l’autobús (part posterior) i un informe de vista mèdica de data 
28/06/2023 on el facultatiu diagnostica “traumatisme de lloc no especificat”.
El 20/7/2023 presenta al registre d'entrada d'aquesta Corporació un escrit mitjançant el qual aporta 
més documentació consistent en un altre informe de visita mèdica de data 13/07/23 on es resol que 
les lesions ja s'havien resolt i un "part judicial de lesions" que emet el mateix facultatiu.

SISÈ. En data 30/11/2023, es va acordar la conclusió de la fase d'instrucció i l'inici del tràmit 
d'audiència i la posada de manifest de l'expedient, que va ser degudament notificat a tots els 
interessats.

SETÈ. En data 7/12/2023 la Sra.  va presentar escrit al registre d'entrada 
(RGE2023036086) on en síntesi manifesta que no està d'acord amb la versió dels fets que ha facilitat 
l'empresa concessionària i reitera la versió que consta a els escrits que ha presentat a l'expedient.

VUITÈ No consta que l'empresa concessionària hagi presentat al·legacions ni aportat documentació 
després del tràmit d'audiència.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMER. Normes d'aplicació.
I. L’article 106.2 de la Constitució estableix que “Els particulars, en els termes establerts per la llei, 
tindran dret a ser indemnitzats per tota lesió que pateixin en qualsevol dels seus béns i drets, llevat 
dels casos de força major, sempre que la lesió sigui conseqüència del funcionament dels serveis 
públics”.
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La referència constitucional a la llei s'ha d'entendre feta als articles 32 i següents de la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, a què es remet, de manera genèrica, l'article 54 de 
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local -d'ara endavant LBRL-.

II. Per la seva banda, l'article 54 de la LBRL determina que les entitats locals respondran directament 
dels danys i perjudicis causats en els béns i drets dels particulars com a conseqüència del 
funcionament dels serveis públics en els termes establerts a la legislació general sobre 
responsabilitat administrativa.

III. L'article 223 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, en regula la responsabilitat 
patrimonial.

IV. L'article 105.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes 
Balears, que disposa que el procediment de la responsabilitat patrimonial s'ajustarà a la legislació 
reguladora del procediment administratiu comú, amb les especialitats contingudes a la mateixa Llei 
municipal i les que puguin establir les lleis sectorials reguladores de l’acció pública.

V. Els articles 32 a 36 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic (LRJSP), 
i, en concret, l'article 32.1 en virtut del qual els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les 
Administracions Públiques corresponents, de tota lesió que pateixin en qualsevol dels seus béns i 
drets, sempre que la lesió sigui conseqüència del funcionament normal o anormal dels serveis 
públics excepte en els casos de força major o de danys que el particular tingui el deure jurídic de 
suportar d’acord amb la Llei.

VI. Els articles 24.1, 35.1 h, 61.4, 65, 67, 81, 86.5, 91, 92, 96, 114.1 i de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques (d'ara endavant 
LPACAP) determinen les especialitats del procediment de responsabilitat patrimonial respecte del 
procediment administratiu comú.

VII. L'art.28.lletra p de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars atribueix al Consell Executiu 
d'aquesta Corporació, la competència de reconèixer les obligacions derivades de la responsabilitat 
patrimonial, en els casos previstos al reglament orgànic 

SEGON. Obligació de l’administració de dictar resolució expressa.

L'administració té l'obligació de dictar una resolució expressa, de conformitat amb l'article 21.1 de la 
LPACAP

TERCER. Requisits per al reconeixement de la responsabilitat patrimonial.

La Sentència del Tribunal Suprem de 25 de maig de 2016 (recurs 2396/2014) recull el següent a 
propòsit de les característiques del sistema de responsabilitat patrimonial: 

“(...) el art. 139 de la LRJAP y PAC, establece, en sintonía con el art. 106.2 de la CE , un sistema de 
responsabilidad patrimonial : a) unitario: rige para todas las Administraciones; b) general: abarca toda 
la actividad -por acción u omisión- derivada del funcionamiento de los servicios públicos, tanto si 
éstos incumben a los poderes públicos, como si son los particulares los que llevan a cabo actividades 
públicas que el ordenamiento jurídico considera de interés general; c) de responsabilidad directa: la 
Administración responde directamente, sin perjuicio de una eventual y posterior acción de regreso 
contra quienes hubieran incurrido en dolo, culpa, o negligencia grave; d) objetiva, prescinde de la 
idea de culpa, por lo que, además de erigirse la causalidad en pilar esencial del sistema, es 
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preciso que el daño sea la materialización de un riesgo jurídicamente relevante creado por el 
servicio público; y, e) tiende a la reparación integral”.

Para apreciar la existencia de responsabilidad patrimonial de la Administración son precisos los 
siguientes requisitos: 

a) La efectiva realidad del daño o perjuicio, evaluable económicamente e individualizado en relación 
a una persona o grupo de personas.

 b) Que el daño o lesión patrimonial sufrida por el reclamante sea consecuencia del funcionamiento 
normal o anormal -es indiferente la calificación- de los servicios públicos en una relación directa e 
inmediata y exclusiva de causa a efecto, sin intervención de elementos extraños que pudieran influir, 
alterándolo, en el nexo causal.

 c) Ausencia de fuerza mayor.

 d) Que el reclamante no tenga el deber jurídico de soportar el daño”  

.../...

QUART. Concurrència en aquest expedient dels requisits per al reconeixement de 
responsabilitat patrimonial. Valoració de les proves.
Exposat el que s'indica al fonament anterior, cal indicar que la càrrega de la prova dels requisits 
determinants de la responsabilitat patrimonial de l'Administració correspon a qui la reclama. És a dir, 
la reclamant ha de provar el nexe causal o la relació causa-efecte entre el resultat danyós i el 
funcionament del servei públic, a més de l'existència d'un dany real causat, cosa que suposa que li 
correspon provar l'existència de l'accident. danys, i que en aquest cas, els danys patits deriven de la 
suposada maniobra incorrecta de la conductora de l'autobús quan presumptament va donar una 
frenada brusca que provocaria la caiguda.

Referent a això, la reclamant al·lega que la caiguda va tenir lloc dins de l'autobús on viatjava el dia 
27/06/2023, realitzant un trajecte per la Avinguda Sant Agustí,de Sant Josep de Sa Talaia, quan 
s'anava a baixar de l'autobús, la conductora va frenar bruscament fent caure la reclamant colpejant-
se el cap, el costat i el braç dret contra els seients i el terra de l’autobús. Aquesta és la versió dels 
fets que consta tant a l'escrit de sol·licitud iniciador del procediment, com a la resta de escrits 
presentats. 

D'acord amb el que exposa la consideració anterior, la primera qüestió que s'ha d'examinar amb vista 
a determinar la procedència de la indemnització sol·licitada, és l'existència real i efectiva del dany 
adduït. En aquest cas, hauria quedat acreditada la realitat dels danys físics patits per la interessada 
mitjançant la documentació mèdica aportada de la que resulta que va patir, (segons l'informe mèdic 
aportat de data 28/06/2023) “un traumatisme de lloc no identificat”.

Quant al segon dels requisits, és a dir, la concurrència del nexe causal entre els danys patits per la 
reclamant i el suposat funcionament incorrecte de l'administració. (En aquest cas, de l'empresa 
concessionària del servei de transports), hem d'examinar si dels documents i les al·legacions que 
obren a l'expedient es desprèn que ha quedat acreditat aquest nexe causal.
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En aquest sentit, i com també hem apuntat abans, és principi general que la càrrega de la prova del 
nexe causal correspon al que reclama la indemnització. Així ho ha assenyalat la jurisprudència, 
podem citar, per totes, la Sentència del Tribunal Suprem de 10 de novembre de 2011, que assenyala 
al seu fonament de dret tercer que: “.../… convé recordar la jurisprudència que afirma (entre altres , 
en sentències de 19 de juny de 2007 i 9 de desembre de 2008, dictades en els recursos de cassació 
números 10231/2003 i 6580/2004 , respectivament) que la càrrega de la prova del nexe causal 
correspon al que reclama la indemnització conseqüència de la responsabilitat de l'Administració.”

Prèviament recordem que l'empresa concessionària, a través de l'escrit presentat (informe requerit) 
manifesta que la conductora de l'autobus, ha negat l'existència dels fets, és a dir, de la suposada 
frenada que la reclamant addueix com a causa de la caiguda, i per tant , de la responsabilitat en els 
suposats danys soferts per la reclamant.

En aquest expedient la qüestió que es planteja és de caràcter probatori, per la qual cosa hem 
d'analitzar els diversos mitjans de prova que ha aportat la reclamant:

-Quant a la targeta d'autobús presentada per la Sra.  només prova que va utilitzar aquesta línia 
d'autobús a la data indicada.

-Els documents mèdics de visita mèdica del 28/06/23 i el 13/07/2023, són suficients per acreditar que 
patia contusions en el moment de la visita mèdica, però no el nexe causal. 

- Les fotografies de la part posterior de l’autobús que aporta la Sra.  no acrediten tampoc 
l'ocurrència dels fets que manifesta.

En conclusió, no hi ha evidència ni s'ha acreditat per la reclamant el mal funcionament del servei, 
entenent com a tal la suposada maniobra brusca de la conductora de l'autobús (frenada brusca) que 
suposadament hauria estat la causant de la caiguda que va produir els danys.

En no concórrer el requisit de nexe causal o relació causa-efecte entre el resultat danyós i el 
funcionament del servei públic entre els danys patits i el funcionament de l'administració, no és 
procedent continuar analitzant la concurrència de la resta de requisits. No s'ha provat per la 
reclamant que la conductora fes una maniobra de frenada brusca que causés la suposada caiguda 
dins de l'autobús.
Recordem que l'empresa concessionària ha presentat escrit negant-ne els fets, i per tant és obligació 
de la reclamant provar l'existència de les circumstàncies que al·lega.

Pel que s'ha exposat, dels termes de l'expedient instruït i les proves posades de manifest per les 
parts, només es desprèn que la reclamant va viatjar a la línia indicada a la targeta d’autobús que 
aporta i que després de la visita mèdica del dia 28/06/2023 el facultatiu va diagnosticar un 
“traumatisme no especificat”, però cap element del funcionament d'aquest servei ( de transport 
públic) va motivar el dany patit, ja que no hi ha prova ni indici que la conductora frenés bruscament 
com relata la reclamant ni que ella va caure a causa aquesta maniobra. Per tant, no s'acredita que el 
funcionament del servei hagi col·laborat en la dinàmica lesional, per la qual cosa cal concloure que es 
tracta d'un dany desconnectat causalment del funcionament del servei públic de transport gestionat 
per l'empresa concessionària Voramar el Gaucho SL i en conseqüència , no cal apreciar 
responsabilitat patrimonial de l'administració ni obligació d'indemnitzar la reclamant.
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Sobre la base de l'anterior, no havent-se produït aquesta prova del nexe causal no hi ha 
responsabilitat administrativa, ja que la invocació del caràcter objectiu de la responsabilitat 
patrimonial no exonera del compliment dels requisits exigits a aquest efecte, entre ells, l'acreditació 
dels fets que posin de manifest el nexe causal entre el perjudici la reparació del qual es pretén i 
l’actuació administrativa o funcionament del servei.

L'aplicació d'aquests criteris al cas present porta, de manera indefectible, a la desestimació de la 
reclamació plantejada, atès que no s'ha acreditat que efectivament la conductora fes una maniobra 
brusca que causés la caiguda dins l'autobús de la reclamant, i per tant la prova del nexe causal entre 
els danys i el funcionament del servei de transport.

CONCLUSIONS
En definitiva, i sobre la base de tot això, aquesta instructora considera que el Conseller executiu del 
Departament de Territori, Ordenació Turística, Mobilitat, Infraestructures Viàries i Lluita contra l’ 
Intrusisme ha d'elevar al Consell Executiu -òrgan competent per resoldre en virtut de l'art .28.1.p) de 
la llei 4/2022 de consells insulars- la següent:

PROPOSTA
PRIMER. NO RECONÈIXER la responsabilitat patrimonial del Consell Insular d'Eivissa en els danys 
personals que reclama la Sra.  i en conseqüència DESESTIMAR la reclamació de 
responsabilitat patrimonial presentada mitjançant escrit de data 28/06/2023 i RGE en aquest Consell 
Insular núm. 2023018721, a l'expedient TAO 2023/16619V.
SEGON. NOTIFICAR l'acord a la persona interessada i a l'entitat mercantil concessionària del servei 
públic de transport “Voramar el Gaucho SL” posant-los de manifest que aquest esgota la via 
administrativa, d'acord amb l'article 114. e) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

TERCER. NOTIFICAR, igualment, l'acord a l'asseguradora d'aquest Consell Insular. La notificació es 
practicarà a través de l'entitat mediadora d'aquesta Corporació "Willis Iberia, Corredoria 
d'Assegurances i Reassegurances, SA".”

…/…
Sobre la base de tot l'anterior, el Conseller Executiu que subscriu en ús de les facultats que 
legalment te conferides eleva al Consell Executiu, òrgan competent, la següent:

PROPOSTA
PRIMER. NO RECONÈIXER la responsabilitat patrimonial del Consell Insular d'Eivissa en els danys 
personals que reclama la Sra.  i en conseqüència DESESTIMAR la reclamació de 
responsabilitat patrimonial presentada mitjançant escrit de data 28/06/2023 i RGE en aquest Consell 
Insular núm. 2023018721, a l'expedient TAO 2023/16619V.
SEGON. NOTIFICAR l'acord a la persona interessada i a l'entitat mercantil concessionària del servei 
públic de transport “Voramar el Gaucho SL” posant-los de manifest que aquest esgota la via 
administrativa, d'acord amb l'article 114. e) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

TERCER. NOTIFICAR, igualment, l'acord a l'asseguradora d'aquest Consell Insular. La notificació 
es practicarà a través de l'entitat mediadora d'aquesta Corporació "Willis Iberia, Corredoria 
d'Assegurances i Reassegurances, SA"."
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El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

10. Punts d’urgència.

A continuació, el secretari informa als assistents que hi ha set assumptes que no han estat inclosos 
en l’ordre del dia per haver estat lliurats fora de termini i que en cas de ser tractats se n’hauria de 
declarar prèviament la urgència, i que son els següents:

10.1 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, per a l’aprovació inicial del projecte executiu per a la renovació de la instal·lació de 
climatització i ventilació de la sala general del Centre de Fires, Convencions i Activitats Socioculturals 
d’Eivissa. Exp. 2024/00001190V

10.2 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació al Conveni de col·laboració entre la l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per 
l’aigua ajudes, per garantir el subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir 
el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023. Exp. 2023/00023194Z

10.3 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, mitjançant 
procediment obert simplificat del contracte de les "Obres del projecte executiu del projecte bàsic de 
reforma i canvi d’ús del Museu de la Mar a l’antiga casa de la Sanitat, localitzada a la plaça de Sa 
Riba 12, Eivissa" cofinançat en el marc instrument de finançament NEXT GENERATION-EU. Exp. 
2023/00004148J

10.4 Proposta del president, de concessió i pagament anticipat de l’ajuda directa nominativa al Grup 
d’Acció Local per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera per a l’any 2024. Exp. 
2024/00000130S

10.5 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’adaptació temporal de les bases generals reguladores dels 
processos de selecció de personal laboral. Exp. 2023/00023667G

10.6 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació 
Municipal i Recursos Humans, per a l’adaptació temporal de les bases generals reguladores dels 
processos de selecció de personal funcionari. Exp. 2023/00023666A

10.7 Proposta de la consellera executiva del Departament de Joventut, Participació Ciutadana i del 
Parc Insular de Serveis de “Sa Coma”, per a l’aprovació de l’encàrrec de gestió a FECOEV, SAU per 
a la producció tècnica i execució de la Fira “ORIENTA’T” que es celebrarà entres els dies 7 i 9 de 
febrer de 2024 al Recinte Firal d’Eivissa. Exp. 2024/00001074Q

Els membres presents del Consell Executiu (6) mostren la seua conformitat i acorden per unanimitat, 
tractar els assumptes pel tràmit d’urgència.
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10.1 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, per a l’aprovació inicial del projecte executiu per a la renovació de la 
instal·lació de climatització i ventilació de la sala general del Centre de Fires, Convencions i 
Activitats Socioculturals d’Eivissa. Exp. 2024/00001190V

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Vista la Providència del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports de data 24 de gener de 2024.

Vist el projecte anomenat Renovació de la instal·lació de climatització i ventilació de la sala general 
del Centre de Fires, Convencions i Activitats Socioculturals d’Eivissa, redactat per l’enginyera 
industrial Sra. Lucía Garcerán Soler, col·legiada núm. 908 del COEIB, amb un preu d’execució sense 
IVA de 236.117,50€ (dos-cents trenta-sis mil cent-disset euros amb cinquanta cèntims) més 
49.584,68€ (quaranta-nou mil cinc-cents vuitanta-quatre euros amb seixanta-vuit cèntims) 
corresponent al 21% d’IVA i un total de 285.702,18€ (dos-cents vuitanta-cinc mil set-cents dos euros 
amb divuit cèntims) pressupost amb IVA. 

Vist l’informe de l’Oficina de Supervisió de Projectes de data 24 de gener de 2024 que figura a 
l’expedient.

S’adjunta la documentació esmentada:

DESCRIPCIÓ CSV

Projecte Renovació climatització i ventilació Recinte Firal-FD

Informe supervisió climatització recinte_signed

Vist l’informe-proposta del cap de Servei dels Serveis Tècnics, de data 24 de gener de 2024, que 
figura a l’expedient.

Vist l’article 93 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el Text Refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local.

Vist l’article 83.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques.

Sobre la base de tot l’anterior, el conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, eleva al Consell Executiu, òrgan competent en virtut de l’article 28.1.h) de la 
Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars, (BOIB núm. 88, de 07/07/2022), la següent:

PROPOSTA D’ACORD

Primer. Prendre en consideració i aprovar inicialment el projecte de Renovació de la instal·lació de 
climatització i ventilació de la sala general del Centre de Fires, Convencions i Activitats Socioculturals 
d’Eivissa
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Segon. Practicar l’exposició pública al Butlletí Oficial de les Illes Balears per un termini de 20 dies, de 
conformitat amb l’art. 93 del RD legislatiu 781/86, de 18 d’abril, que aprova el Text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, i l’art. 83.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

Tercer. Transcorregut el dit termini sense que s’hi hagin presentat al·legacions ni reclamacions, es 
podrà entendre el projecte definitivament aprovat."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

10.2 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació al Conveni de col·laboració entre la l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa per a l’execució del 
projecte ITS2023-074- Pacte per l’aigua ajudes, per garantir el subministrament d’aigua 
potable per finançar amb els Fons per afavorir el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 
2023. Exp. 2023/00023194Z

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Vist l’informe proposta favorable de la cap de Servei de Presidència de data 25 de gener de 2024 
(CSV ), del següent tenor literal:

"ANTECEDENTS 

1. El dia 7 de desembre de 2023, el Consell Executiu va aprovar la següent proposta d’acord:

"PRIMER. Aprovar i subscriure conveni de col·laboració entre el Govern de les Illes Balears i el 
Consell Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per l’aigua ajudes, per 
garantir el subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir el turisme 
sostenible corresponent al Pla Anual 2023, el qual consta a l’expedient MyTAO número 
2023/23194Z, amb CSV .

SEGON. Comunicar el present acord a les parts intervinents, als efectes de formalitzar la signatura 
del present conveni. 

TERCER. Una vegada s’hagi subscrit el conveni, es comunicarà als serveis de comptabilitat del 
Consell Insular per la presa de raó corresponent.

QUART. Publicar-lo al Portal de Transparència del Consell Insular d’Eivissa 
(http://transparencia.conselldeivissa.info), de conformitat amb l’establert als articles 5.4 i 8.1 de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern."

2. El dia 11 de desembre de 2023, la Direcció General de Recursos Hídrics de la Conselleria de la 
Mar i del Cicle de l’Aigua, presenta observacions al contingut del conveni, que suposen modificar el 
sistema previst al mateix per a la tramitació de les ajudes:

El conveni aprovat pel Consell Executiu de data 7 de desembre de 2023, a la clàusula 3 estableix :
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"A. El Consell Insular d’Eivissa establirà, en l’àmbit de les seves competències en matèria de 
cooperació local i d’acord amb els criteris de repartiment (per població i extensió territorial) del 
finançament d’inversions municipals establert per Acord del Consell d’Alcaldes de data 22 de febrer 
de 2023, la quantia a destinar a cada municipi de l’illa d’Eivissa per al finançament de les inversions 
que realitzin en l’exercici de les competències en matèria d’aigües assenyalades en la clàusula I, 
apartats a) a g) del present conveni....". 

El Consell Insular d’Eivissa i els Ajuntaments formalitzarien les subvencions directes per al 
finançament d’inversions en matèria d’aigües a travès de la celebració dels corresponents convenis  i 
d’acord amb el repartiment amb criteris de població i extensió territorial, que realitzaria el Consell 
d’Alcaldes. 

La modificació pretesa per la Direcció General de Recursos Hídrics de la Conselleria de la Mar i del 
Cicle de l’Aigua, es concreta principalment en que, en compte del sistema de tramitació prevista al 
conveni aprovat, es vol instrumentar l’aportació econòmica als ajuntaments mitjançant un altre 
sistema què és establint una línia específica d’ajudes amb convocatòria pública dirigida als 
Ajuntaments de l’illa d’Eivissa, el qual modifica substancialment tota la tramitació prevista 
anteriorment en el conveni aprovat pel Consell Executiu de 7 de desembre, el qual estableix la 
regulació de les ajudes als ajuntaments mitjançant convenis i es considera un sistema de tramitació 
molt més àgil i eficaç i sense cap risc que qualsevol demora en la tramitació o justificació per part 
dels ajuntaments acabin provocant possibles perjudicis econòmics al Consell Insular possibilitat que 
si es dona en la redacció proposada per la Conselleria de la Mar i del Cicle de l’Aigua i que es tramita 

No obstant l’anterior, una vegada informades d’aquestes observacions i de les circumstàncies que es 
podien donar amb la nova redacció del conveni, no havent cap objecció jurídica que posar a la 
proposta de modificació i atenent a raons d’opcions de caire polític tal com figura en la providència 
del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i Esport de data 
14 de desembre de 2023, per aprovar i signar amb les observacions apuntades el corresponent 
conveni entre el Consell Insular d’Eivissa i la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, procedint-se  
a informar sobre el nou Conveni de col·laboració entre la l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa, per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per 
l’aigua ajudes, per garantir el subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir 
el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023. 

3. En base l'anterior, el dia 22 de desembre de 2023, el Consell Executiu va aprovar la següent 
proposta d’acord:

"(...)

PRIMER. Deixar sense efecte l’Acord del Consell Executiu de data 7 de desembre de 2023 pel qual 
es va aprovar el conveni de col·laboració entre el Govern de les Illes Balears i el Consell Insular 
d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per l’aigua ajudes, per garantir el 
subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir el turisme sostenible 
corresponent al Pla Anual 2023, el certificat del qual consta a l’expedient MyTAO número 
2023/23194Z, amb CSV .

SEGON. Aprovar i subscriure conveni de col·laboració entre el Govern de les Illes Balears i el Consell 
Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per l’aigua ajudes, per garantir el 
subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir el turisme sostenible 
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corresponent al Pla Anual 2023, el qual consta a l’expedient MyTAO número 2023/23194Z, amb CSV 
.

TERCER. Comunicar el present acord a les parts intervinents, als efectes de formalitzar la signatura 
del present conveni. 

QUART. Una vegada s’hagi subscrit el conveni, es comunicarà als serveis de comptabilitat del 
Consell Insular per la presa de raó corresponent.

CINQUÈ. Publicar-lo al Portal de Transparència del Consell Insular d’Eivissa 
(http://transparencia.conselldeivissa.info), de conformitat amb l’establert als articles 5.4 i 8.1 de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern."

4. En data 17 de gener de 2024, la Direcció General de Recursos Hídrics de la Conselleria de la Mar i 
del Cicle de l’Aigua del Govern de les Illes Balears, va comunicar al Consell que el contingut del 
conveni, ja aprovat pel Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa previ consens amb els 
representants de la Direcció General, s’havia de modificar en el sentit de concretar l’import que 
hauria d’aportar el Consell (87.000,00 €) i en el sentit d’introduir l’exempció al Consell Insular 
d’Eivissa de la presentació de garantia per els casos de rebre transferències de forma anticipada, 
d’acord amb l’article 25.3.d) del Decret 75/2004, de 27 d’agost, de desplegament de determinats 
aspectes de la llei de finances i de les lleis de pressupostos generals de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears.

5. El dia 22 de gener de 2024 el conseller del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports va dictar providència de continuació de l’expedient MyTAO núm.2024/23194Z 
(CSV ) on s’estableix: 

Atenent a les modificacions plantejades per la Direcció General de Recursos Hídrics de la Conselleria 
de la Mar i del Cicle de l’Aigua del Govern de les Illes Balears, es fa necessari aprovar un nou text del 
conveni de col·laboració entre el Govern de les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa per a 
l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per l’aigua, ajudes per garantir el subministrament d’aigua 
potable per finançar amb els Fons per afavorir el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023, 
en substitució de l’anterior versió que va ser aprovat pel Consell Executiu de 22 de desembre de 
2023. 

Per tot l’anterior, el conseller executiu  del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i 
Esports del Consell Insular d’Eivissa va disposar, realitzar els tràmits escaients per deixar sense 
efecte el contingut del conveni aprovat per Acord del Consell Executiu de data 22 de desembre de 
2023, en el certificat del qual consta que es realitzin els tràmits escaients per deixar sense efecte el 
contingut del conveni aprovat per ’expedient TAO 2023/23194Z, document amb CSV 

, i per aprovar i subscriure, incloent en la nova redacció les modificacions 
efectuades per la Direcció General de Recursos Hídrics de la Conselleria de la Mar i del Cicle de 
l’Aigua del Govern de les Illes Balears, el conveni de col·laboració entre la l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte 
ITS2023-074- Pacte per l’aigua, ajudes per garantir el subministrament d’aigua potable per finançar 
amb els Fons per afavorir el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023.
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INFORME 
1. L’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, reformat per la Llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, 
atribueix (art. 30.8), a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears la competència exclusiva, sense 
perjudici del disposat a l’article 149.1 de la Constitució, entre d’altres, en matèria de règim d’aigües i 
aprofitaments hidràulics, canals i regadius, aigües minerals i termals, ordenació i concessió de 
recursos i aprofitaments hidràulics, mesures ordinàries i extraordinàries per garantir el 
subministrament i participació dels usuaris.

2. L’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, reformat per la Llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, 
estableix (art. 71.2) que els Consells Insulars, a més de les competències que li són pròpies, podran 
assumir en el seu àmbit territorial la funció executiva i la gestió en matèria de recursos i aprofitaments 
hidràulics, canals i regadius, règim general d’aigües i aigües minerals, termals i subterrànies.

3. La Llei 2/2016, de 30 de març, de l’impost sobre estades turístiques a les Illes Balears i de 
mesures d’impuls del turisme va crear el "fons per afavorir el turisme sostenible" (art. 19.1) i la 
Comissió d’Impuls del Turisme Sostenible (art.20.1), la qual elabora un pla anual d’impuls del turisme 
sostenible que fixa els objectius anuals prioritaris, amb criteris d’equilibri territorial, atribuint a la 
Comissió (art. 20.2) proposar els projectes que s’han d’executar amb càrrec al "fons per afavorir el 
turisme sostenible" a partir dels projectes que presentin les administracions públiques que formin part 
de la Comissió.

4. La Comissió d’Impuls del Turisme Sostenible, regulada al Decret 35/2016, de 23 de juny, pel qual 
es desplega la Llei de l’Impost sobre Estades Turístiques i de Mesures d’Impuls del Turisme 
Sostenible, ha de seleccionar els projectes susceptibles de ser executats amb càrrec als fons per 
afavorir el turisme sostenible, de conformitat amb els paràmetres específics que, si s’escau i en el 
marc del que estableix l’article 19 de la Llei 2/2016, aprovi el Ple de la Comissió i d’acord amb una 
relació de criteris generals que assenyala.

5. L’esmentada Comissió va aprovar, el 28 de juliol de 2022, el Pla Anual de Turisme Sostenible per 
al període de 2023, ratificat per Acord de Consell de Govern de dia 1 d’agost de 2022 (BOIB núm. 
100, de 2 d’agost de 2022), que assenyala (art.3) com a objectiu prioritari el finançament d’actuacions 
previstes en el marc de l’Estratègia d’inversions Illes Balears 2030 i que contribueixin, per tant, al 
desenvolupament d’alguna de les dotze estratègies que s’hi estableixen, indicant, a més, els àmbits 
materials dels projectes que es prioritzen i que s’assenyalen expressament, amb la previsió que es 
puguin presentar projectes que es destinin a la resta d’actuacions previstes a l’article 19.3 de la Llei 
2/2016, i que en el conjunt de les actuacions que enumera l’article esmentat, es prioritzaran els 
projectes de caràcter mediambiental que formin part de les actuacions referides a la protecció, 
preservació, modernització i recuperació del medi natural, rural, agrari i marí (art. 19.3 in fine de la 
Llei 2/2016, en relació al 19.3.a)).
6. El Pla Anual d’Impuls del Turisme Sostenible per al període 2023 va establir un període per 
presentar sol·licituds relatives a projectes que acabava el 31 d’agost de 2022, i entre els projectes 
susceptibles de ser finançats la Conselleria de Medi Ambient i Territori va presentar, el 31 d’agost de 
2022, i entre altres, una sol·licitud de finançament de 20.000.000 € per al projecte ITS2023-074, 
Pacte per l’Aigua, ajudes per garantir el subministrament d’aigua potable, que es va aprovar per la 
Comissió de Turisme Sostenible el 28 d’octubre de 2022, i que el conseller de Model Econòmic, 
Turisme i Treball va elevar al Consell de Govern per la seva aprovació, que es va produir a la sessió 
de dia 31 d’octubre de 2022, assignant una quantitat a l’illa d’Eivissa de DOS MILIONS NOU-CENTS 
TRETZE MIL EUROS (2.913.000,00 €).
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7. El projecte ITS2023-074, Pacte per l’Aigua, té com objecte la transferència dinerària als Consells 
Insulars, per a què en l’àmbit de les seves competències, i en concret el de la cooperació local, 
puguin contribuir econòmicament al finançament d’actuacions destinades a la garantia del 
subministrament urbà d’aigua a la població. Aquestes actuacions poden ser:

a) Detecció i reparació de fuites, per evitar pèrdues.

b) Instal·lació de comptadors digitals.

c) Sectorització de xarxes de proveïment.

d) Construcció/ampliació de dipòsits de regulació i infraestructures associades.

e) Execució de nous pous, pous de garantia i pous de reserva i infraestructures associades

f) Instal·lació, millora, ampliació de infraestructures de potabilització de l’aigua.

g) Qualsevol altres que permetin l’increment de garantia de subministrament en condicions 
normals o de sequera.

8. El director de l’Agència d’Estratègia Turística de les Illes Balears (AETIB), a proposta de la direcció 
adjunta, va dictar, el 12 d’abril de 2023, Resolució, que s’adjunta com a Annex I del present conveni, 
per la qual s’aprova la transferència a la Conselleria de Medi Ambient i Territori per cobrir les 
despeses derivades de l’execució del projecte ITS2023-074-Pacte per l’aigua, ajudes per garantir el 
subministrament d’aigua potable a finançar amb el Fons per afavorir el turisme sostenible 
corresponent al Pla Anual 2023, per un import de 20.000.000€, a càrrec del pressupost de l’AETIB, 
que inclou una sèrie d’obligacions de la Conselleria de Medi Ambient i Territori, actualment 
Conselleria de la Mar i del Cicle del Aigua, davant l’Agència d’Estratègia Turística de les Illes Balears.
9. És voluntat del Consell Insular d’Eivissa, celebrar un conveni de col·laboració entre la 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa per a 
l’execució del projecte ITS2023-074-Pacte per l’aigua, ajudes per garantir el subministrament d’aigua 
potable per finançar amb els Fons per afavorir el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023, 
amb la finalitat de transferir al Consell Insular d’Eivissa la quantitat a que es refereix la clàusula 
segona del conveni elaborat al efecte, perquè, a l’àmbit de les seves competències i, en concret el de 
la cooperació local, puguin cooperar econòmicament en el finançament d’actuacions destinades a la 
garantia del subministrament urbà d’aigua a la població de l’illa d’Eivissa
10. És objecte d’aquest conveni la col·laboració entre la l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per 
l’aigua, ajudes per garantir el subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir 
el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023, amb la finalitat de transferir al Consell Insular 
d’Eivissa la quantitat a que es refereix la clàusula segona d’aquest conveni, perquè, en l’àmbit de les 
seves competències i, en concret el de la cooperació local, puguin cooperar econòmicament en el 
finançament d’actuacions esmentades anteriorment.
11. S’ha donat compliment a l’article 50.1 de la Llei 40/2015, que estableix que serà necessari que el 
conveni s’acompanyi d’una memòria justificativa en què s’analitzi la seua necessitat i oportunitat, el 
seu impacte econòmic i el caràcter no contractual de l’activitat en qüestió, aspectes els quals, 
consten a la memòria subscrita el dia 23 de gener de 2023 i que consten a l’expedient al document 
amb el CSV núm. .
12. El dia 7 de desembre de 2023, el Consell Executiu va aprovar el conveni de col·laboració entre el 
Govern de les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- 
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Pacte per l’aigua ajudes, per garantir el subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons 
per afavorir el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023, el qual consta a l’expedient MyTAO 
número 2023/23194Z, amb CSV .
13. Pels motius que consten als antecedents, el dia 13 de desembre de 2023 el conseller del 
Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i Esports del Consell Insular d’Eivissa va 
dictar, providència,disposant que "es realitzin els tràmits escaients per deixar sense efecte el 
contingut del conveni aprovat per Acord del Consell Executiu en data 7 de desembre de 2023, el 
certificat del qual consta a l’expedient TAO 2023/23194Z, document amb CSV 

, i per aprovar i subscriure, incloent en la nova redacció les observacions 
efectuades per la Direcció General de Recursos Hídrics de la Conselleria de la Mar i del Cicle de 
l’Aigua del Govern de les Illes Balears, el conveni de col·laboració entre la l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte 
ITS2023-074- Pacte per l’aigua, ajudes per garantir el subministrament d’aigua potable per finançar 
amb els Fons per afavorir el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023".
14. Pels motius que consten als antecedents, el dia 22 de gener de 2024 el conseller del 
Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i Esports del Consell Insular d’Eivissa va 
dictar, providència, disposant que "es realitzin els tràmits escaients per deixar sense efecte el 
contingut del conveni aprovat per Acord del Consell Executiu en data 22 de desembre de 2023, el 
certificat del qual consta a l’expedient TAO 2023/23194Z, document amb CSV 

, i per aprovar i subscriure, incloent en la nova redacció les modificacions 
efectuades per la Direcció General de Recursos Hídrics de la Conselleria de la Mar i del Cicle de 
l’Aigua del Govern de les Illes Balears, el conveni de col·laboració entre la l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el Consell Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte 
ITS2023-074- Pacte per l’aigua, ajudes per garantir el subministrament d’aigua potable per finançar 
amb els Fons per afavorir el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023."
CONSIDERACIONS JURÍDIQUES
I. La subscripció dels convenis és una de les tècniques més importants de col·laboració i cooperació 
entre les administracions públiques. Aquests mecanismes de col·laboració entre les diferents entitats 
públiques constitueixen unes de les peces fonamentals en el nostre sistema jurídic espanyol, ja que 
l’existència de diferents nivells de govern i administracions han posat de manifest la necessitat 
d’establir-los amb un objectiu fonamental, la de facilitar i permetre una gestió més eficaç dels 
interessos públics.
Dins el marc dels principis generals que han de regir les relacions entre les diferents administracions 
públiques de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP), l'article 3, a i k, 
disposa que les Administracions públiques, en les seues relacions, es regeixen pels principis de 
cooperació, col·laboració i coordinació i en la seua actuació pels criteris d'eficàcia i servei efectiu als 
ciutadans. Aquesta llei dedica el seu capítol VI a la regulació dels convenis (art. 47 a 53).
L'article 143.2 de la Llei 40/2015 (LRJSP) estableix que la formalització de les relacions de 
cooperació requerirà l'acceptació expressa de les parts, formulada en acords d'òrgans de cooperació 
o en convenis.
El present conveni s'enquadra en la figura dels convenis interadministratius previstos a l’article 47.2.a 
de la Llei 40/2015 (LRJSP), que estableix:
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"2. Els convenis que subscriguin les administracions públiques, els organismes públics i les 
entitats de dret públic vinculats o dependents i les universitats públiques han de 
correspondre a algun dels tipus següents:
a) Convenis interadministratius signats entre dues o més administracions públiques, o bé 
entre dos o més organismes públics o entitats de dret públic vinculats o dependents de 
diferents administracions públiques, i que poden incloure la utilització de mitjans, serveis i 
recursos d’una altra Administració Pública, organisme públic o entitat de dret públic vinculat 
o dependent, per a l’exercici de competències pròpies o delegades.
(...)"

II. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en l’article 102 de la Secció 3ª Competències 
pròpies en relació amb els municipis i altres entitats locals, del TÍTOL VII, estableix com a 
competències pròpies dels consells insulars, entre d’altres:L’assistència i la cooperació jurídica, 
econòmica i tècnica, especialment als de menor capacitat econòmica i de gestió i la col·laboració en 
el desenvolupament econòmic i social dels municipis, així com la planificació municipal.
Així mateix, la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars ( BOIB núm. 88 de 7 de juliol de 2022),  
al seu article 117, sobre "Relacions Interadministratives", preveu que, els consells insulars es 
relacionen amb la resta d’administracions públiques d’acord amb els principis establerts en la 
legislació bàsica de l’Estat, i especialment els de lleialtat institucional, respecte a l’autonomia, 
col·laboració, cooperació i coordinació, i l’article 120, estableix al seu apartat 1, que d’acord amb la 
legislació bàsica del l’Estat, els consells insulars i les seves entitats instrumentals poden subscriure 
convenis amb subjectes de dret públic i privat, sense que això impliqui cessió de la titularitat de la 
competència.
III. L’article 36.1.d de la Llei 7/1985 estableix com a competència pròpia dels consells insulars, entre 
altres, la cooperació en el foment del desenvolupament econòmic i social i en la planificació en el 
territori provincial, d’acord amb les competències de les altres administracions públiques en aquest 
àmbit.
IV. D’altra banda, l’article 68.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de 
les Illes Balears, assenyala que els ens locals poden subscriure entre si i amb altres administracions 
convenis interadministratius i constituir societats instrumentals per a la millor prestació dels serveis 
públics.
V. S’ha elaborat per tercera vegada un nou text de conveni de col·laboració, en què es materialitzen 
de manera formal i vinculant els compromisos de les parts i es dona compliment a l’article 49 de 
LRJSP, sobre el contingut mínim dels convenis.
El present conveni que es proposa té naturalesa administrativa, de conformitat amb l’establert als 
articles 47 i següents de la LRJSP, i per tant, en virtut de l’article 6 de la Llei 9/2017, de contractes 
del sector públic, està exclòs de l’àmbit de la seua aplicació, i s’ha de regir per les seues clàusules i 
per la LRJSP, especialment el capítol VI del títol preliminar (art. 47 a 53) referit als convenis de les 
administracions públiques, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS), 
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la 
Llei 38/2003, i pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
llei de subvencions.
VI. Consta a l’expedient la corresponent memòria justificativa, en compliment del contingut de l’article 
50.1 de la Llei 40/2015, en la qual s’analitza la necessitat i oportunitat del conveni, l’impacte 
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econòmic i el caràcter no contractual de l’activitat en qüestió. Tot això es recull a l’expedient al 
document amb el CSV núm. .
VII. Consta a l’expedient la retenció número 2/2024000000434 de data 22 de gener de 2024, per 
import de VUITANTA-SET MIL EUROS (87.000,00 €), de l’aplicació pressupostària 9420. 7620002 
del pressupost del Consell Insular d’Eivissa per a 2024, per fer front a les obligacions econòmiques 
del Consell que se’n deriven del present conveni.
VIII. S'entén que la fiscalització prèvia dels ingressos de la CAIB al Consell Insular , es substituirà per 
la presa de raó en comptabilitat i per les actuacions comprovadores posteriors mitjançant l’exercici 
del control financer i pel que fa a l’aportació prevista per part del Consell Consell insular d’Eivissa de 
87.000€, aquesta serà objecte de preceptiva fiscalització quan es tramiti l’expedient administratiu per 
signar , amb cada Ajuntament , els preceptius convenis específics per tal que executin les obres i 
inversions corresponents.
IX. El Departament de Presidència, Hisenda, Gestió  Econòmica i Esports del Consell Insular 
d’Eivissa, és el competent per instruir el procediment d’aquest Conveni, de conformitat amb el Decret 
de Presidència núm.2023000467, d’estructura del govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de 
departaments (BOIB núm. 88 de 29 de juny de 2023), que atribueix al Departament la coordinació 
interdepartamental i relacions institucionals.

Pel que fa a la competència per aprovar aquest Conveni, de conformitat amb la circular de secretaria 
del Consell insular del dia 30 de juny del 2023 i segons disposa l’article 28.g de la llei 4/2022 de 
consells insulars, correspon al Consell Executiu, aprovar els convenis i els acords de col·laboració i 
cooperació amb altres entitats públiques o subjectes privats, quan no correspongui expressament a 
altres òrgans.

Per tot l’anterior, la funcionària sotasignada, en qualitat d'assessora jurídica i cap de Servei del 
Departament de Presidència, informa favorablement el Conveni de col·laboració entre el Consell 
Insular d’Eivissa i l’Administració de la Comunitat Autònoma per a l’execució del projecte ITS2023-
074- Pacte per l’aigua ajudes, per garantir el subministrament d’aigua potable per finançar amb els 
Fons per afavorir el turisme sostenible corresponent al Pla Anual 2023, el qual consta a l’expedient 
MyTAO número 2023/23194Z, amb CSV , i proposa al conseller executiu del 
Departament de Presidència, Hisenda, Gestió Econòmica i Esports, que elevi al Consell Executiu la 
següent, 

PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER. Deixar sense efecte l’Acord del Consell Executiu de data 22 de desembre de 2023 pel qual 
es va aprovar el conveni de col·laboració entre el Govern de les Illes Balears i el Consell Insular 
d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per l’aigua ajudes, per garantir el 
subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir el turisme sostenible 
corresponent al Pla Anual 2023, el certificat del qual consta a l’expedient MyTAO número 
2023/23194Z, amb CSV .

SEGON. Aprovar i subscriure el nou conveni redactat entre el Govern de les Illes Balears i el Consell 
Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per l’aigua ajudes, per garantir el 
subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir el turisme sostenible 
corresponent al Pla Anual 2023, el qual consta a l’expedient MyTAO número 2023/23194Z, amb CSV 
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, en base a les modificacions que en data 17 de gener de 2024, la Direcció 
General de Recursos Hídrics de la Conselleria de la Mar i del Cicle de l’Aigua del Govern de les Illes 
Balears, va comunicar al Consell Insular d’Eivissa.   

TERCER. Comunicar el present acord a les parts intervinents, als efectes de formalitzar la signatura 
del present conveni. 
 
QUART. Donar compta del present acord als serveis de la Intervenció, als efectes que 
corresponguin.

CINQUÈ. Publicar-lo al Portal de Transparència del Consell Insular d’Eivissa 
(http://transparencia.conselldeivissa.info), de conformitat amb l’establert als articles 5.4 i 8.1 de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern."

Atès que aquest conseller executiu de Presidència, Hisenda, Gestió  Econòmica i Esports del Consell 
Insular d’Eivissa, és el competent per instruir el procediment d’aquest Conveni, de conformitat amb el 
Decret de Presidència núm.2023000467, d’estructura del govern del Consell Insular d’Eivissa i 
creació de departaments (BOIB núm. 88 de 29 de juny de 2023), que atribueix al Departament la 
coordinació interdepartamental i relacions institucionals, elev al Consell Executiu la següent:

PROPOSTA D’ACORD

PRIMER. Deixar sense efecte l’Acord del Consell Executiu de data 22 de desembre de 2023 pel qual 
es va aprovar el conveni de col·laboració entre el Govern de les Illes Balears i el Consell Insular 
d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per l’aigua ajudes, per garantir el 
subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir el turisme sostenible 
corresponent al Pla Anual 2023, el certificat del qual consta a l’expedient MyTAO número 
2023/23194Z, amb CSV .

SEGON. Aprovar i subscriure el nou conveni redactat entre el Govern de les Illes Balears i el Consell 
Insular d’Eivissa per a l’execució del projecte ITS2023-074- Pacte per l’aigua ajudes, per garantir el 
subministrament d’aigua potable per finançar amb els Fons per afavorir el turisme sostenible 
corresponent al Pla Anual 2023, el qual consta a l’expedient MyTAO número 2023/23194Z, amb CSV 

, en base a les modificacions que en data 17 de gener de 2024, la Direcció 
General de Recursos Hídrics de la Conselleria de la Mar i del Cicle de l’Aigua del Govern de les Illes 
Balears, va comunicar al Consell Insular d’Eivissa.   

TERCER. Comunicar el present acord a les parts intervinents, als efectes de formalitzar la signatura 
del present conveni. 
 
QUART. Donar compta del present acord als serveis de la Intervenció, als efectes que 
corresponguin.

CINQUÈ. Publicar-lo al Portal de Transparència del Consell Insular d’Eivissa 
(http://transparencia.conselldeivissa.info), de conformitat amb l’establert als articles 5.4 i 8.1 de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern."
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El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

10.3 Proposta del conseller executiu del Departament de Presidència, Hisenda, Gestió 
Econòmica i Esports, en relació amb l’expedient de Contractació, tramitat per a l’adjudicació, 
mitjançant procediment obert simplificat del contracte de les "Obres del projecte executiu del 
projecte bàsic de reforma i canvi d’ús del Museu de la Mar a l’antiga casa de la Sanitat, 
localitzada a la plaça de Sa Riba 12, Eivissa" cofinançat en el marc instrument de finançament 
NEXT GENERATION-EU. Exp. 2023/00004148J

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Visto el estado procedimental en el que se encuentra el expediente de contratación 
2023/00004148J, tramitado para la adjudicación mediante procedimiento abierto simplificado, del 
contrato de las "obras del proyecto ejecutivo del proyecto básico de reforma y cambio de uso 
del museo de la mar en la antigua casa de la sanidad, localizada en la plaza de Sa riba 12, 
Eivissa", cofinanciado en el marco instrumento de financiación Next Generation-EU.

Visto el artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales –relativo a los compromisos de gasto 
de carácter plurianual.

Dado que en fecha 3 de noviembre de 2023, la Mesa de Contratación propuso la adjudicación del 
contrato a la empresa CYROS CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE S.L.

Vista la diligencia del Registro General del Consejo Insular de Eivissa suscrita en fecha 12/12/2023, 
la funcionaria que suscribe certifica, que no se ha presentado en el Registro General de la 
Corporación ningún escrito de interposición de recurso especial en materia de contratación dirigido al 
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales en referencia a la adjudicación del 
expediente mencionado.

Considerando que en fecha 12/12/2023 el contrato ha sido informado jurídicamente por el letrado del 
servicio de Contratación.

Visto el informe propuesta de la jefa de servicio de Contratación y Coordinación, de fecha 
23/01/2024.

En base a todo lo anterior, este consejero ejecutivo del Departamento de Presidencia, Hacienda, 
Gestión Económica y Deportes, con carácter previo a la emisión del correspondiente informe de 
fiscalización previa de la Intervención de la Corporación, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 72.d) del Reglamento orgánico de esta Corporación –ROCI- (BOIB núm. 136 de 18/09/2010, 
corrección en el BOIB núm. 148 de 14/10/2010, modificación en el BOIB nº 48, de 16/04/2016), para 
que si así lo estima oportuno, eleve al Consejo Ejecutivo (órgano competente), en virtud del artículo 
28.1.h) de la Ley 4/2022, de 28 de junio (BOIB núm. 88, de 07/07/2022), de Consells Insulars, la 
siguiente:

PROPUESTA
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1. APROBAR, el gasto plurianual, de acuerdo con el artículo 174 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las 
haciendas locales.

2. APROBAR, la redistribución del gasto correspondiente por un importe de 807.254,57 € (sin IVA) al 
que le corresponde en concepto de IVA (21 %) la cantidad de 169.523,46 €, con un presupuesto total 
de 976.778,03 €, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Año Total (IVA incluido) Aplicación presupuestaria

2024 822.173,53 € 3360.6220304

2025 154.604,50 € 3360.6220304

3. FORMALIZAR el contrato en la entidad mercantil CYROS CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE S.L., 
con NIF B12990347, para la adjudicación del contrato de las "obras del proyecto ejecutivo del 
proyecto básico de reforma y cambio de uso del museo de la mar en la antigua casa de la 
sanidad, localizada en la plaza de Sa riba 12, Eivissa", cofinanciado en el marco instrumento 
de financiación Next Generation-EU, por un importe de 773.269,15 € (IVA excluido) al que le 
corresponde en concepto de IVA la cantidad de 162.386,52 €, con un importe total de 935.655,67 €, 
con un plazo de ejecución de doce (12) meses y por un período total de garantía, mejorada por la 
oferta del licitador, de (2) años.

y con la siguiente distribución presupuestaria de acuerdo con el importe de adjudicación:

Año Total (IVA incluido)

2024 797.914,80 €

2025 137.740,87 €

4. PUBLICAR la formalización en términos del artículo 154 LCSP.
- Para acceder al texto del contrato de las "obras del proyecto ejecutivo del proyecto básico de 
reforma y cambio de uso del museo de la mar en la antigua casa de la sanidad, localizada en 
la plaza de Sa riba 12, Eivissa", cofinanciado en el marco instrumento de financiación Next 
Generation-EU, se puede clicar sobre el dirección electrónica siguiente:

https://seu.conselldeivissa.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDO
CS

CSV: "

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 48 de 94 

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

10.4 Proposta del president, de concessió i pagament anticipat de l’ajuda directa nominativa al 
Grup d’Acció Local per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera per a l’any 
2024. Exp. 2024/00000130S

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Vist l’expedient núm. 2024/00000130S referent a la sol·licitud presentada en data 3 de gener de 
2024 (RGE núm. 2024000152) pel Sr. Juan Marí Guasch, en representació del Grup d’Acció Local 
per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera, CIF núm. G57135816, mitjançant la 
qual sol·licita una subvenció de 100.000 € per a l’any 2024 per la gestió, animació i execució dins 
l’any 2023 de les Estratègies de Desenvolupament Local Participatiu FEADER i FEMP 2014-2020 i 
l’inici de les Estratègies de Desenvolupament Local Participatiu FEADER i FEMPA 2021-2027; 
activitats que es fan fonamentalment mitjançant personal propi i despeses corrents. Així mateix, en 
aquesta sol·licitud es demana el pagament anticipat del 70% de l’ajuda sol·licitada.

Vist el Pla estratègic de Subvencions del Consell Insular d’Eivissa (2023-2025), aprovat pel Consell 
Executiu d’aquesta corporació el 23 de gener de 2023 (BOIB núm. 12, de data 26-01-2023), que 
preveu una ajuda al Grup d’Acció Local per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i 
Formentera per un import de 100.000 € amb càrrec a l’aplicació pressupostària 4100-48905; i vist 
que el Pressupost General del Consell Insular d’Eivissa per a l’any 2024 (BOIB núm. 176, de data 
30-12-2023) té prevista aquesta ajuda.

Vist que en data 9 de gener de 2024 la Intervenció d’aquesta Corporació va comptabilitzar la 
retenció de crèdit per a aquest expedient d’ajuda nominativa al Grup d’Acció Local per al 
Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera (núm. exp. comptable ATM: 
2/2024000000008).

Vist l’informe d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera emès per l’enginyera tècnica 
agrícola de la Secció d’Agricultura (Departament de Promoció Turística, Medi Rural i Marí) en data 
12 de gener de 2024.
Vist l’informe tècnic emès en data 12 de gener de 2024 per l’enginyera tècnica agrícola de la Secció 
d’Agricultura (Departament de Promoció Turística, Medi Rural i Marí), que conclou el següent: 
«.../...

Conclusions

Per tot l'exposat anteriorment, informo favorablement sobre:

Primer.- Aprovar la despesa de 100.000 € a càrrec de l’aplicació pressupostària 4100- 48905 del 
vigent pressupost de l'any 2024, i donar així recolzament econòmic per a l’execució de l’Estratègia 
de Desenvolupament Local Participatiu Rural (FEADER) i de l’Estratègia de Desenvolupament Local 
Participatiu Pesquera (FEMP) i les seves corresponents línies estratègiques i d’interès públic 
(foment de la competitivitat del sector agrícola i ramader; conservació i gestió sostenible de recursos 
naturals, cultural i paisatgístic; foment d’una pesca sostenible, eficient i competitiva; diversificació i 
promoció de l’activitat pesquera).
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Segon.- Autoritzar i disposar la concessió d’una ajuda econòmica directa a favor de l’entitat 
Grup d’Acció Local per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera (NIF 
G57135816), per import total de 100.000 € a càrrec de l’aplicació pressupostària 4100- 48905 del 
vigent pressupost per l’any 2024.

Tercer.- Reconèixer l’obligació del pagament anticipat de 70.000 € a càrrec de l’aplicació 
pressupostària 4100-48905 del vigent pressupost per l’any 2024, al Grup d’Acció Local per al 
Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera (NIF G57135816); per cobrir les despeses 
generades de les actuacions que l’esmentada entitat ha realitzat a l’any 2023 a l’illa d’Eivissa i que 
estan englobades a l’Estratègia de Desenvolupament Local Participatiu Rural (FEADER) i de 
l’Estratègia de Desenvolupament Local Participatiu Pesquera (FEMP).

Quart.- En la concessió i justificació de l’esmentada subvenció, es tendran en compte les següents 
consideracions i obligacions de l’entitat beneficiària:

I. Aquesta subvenció, per a les activitats presentades, serà compatible amb la concessió d’altres 
ajuts que puguin concedir aquesta o altres administracions, però en cap cas l’import no pot ser de tal 
quantia que aïlladament o en concurrència amb altres subvencions superi el cost de l’activitat 
subvencionada.
II. Les activitats i despeses subvencionables correspondran a les realitzades i pagades durant l’any 
2023. Tot i això, també seran subvencionables les despeses corresponents a la liquidació de les 
cotitzacions de la Tresoreria General de la Seguretat Social corresponent a l’últim mes de l’any 2023 i 
les despeses corresponents a la liquidació de l‘Impost sobre la Renda de les Persones físiques de 
l’últim trimestre de l’any 2023, que podran ser pagades dins els terminis establerts per les respectives 
administracions l’any 2024.
III. Seran obligacions del beneficiari les previstes tant a l’art. 14 de la Llei general de subvencions, 
com a l’art. 11 de la Llei de subvencions de la CAIB. I l'entitat beneficiària es compromet a executar 
totes i cadascuna de les activitats subvencionables especificades a la memòria presentada.
IV. En el cas de les quantitats abonades amb caràcter previ o anticipat, vist que es considera 
necessari per dur a terme les actuacions inherents a la subvenció; es podrà realitzar sempre que, 
l’import total de les quantitats avançades pel fet subvencionat, es justifiqui dins d’un termini no 
superior a tres mesos, comptant a partir de la data d’ingrés de la quantitat avançada.
.../...»

Vist l’informe de data 12 de gener de 2024, emès per l’enginyera tècnica agrícola adscrita a la 
Secció d’Agricultura, de seguiment de la subvenció al Grup d’Acció Local per al Desenvolupament 
Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera derivat de l’anàlisi dels documents que consten a l’expedient 
administratiu i per tal de donar compliment a l’art. 88.3 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions.

Vist l’informe tècnic de data 12 de gener de 2024, emès per la tècnica d’Administració General 
adscrita a la Secció d’Agricultura (Departament de Promoció Turística, Medi Rural i Marí) que 
conclou:

«.../...

CONCLUSIÓ



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 50 de 94 

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, i vist el contingut de l’informe tècnic abans esmentat, en el 
qual s’informa favorablement de la concessió d’una ajuda econòmica directa a favor de l’entitat Grup 
d’Acció Local per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera (NIF G57135816), per 
import total de 100.000 € a càrrec de l’aplicació pressupostària 4100-48905 del vigent pressupost per 
l’any 2024, així com, un pagament anticipat de 70.000 € a càrrec de la dita aplicació pressupostària a 
favor del Grup; per cobrir les despeses generades de les actuacions que l’esmentada entitat ha 
realitzat a l’any 2023 a l’illa d’Eivissa i que estan englobades a l’Estratègia de Desenvolupament 
Local Participatiu Rural (FEADER) i de l’Estratègia de Desenvolupament Local Participatiu Pesquera 
(FEMP).

Informe on també s’exceptuen els principis de publicitat i concurrència atès que al Pressupost del 
Consell Insular d'Eivissa per a l'any 2024, es preveu una subvenció directa nominativa al Grup 
d’Acció Local per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera per un import total de 
100.000,00 € amb càrrec a l’aplicació pressupostària 4100-48905, i ateses les especials 
característiques del sol·licitant i de les activitats a subvencionar, i que per tant es donen els supòsits 
prevists al Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
subvencions de la CAIB, art.7.1. apartats a) i c), així com de l’article 22.2 a) i c) de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, que possibiliten la concessió d’una subvenció directa a la 
dita entitat.

Per tot això, no s’observa cap objecció jurídica per a la concessió de la dita subvenció nominativa a 
l’esmentada entitat.

.../...»

Vist l’informe proposta favorable emès el 23 de gener de 2024 pel cap de secció d’Agricultura, 
Ramaderia, Pesca i Caça, en funcions (Departament de Promoció Turística, Medi Rural i Marí). 

En virtut de les competències que tenc conferides per la normativa vigent d’aplicació, i amb caràcter 
previ a l’emissió del corresponent informe de fiscalització, preceptiu i necessari, de la Intervenció de 
la Corporació, i per al cas que l’esmentat informe sigui favorable i de conformitat, elevo al Consell 
Executiu com a òrgan competent, l’adopció del següent:

ACORD

Primer.- Aprovar la despesa de 100.000 € a càrrec de l’aplicació pressupostària 4100- 48905 del 
vigent pressupost de l'any 2024, i donar així recolzament econòmic per a l’execució de l’Estratègia 
de Desenvolupament Local Participatiu Rural (FEADER) i de l’Estratègia de Desenvolupament Local 
Participatiu Pesquera (FEMP) i les seves corresponents línies estratègiques i d’interès públic 
(foment de la competitivitat del sector agrícola i ramader; conservació i gestió sostenible de recursos 
naturals, cultural i paisatgístic; foment d’una pesca sostenible, eficient i competitiva; diversificació i 
promoció de l’activitat pesquera).

Segon.- Autoritzar i disposar la concessió d’una ajuda econòmica directa nominativa a favor 
de l’entitat Grup d’Acció Local per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera (NIF 
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G57135816), per import total de 100.000 € a càrrec de l’aplicació pressupostària 4100- 48905 del 
vigent pressupost per l’any 2024.

Tercer.- Reconèixer l’obligació del pagament anticipat de 70.000 € a càrrec de l’aplicació 
pressupostària 4100-48905 del vigent pressupost per l’any 2024, al Grup d’Acció Local per al 
Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera (NIF G57135816); per cobrir les despeses 
generades de les actuacions que l’esmentada entitat ha realitzat a l’any 2023 a l’illa d’Eivissa i que 
estan englobades a l’Estratègia de Desenvolupament Local Participatiu Rural (FEADER) i de 
l’Estratègia de Desenvolupament Local Participatiu Pesquera (FEMP).

Quart.- En la concessió i justificació de l’esmentada subvenció, es tendran en compte les següents 
consideracions i obligacions de l’entitat beneficiària:

I. Aquesta subvenció, per a les activitats presentades, serà compatible amb la concessió d’altres 
ajuts que puguin concedir aquesta o altres administracions, però en cap cas l’import no pot ser de tal 
quantia que aïlladament o en concurrència amb altres subvencions superi el cost de l’activitat 
subvencionada.
II. Les activitats i despeses subvencionables correspondran a les realitzades i pagades durant l’any 
2023. Tot i això, també seran subvencionables les despeses corresponents a la liquidació de les 
cotitzacions de la Tresoreria General de la Seguretat Social corresponent a l’últim mes de l’any 2023 i 
les despeses corresponents a la liquidació de l‘Impost sobre la Renda de les Persones físiques de 
l’últim trimestre de l’any 2023, que podran ser pagades dins els terminis establerts per les respectives 
administracions l’any 2024.
III. Seran obligacions del beneficiari les previstes tant a l’art. 14 de la Llei general de subvencions, 
com a l’art. 11 de la Llei de subvencions de la CAIB. I l'entitat beneficiària es compromet a executar 
totes i cadascuna de les activitats subvencionables especificades a la memòria presentada.
IV. En el cas de les quantitats abonades amb caràcter previ o anticipat, vist que es considera 
necessari per dur a terme les actuacions inherents a la subvenció; es podrà realitzar sempre que, 
l’import total de les quantitats avançades pel fet subvencionat, es justifiqui dins d’un termini no 
superior a tres mesos, comptant a partir de la data d’ingrés de la quantitat avançada.
Cinquè.- Notificar al Grup d’Acció Local per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i 
Formentera la resolució."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

10.5 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, per a l’adaptació temporal de les bases generals 
reguladores dels processos de selecció de personal laboral. Exp. 2023/00023667G

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Vist l’informe proposta de data 26 de gener de 2024 emès pel secretari general del Consell Insular 
d’Eivissa, del tenor literal següent:
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“En data 26 de gener de 2024 s’ha emès informe per part de la tècnica d’Administració General de 
Recursos Humans amb el vist i plau de la cap de Secció de Selecció, Provisió i Planificació de 
Recursos Humans, del següent tenor literal:

"Informe sobre la necessitat d’adaptació de les bases generals reguladores dels processos de 
selecció de personal laboral durant el procés d’estabilització d’acord el Decret llei 6/2022
Consideracions jurídiques

I. Adaptació de les bases generals
1. El Govern de l’Estat va aprovar el Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, amb tres objectius principals: respondre a 
l’exigència derivada de la més recent jurisprudència del Tribunal Superior de Justícia de la Unió 
Europea i del Tribunal Suprem espanyol, complir amb la fita continguda en el Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència (PRTR) i complir amb el compromís amb la Comissió Europea d’aprovar 
les reformes estructurals en l’àmbit de l’ocupació pública necessàries per al primer semestre de 
2021.
El Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, es,va tramitar com a projecte de llei a les Corts Generals i 
el procediment va finalitzar amb l’aprovació de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 
2. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, pretén, amb ple respecte a la normativa pressupostària, 
reforçar el caràcter temporal de la figura del personal interí; aclarir els procediments d’accés a la 
condició de personal interí; objectivar les causes de cessament d’aquest personal i implantar un 
règim de responsabilitats que constitueixi un mecanisme proporcionat, eficaç i dissuasiu de futurs 
incompliments que, a més, permeti aclarir qualsevol buit o dubte interpretatiu que l’actual regulació 
hagi pogut generar. 
3. Amb aquest mandat legislatiu, dins l’àmbit de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i, amb 
l’objectiu de fixar els criteris comuns i facilitar la coordinació dels processos d’estabilització per reduir 
la temporalitat, es va impulsar la creació de la Mesa de Negociació de les administracions públiques 
de les Illes Balears per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, mitjançant el Decret Llei 
2/2022, de 7 de febrer. En data 17 de març de 2022 es va constituir aquesta Mesa, de la qual i va 
formar part el Consell Insular d’Eivissa, entre un gran nombre d'administracions de les Illes Balears i 
organitzacions sindicals.
A la sessió del dia 11 de maig de 2022, la Mesa de Negociació, va aprovar, amb el vot favorable de 
la representació de les administracions adherides i de les organitzacions sindicals CCOO, UGT, STEI 
Intersindical, CSIF i SPPME i el vot en contra de les organitzacions sindicals USO, SINTTA i ATAP, 
les bases comunes dels procés d’estabilització que s’han recollit en el Decret llei 6/2022, de 13 de 
juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears.
4. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 
l’ocupació pública de les Illes Balears, a la disposició transitòria tercera estableix que durant la 
vigència d’ofertes públiques d’estabilització, la promoció interna del personal funcionari de carrera i 
del personal laboral fix es podrà fer amb les mateixes condicions establert per als processos 
d’estabilització de l’ocupació temporal.

Disposició transitòria tercera. 

Règim transitori per a la promoció interna 
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Durant la vigència d’ofertes públiques d’estabilització, la promoció interna del personal funcionari de 
carrera i del personal laboral fix es podrà fer amb les mateixes condicions i pel sistema de selecció 
establert per als processos d’estabilització de l’ocupació temporal prevists en l’article 2 de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de l’ocupació temporal mitjançant el sistema selectiu del concurs 
oposició i amb les adaptacions que siguin necessàries. Aquest punt és potestat i competència de 
l’administració convocant, no és matèria de negociació en la Mesa General de les administracions 
públiques, és matèria de negociació en la mesa de cadascuna de les administracions.

La Mesa Sectorial de Serveis Generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears ha negociat el 
sistema de promoció interna del personal funcionari de carrera dels serveis generals. Aquest sistema 
de promoció interna es pot negociar per al personal laboral de serveis generals de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears en l’òrgan de negociació corresponent.

A aquest sistema de promoció interna es poden adherir voluntàriament les administracions que així 
ho negociïn en l’àmbit de negociació corresponent.

5. A la Taula General de negociació conjunta de personal funcionari i laboral, de dates 12 de 
desembre de 2023 i 16 de gener de 2024, es va acordar aplicar els criteris d'estabilització, per a les 
proves de selecció de promoció interna segons permet el decret 6/2022, de 13 de juny, de noves 
mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, pel que fa a 
utilitzar les preguntes i la resta de criteris relacionats amb les proves de selecció de promoció interna.
6. Per providència d’inici de data 25 de gener de 2024, la consellera executiva del Departament de 
Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans, va disposar la tramitació de 
l’expedient per adaptar temporalment les bases generals reguladores dels processos selectius per a 
la provisió definitiva de les places de promoció interna que es troben vacants i incloses en el àmbit de 
les ofertes públiques d’ocupació dels anys 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 i, si escau, l’oferta pública 
d’ocupació de l’any 2024.
7. Les bases no són un instrument previst en la Legislació de règim local, ni regulat específicament, 
per la qual cosa haurà d'atendre's als principis generals establerts en el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TRLEBEP), aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre i aplicar també les disposicions recollides en el text refós de Règim Local, aprovat per 
Reial decret Legislatiu 781/1986 de 18 d'abril, i en el Reial decret 896/1991 de 7 de juny, de 
regles bàsiques i programes mínims del Procediment per a la selecció dels funcionaris 
d'Administració Local, en tots els quals destaca la necessitat d'aplicació dels principis d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat, aplicables a tots els processos de selecció del personal funcionari o laboral.
Les bases constitueixen un acte intern de caràcter preparatori del procés selectiu a celebrar. El Reial 
decret 896/1991, estableix en el seu article 3r que els procediments de selecció es regiran per les 
bases de la convocatòria que aprovi l'òrgan corresponent de la Corporació per a cadascuna de les 
escales, subescales i classes de funcionaris. No obstant, no fer menció expressa del personal 
laboral, al trobar-nos dins d’una administració pública, es pot entendre que el mateix supòsit pel 
personal laboral.
Les bases generals estableixen els criteris de caràcter comú a les convocatòries que s’efectuïn, 
sense perjudici de les especificitats de cada procés selectiu que es regulen en les bases específiques 
de cada convocatòria.
El Reglament aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de març, estableix en el seu article 15.5 que:
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Les convocatòries o les seues bases, una vegada publicades, solament podran ser 
modificades amb subjecció estricta a les normes de la Llei de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

8. Les bases generals que varen ser aprovades pel Consell Executiu de data 2 de desembre de 2021 
(BOIB núm.173 de 18/12/2021), en l’apartat primer, punt 8, disposen el següent:

1.8. Aquestes bases generals no seran d'aplicació als processos d'execució de les ofertes públiques 
d'estabilització, que es regiran per les disposicions que es determinin a les bases específiques de la 
seua convocatòria, i en tot cas, en el que no estigui regulat, per les presents bases. 

Tal com, anteriorment s’esmenta, el Decret llei 6/2022 permet que els processos de promoció interna, 
del personal funcionari de carrera i del personal laboral fix, es puguin realitzar amb les mateixes 
condicions establertes per als processos d’estabilització de l’ocupació temporal. Els processos 
d’estabilització es fonamenten en la voluntat de regularitzar l’ocupació temporal, per millorar la 
qualitat de l’ocupació pública i, sense cap dubte, la promoció interna constitueix un procés que 
contribueix a la reducció de la temporalitat en permetre l’ascens personal laboral fix, sense necessitat 
de noves contractacions, donant l’oportunitat als empleats amb experiència i coneixements del 
funcionament de l’organització a progressar en la seua carrera professional i, a la vegada contribuir a 
la regularització de la plantilla, perquè moltes vegades el personal laboral fix es troba ocupant places 
superiors com a personal interí.

L’aplicació dels procediments previstos per l’estabilització a la promoció interna, segons el que 
preveu el Decret llei 6/2022, es troba en línia amb els objectius previstos de millora de l’ocupació i la 
reducció de la temporalitat i contribueix a no causar un greuge als aspirants que participin a les 
proves selectives per promoció interna, que com s’ha esmentat abans, es tracta de personal propi de 
l’administració que està ocupant llocs de manera interina. S’ha de tenir en compte, que de la mateixa 
manera que els processos d’estabilització han de finalitzar el 31 de desembre de 2024, els processos 
de promoció interna que s’adaptin a aquesta norma hauran de finalitzar en la mateixa data.

II. Modificació de les bases generals en relació amb l'exempció del pagament de la taxa
L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, disposa que les administracions públiques podran rectificar en qualsevol 
moment, d’ofici o a instàncies dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els 
seus actes.

El supòsit d’exempció de pagament de la taxa per drets d’examen, previst al punt 3.6 de les Bases 
generals que han de regir els processos de selecció del personal laboral del Consell Insular d’Eivissa, 
de les corresponents ofertes d’ocupació pública, no es troba prevista a l’Ordenança fiscal reguladora 
de la taxa per expedició de documents administratius del Consell Insular d’Eivissa (BOIB núm. 174 
EXT., de 21 de novembre de 2005), per la qual cosa s’ha de suprimir aquest paràgraf per no entrar 
en contradicció amb la normativa específica que regula aquest supòsit.

Donat que les bases generals que varen ser aprovades pel Consell Executiu de data 2 de desembre 
de 2021 (BOIB núm.173 de 18/12/2021) contemplen l’exempció del pagament de la taxa per drets 
d’examen, s’han de modificar seguint el mateix procediment pel qual varen ser aprovades. 
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Concretament, s’ha de suprimir el punt 3.6:
3.6. El personal que participi en les convocatòries pel torn de promoció interna quedarà exempt del 
pagament de la taxa per drets d'examen.

Conclusió

Atès tot el que s’ha exposat, informam favorablement sobre:

Primer:
1. Aplicar els criteris previstos a la fase d’oposició dels processos d’estabilització, previstos al Decret 
llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l’ocupació 
pública de les Illes Balears, a les proves selectives de promoció interna, incloses en les ofertes 
d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació pública de 
2024, el que suposa no aplicar el que preveuen les bases generals, publicades al BOIB núm. 173, de 
18 de desembre de 2021, en les proves de selecció de les places de promoció interna, pel que fa les 
ofertes esmentades. La resolució dels processos selectius de promoció interna que s’adaptin a la 
normativa d’estabilització hauran de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

2. Aprovar la següent adaptació per les places de promoció interna incloses dins les ofertes 
d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació pública de 
2024, que es desenvolupin mentre durin els procediments d’estabilització:

On diu:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal laboral del Consell 
Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna

Consistirà a respondre un qüestionari amb quatre respostes alternatives, referides al contingut del 
temari específic de cadascuna de les places convocades, el qual estarà conformat de la manera 
següent:

Grup A, subgrup A1: 72 temes

Grup A, subgrup A2: 48 temes

Grup C, subgrup C1: 32 temes
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Grup C, subgrup C2: 16 temes

El nombre de preguntes que integrarà el qüestionari, segons l’escala i el grup i subgrup de 
classificació, serà el següent:

Grup A, subgrup A1: 80 preguntes, amb un temps de 145 minuts, a raó de 0,37500 punts per 
pregunta encertada.

Grup A, subgrup A2: 64 preguntes, amb un temps de 115 minuts, a raó de 0,46875 punts per 
pregunta encertada.

Grup C, subgrup C1: 48 preguntes, amb un temps de 90 minuts, a raó de 0,62500 punts per pregunta 
encertada.

Grup C, subgrup C2: 32 preguntes, amb un temps de 60 minuts, a raó de 0,93750 punts per pregunta 
encertada.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspirants no 
hagin contestat o en què hagin marcat més d’una resposta no es tendran en compte, i per tant no 
resten, i les respostes errònies es valoren de manera negativa en el sentit que cada tres preguntes 
errades penalitzaran amb el valor corresponent a una pregunta encertada.

Aquesta prova es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-la.

b) Segona prova

La prova pràctica consistirà en la resolució d’un o alguns exercicis pràctics, que podran consistir en 
supòsits de tractaments de textos, tests psicotècnics, redacció d’informes i projectes, solució de 
supòsits i similars. En el cas que consisteixi en la resolució d’un supòsit pràctic a desenvolupar per 
escrit, aquest s’haurà de triar per sorteig entre quatre casos pràctics proposats pel tribunal. Sigui 
quina sigui l’opció proposada pel tribunal qualificador, d’acord amb el que estableixin cada una de les 
convocatòries, aquesta sempre ha d’estar relacionada amb les funcions de la plaça a proveir i en 
relació amb el temari específic. El tribunal qualificador fixarà el temps per realitzar la prova, que no 
podrà superar el temps màxim de 180 minuts.

El tribunal informarà, abans de l’inici de la prova, dels criteris de valoració del cas pràctic.

No es podrà disposar de material de consulta de forma individual. El tribunal podrà decidir, si ho 
considera imprescindible per resoldre els casos, que es pugui disposar de material de consulta, que 
oferirà a totes les persones candidates, ja sigui de forma individual o bé amb alguns exemplars de 
consulta conjunta.

El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal serà de zero fins al 
número que constitueixi la puntuació màxima atorgada a aquesta prova.

Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades per cada membre del tribunal i 
dividint el total pel nombre d’assistents, i el quocient serà la qualificació definitiva.

Aquest exercici es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-lo.

7.4.3. Puntuació final de la fase d’oposició
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El resultat final de la fase d'oposició serà la suma de les puntuacions obtengudes en la prova teòrica i 
en la prova pràctica. La puntuació mínima per superar la fase d'oposició serà de 30 punts i la 
puntuació màxima serà de 60 punts.

(...)”

Ha de dir:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal laboral del Consell 
Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna

La fase d’oposició consta d’un sol exercici, amb caràcter eliminatori, amb una prova tipus test del 
temari recollit al respectiu annex de les base específiques de cada convocatòria.

Les preguntes estaran distribuïdes de manera equilibrada entre els diferents temes i es 
correspondran al contingut del temari complet de l’oposició i a la base de dades de preguntes 
publicades per a aquests processos selectius segons previsió del Decret Llei 6/2022.

La puntuació d’aquesta fase és un 60% de la puntuació global del concurs oposició, amb una 
puntuació final d’entre 0 i 60 punts. Per superar l’exercici serà necessari obtenir una puntuació 
mínima del 35% (21 punts) de la puntuació total.

Desenvolupament dels exercicis:

Subgrup A1:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 130 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 120 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 160 minuts.

Subgrup A2: 
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És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 110 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 100 primeres seran ordinàries i avaluables i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu. 

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,6 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 135 minuts.

Subgrup C1:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 70 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
60 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1 
punt; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 90 minuts.

Subgrup C2:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 50 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
40 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022. 
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El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 65 minuts.

Tots els grups i subgrups:
El test que hauran de respondre les persones aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme 
davant els aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues 
alternatives diferents, excepte en els supòsit que, per motius d’infraestructura degudament justificats, 
no sigui possible fer el sorteig immediatament abans de començar les proves, el tribunal pot escollir, 
per acord dels seus membres, el test que hauran de respondre els aspirants. En aquests supòsits el 
sistema determinat haurà de quedar reflectit de manera expressa en l’acta de la sessió del tribunal 
que adopti l’acord.

Per superar l'exercici serà necessari obtenir una puntuació mínima del 35 % (21 punts) de la 
puntuació total.

La qualificació de l'exercici es farà de manera mecanitzada i garantint l'anonimat.

En el cas que s'acordi anul·lar alguna pregunta perquè el plantejament és incorrecte, perquè totes les 
respostes plantejades són incorrectes o perquè n'hi ha més d'una de correcta, i també perquè no hi 
ha coincidència substancial entre la formulació de les preguntes en les dues versions ofertes en les 
llengües oficials de la comunitat autònoma, el tribunal establirà en el mateix acord la substitució, a 
l'efecte del càlcul de la qualificació resultant, de les anul·lades per d'altres de reserva, i així 
successivament, d'acord amb l'ordre en què figuren en el qüestionari.

El tribunal podrà acordar l'anul·lació d'alguna o algunes de les preguntes durant la realització de 
l'exercici o bé com a resultat de les al·legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També 
pot anul·lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o aritmètic en qualsevol moment 
anterior a la publicació de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

Si una vegada duta a terme l'operació anterior el tribunal acorda anul·lar alguna pregunta més, el 
valor de cada pregunta s'ajustarà perquè la puntuació màxima sigui de 60 punts.

Les instruccions disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de preguntes.

Publicació de notes dels exercicis i revisió
Una vegada acabat l'exercici de l'oposició el tribunal qualificador ha de publicar a la Seu electrònica 
del Consell Insular d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa 
d'ocupació, la llista provisional amb les persones que han realitzat l'exercici, amb nom, llinatges i 
quatre xifres numèriques aleatòries del DNI, i amb indicació de la puntuació obtinguda, desglossada, 
si escau, per torns d'accés. 
Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies hàbils, des de la publicació de la llista 
provisional per efectuar les reclamacions oportunes o sol·licitar la revisió d'examen davant el tribunal 
qualificador.
El tribunal disposa d'un termini de set dies hàbils per resoldre les reclamacions i publicar la llista 
definitiva de persones aspirants que han superat l'exercici, juntament amb la llista definitiva de mèrits 
al·legats a què es refereix l’annex II, a la Seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa 
(seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa d'ocupació.”

Segon:
Suprimir el següent punt de la base tercera de les Bases generals que han de regir els processos de 
selecció de personal laboral del Consell Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació 
pública:
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3.6. El personal que participi en les convocatòries pel torn de promoció interna quedarà exempt del 
pagament de la taxa per drets d'examen.

Tercer:
Publicar l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i a la seu 
electrònica del Consell Insular d’Eivissa, seu.conselldeivissa.es."

L’article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, atribueix als consellers executius 
desenvolupar l’acció de govern en les àrees de la seua responsabilitat, per la qual cosa, d’acord al 
punt tercer del Decret de Presidència núm. 2023000467, d’estructura del Govern del Consell Insular 
d’Eivissa i de creació de Departaments (BOIB núm. 88 de 29/06/2023) correspon resoldre a la 
consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos 
Humans.

Per l’anterior, inform favorablement i d’acord amb l’article 28 de la Llei 4/2022, de 28 de juny de 
Consells Insulars, propòs a la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, que elevi al Consell Executiu la següent PROPOSTA:

Primer. Aplicar els criteris previstos a la fase d’oposició dels processos d’estabilització, previstos al 
Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública de les Illes Balears, a les proves selectives de promoció interna, incloses en les 
ofertes d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació 
pública de 2024, el que suposa no aplicar el que preveuen les bases generals, publicades al BOIB 
núm. 173, de 18 de desembre de 2021, en les proves de selecció de les places de promoció interna, 
pel que fa les ofertes esmentades. La resolució dels processos selectius de promoció interna que 
s’adaptin a la normativa d’estabilització hauran de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

Segon. Aprovar la següent adaptació per les places de promoció interna incloses dins les ofertes 
d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació pública de 
2024, que es desenvolupin mentre durin els procediments d’estabilització:

On diu:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal laboral del Consell 
Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna
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Consistirà a respondre un qüestionari amb quatre respostes alternatives, referides al contingut del 
temari específic de cadascuna de les places convocades, el qual estarà conformat de la manera 
següent:

Grup A, subgrup A1: 72 temes

Grup A, subgrup A2: 48 temes

Grup C, subgrup C1: 32 temes

Grup C, subgrup C2: 16 temes

El nombre de preguntes que integrarà el qüestionari, segons l’escala i el grup i subgrup de 
classificació, serà el següent:

Grup A, subgrup A1: 80 preguntes, amb un temps de 145 minuts, a raó de 0,37500 punts per 
pregunta encertada.

Grup A, subgrup A2: 64 preguntes, amb un temps de 115 minuts, a raó de 0,46875 punts per 
pregunta encertada.

Grup C, subgrup C1: 48 preguntes, amb un temps de 90 minuts, a raó de 0,62500 punts per pregunta 
encertada.

Grup C, subgrup C2: 32 preguntes, amb un temps de 60 minuts, a raó de 0,93750 punts per pregunta 
encertada.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspirants no 
hagin contestat o en què hagin marcat més d’una resposta no es tendran en compte, i per tant no 
resten, i les respostes errònies es valoren de manera negativa en el sentit que cada tres preguntes 
errades penalitzaran amb el valor corresponent a una pregunta encertada.

Aquesta prova es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-la.

b) Segona prova

La prova pràctica consistirà en la resolució d’un o alguns exercicis pràctics, que podran consistir en 
supòsits de tractaments de textos, tests psicotècnics, redacció d’informes i projectes, solució de 
supòsits i similars. En el cas que consisteixi en la resolució d’un supòsit pràctic a desenvolupar per 
escrit, aquest s’haurà de triar per sorteig entre quatre casos pràctics proposats pel tribunal. Sigui 
quina sigui l’opció proposada pel tribunal qualificador, d’acord amb el que estableixin cada una de les 
convocatòries, aquesta sempre ha d’estar relacionada amb les funcions de la plaça a proveir i en 
relació amb el temari específic. El tribunal qualificador fixarà el temps per realitzar la prova, que no 
podrà superar el temps màxim de 180 minuts.

El tribunal informarà, abans de l’inici de la prova, dels criteris de valoració del cas pràctic.

No es podrà disposar de material de consulta de forma individual. El tribunal podrà decidir, si ho 
considera imprescindible per resoldre els casos, que es pugui disposar de material de consulta, que 
oferirà a totes les persones candidates, ja sigui de forma individual o bé amb alguns exemplars de 
consulta conjunta.

El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal serà de zero fins al 
número que constitueixi la puntuació màxima atorgada a aquesta prova.
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Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades per cada membre del tribunal i 
dividint el total pel nombre d’assistents, i el quocient serà la qualificació definitiva.

Aquest exercici es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-lo.

7.4.3. Puntuació final de la fase d’oposició

El resultat final de la fase d'oposició serà la suma de les puntuacions obtengudes en la prova teòrica i 
en la prova pràctica. La puntuació mínima per superar la fase d'oposició serà de 30 punts i la 
puntuació màxima serà de 60 punts.

(...)”

Ha de dir:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal laboral del Consell 
Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna

La fase d’oposició consta d’un sol exercici, amb caràcter eliminatori, amb una prova tipus test del 
temari recollit al respectiu annex de les base específiques de cada convocatòria.

Les preguntes estaran distribuïdes de manera equilibrada entre els diferents temes i es 
correspondran al contingut del temari complet de l’oposició i a la base de dades de preguntes 
publicades per a aquests processos selectius segons previsió del Decret Llei 6/2022.

La puntuació d’aquesta fase és un 60% de la puntuació global del concurs oposició, amb una 
puntuació final d’entre 0 i 60 punts. Per superar l’exercici serà necessari obtenir una puntuació 
mínima del 35% (21 punts) de la puntuació total.

Desenvolupament dels exercicis:

Subgrup A1:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 130 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.
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Les 120 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 160 minuts.

Subgrup A2: 

És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 110 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 100 primeres seran ordinàries i avaluables i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu. 

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,6 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 135 minuts.

Subgrup C1:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 70 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
60 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1 
punt; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 90 minuts.

Subgrup C2:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 50 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
40 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.
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Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022. 

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 65 minuts.

Tots els grups i subgrups:
El test que hauran de respondre les persones aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme 
davant els aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues 
alternatives diferents, excepte en els supòsit que, per motius d’infraestructura degudament justificats, 
no sigui possible fer el sorteig immediatament abans de començar les proves, el tribunal pot escollir, 
per acord dels seus membres, el test que hauran de respondre els aspirants. En aquests supòsits el 
sistema determinat haurà de quedar reflectit de manera expressa en l’acta de la sessió del tribunal 
que adopti l’acord.

Per superar l'exercici serà necessari obtenir una puntuació mínima del 35 % (21 punts) de la 
puntuació total.

La qualificació de l'exercici es farà de manera mecanitzada i garantint l'anonimat.

En el cas que s'acordi anul·lar alguna pregunta perquè el plantejament és incorrecte, perquè totes les 
respostes plantejades són incorrectes o perquè n'hi ha més d'una de correcta, i també perquè no hi 
ha coincidència substancial entre la formulació de les preguntes en les dues versions ofertes en les 
llengües oficials de la comunitat autònoma, el tribunal establirà en el mateix acord la substitució, a 
l'efecte del càlcul de la qualificació resultant, de les anul·lades per d'altres de reserva, i així 
successivament, d'acord amb l'ordre en què figuren en el qüestionari.

El tribunal podrà acordar l'anul·lació d'alguna o algunes de les preguntes durant la realització de 
l'exercici o bé com a resultat de les al·legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També 
pot anul·lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o aritmètic en qualsevol moment 
anterior a la publicació de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

Si una vegada duta a terme l'operació anterior el tribunal acorda anul·lar alguna pregunta més, el 
valor de cada pregunta s'ajustarà perquè la puntuació màxima sigui de 60 punts.

Les instruccions disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de preguntes.

Publicació de notes dels exercicis i revisió
Una vegada acabat l'exercici de l'oposició el tribunal qualificador ha de publicar a la Seu electrònica 
del Consell Insular d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa 
d'ocupació, la llista provisional amb les persones que han realitzat l'exercici, amb nom, llinatges i 
quatre xifres numèriques aleatòries del DNI, i amb indicació de la puntuació obtinguda, desglossada, 
si escau, per torns d'accés. 
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Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies hàbils, des de la publicació de la llista 
provisional per efectuar les reclamacions oportunes o sol·licitar la revisió d'examen davant el tribunal 
qualificador.
El tribunal disposa d'un termini de set dies hàbils per resoldre les reclamacions i publicar la llista 
definitiva de persones aspirants que han superat l'exercici, juntament amb la llista definitiva de mèrits 
al·legats a què es refereix l’annex II, a la Seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa 
(seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa d'ocupació.”

Tercer. Suprimir el següent punt de la base tercera de les Bases generals que han de regir els 
processos de selecció de personal laboral del Consell Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes 
d’ocupació pública:

3.6. El personal que participi en les convocatòries pel torn de promoció interna quedarà exempt del 
pagament de la taxa per drets d'examen.

Quart. Publicar l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i 
a la seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa, seu.conselldeivissa.es.”

La competència per resoldre li correspon al Consell Executiu en virtut de les competències que li 
venen atribuïdes per l’article 28.e de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en 
concordança amb el Decret de Presidència núm. 2023000467, de 28 de juny de 2023 d’estructura del 
Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88 de 29/06/2023).

La consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos 
Humans, eleva al Consell Executiu, en virtut de l’article 72.d del Reglament orgànic del Consell 
Insular d’Eivissa (BOIB núm. 136, de 18/09/2010, rectificació d’errors en BOIB núm. 148, de 
14/10/2010), la següent 

PROPOSTA

PRIMER. APLICAR els criteris previstos a la fase d’oposició dels processos d’estabilització, previstos 
al Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública de les Illes Balears, a les proves selectives de promoció interna, incloses en les 
ofertes d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació 
pública de 2024, el que suposa no aplicar el que preveuen les bases generals, publicades al BOIB 
núm. 173, de 18 de desembre de 2021, en les proves de selecció de les places de promoció interna, 
pel que fa les ofertes esmentades. La resolució dels processos selectius de promoció interna que 
s’adaptin a la normativa d’estabilització hauran de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

SEGON. APROVAR la següent adaptació per les places de promoció interna incloses dins les 
ofertes d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació 
pública de 2024, que es desenvolupin mentre durin els procediments d’estabilització:

On diu:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal laboral del Consell 
Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
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7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna

Consistirà a respondre un qüestionari amb quatre respostes alternatives, referides al contingut del 
temari específic de cadascuna de les places convocades, el qual estarà conformat de la manera 
següent:

Grup A, subgrup A1: 72 temes

Grup A, subgrup A2: 48 temes

Grup C, subgrup C1: 32 temes

Grup C, subgrup C2: 16 temes

El nombre de preguntes que integrarà el qüestionari, segons l’escala i el grup i subgrup de 
classificació, serà el següent:

Grup A, subgrup A1: 80 preguntes, amb un temps de 145 minuts, a raó de 0,37500 punts per 
pregunta encertada.

Grup A, subgrup A2: 64 preguntes, amb un temps de 115 minuts, a raó de 0,46875 punts per 
pregunta encertada.

Grup C, subgrup C1: 48 preguntes, amb un temps de 90 minuts, a raó de 0,62500 punts per pregunta 
encertada.

Grup C, subgrup C2: 32 preguntes, amb un temps de 60 minuts, a raó de 0,93750 punts per pregunta 
encertada.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspirants no 
hagin contestat o en què hagin marcat més d’una resposta no es tendran en compte, i per tant no 
resten, i les respostes errònies es valoren de manera negativa en el sentit que cada tres preguntes 
errades penalitzaran amb el valor corresponent a una pregunta encertada.

Aquesta prova es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-la.

b) Segona prova

La prova pràctica consistirà en la resolució d’un o alguns exercicis pràctics, que podran consistir en 
supòsits de tractaments de textos, tests psicotècnics, redacció d’informes i projectes, solució de 
supòsits i similars. En el cas que consisteixi en la resolució d’un supòsit pràctic a desenvolupar per 
escrit, aquest s’haurà de triar per sorteig entre quatre casos pràctics proposats pel tribunal. Sigui 
quina sigui l’opció proposada pel tribunal qualificador, d’acord amb el que estableixin cada una de les 
convocatòries, aquesta sempre ha d’estar relacionada amb les funcions de la plaça a proveir i en 
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relació amb el temari específic. El tribunal qualificador fixarà el temps per realitzar la prova, que no 
podrà superar el temps màxim de 180 minuts.

El tribunal informarà, abans de l’inici de la prova, dels criteris de valoració del cas pràctic.

No es podrà disposar de material de consulta de forma individual. El tribunal podrà decidir, si ho 
considera imprescindible per resoldre els casos, que es pugui disposar de material de consulta, que 
oferirà a totes les persones candidates, ja sigui de forma individual o bé amb alguns exemplars de 
consulta conjunta.

El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal serà de zero fins al 
número que constitueixi la puntuació màxima atorgada a aquesta prova.

Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades per cada membre del tribunal i 
dividint el total pel nombre d’assistents, i el quocient serà la qualificació definitiva.

Aquest exercici es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-lo.

7.4.3. Puntuació final de la fase d’oposició

El resultat final de la fase d'oposició serà la suma de les puntuacions obtengudes en la prova teòrica i 
en la prova pràctica. La puntuació mínima per superar la fase d'oposició serà de 30 punts i la 
puntuació màxima serà de 60 punts.

(...)”

Ha de dir:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal laboral del Consell 
Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna

La fase d’oposició consta d’un sol exercici, amb caràcter eliminatori, amb una prova tipus test del 
temari recollit al respectiu annex de les base específiques de cada convocatòria.

Les preguntes estaran distribuïdes de manera equilibrada entre els diferents temes i es 
correspondran al contingut del temari complet de l’oposició i a la base de dades de preguntes 
publicades per a aquests processos selectius segons previsió del Decret Llei 6/2022.
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La puntuació d’aquesta fase és un 60% de la puntuació global del concurs oposició, amb una 
puntuació final d’entre 0 i 60 punts. Per superar l’exercici serà necessari obtenir una puntuació 
mínima del 35% (21 punts) de la puntuació total.

Desenvolupament dels exercicis:

Subgrup A1:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 130 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 120 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 160 minuts.

Subgrup A2: 

És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 110 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 100 primeres seran ordinàries i avaluables i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu. 

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,6 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 135 minuts.

Subgrup C1:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 70 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
60 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1 
punt; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.
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El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 90 minuts.

Subgrup C2:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 50 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
40 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022. 

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 65 minuts.

Tots els grups i subgrups:
El test que hauran de respondre les persones aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme 
davant els aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues 
alternatives diferents, excepte en els supòsit que, per motius d’infraestructura degudament justificats, 
no sigui possible fer el sorteig immediatament abans de començar les proves, el tribunal pot escollir, 
per acord dels seus membres, el test que hauran de respondre els aspirants. En aquests supòsits el 
sistema determinat haurà de quedar reflectit de manera expressa en l’acta de la sessió del tribunal 
que adopti l’acord.

Per superar l'exercici serà necessari obtenir una puntuació mínima del 35 % (21 punts) de la 
puntuació total.

La qualificació de l'exercici es farà de manera mecanitzada i garantint l'anonimat.

En el cas que s'acordi anul·lar alguna pregunta perquè el plantejament és incorrecte, perquè totes les 
respostes plantejades són incorrectes o perquè n'hi ha més d'una de correcta, i també perquè no hi 
ha coincidència substancial entre la formulació de les preguntes en les dues versions ofertes en les 
llengües oficials de la comunitat autònoma, el tribunal establirà en el mateix acord la substitució, a 
l'efecte del càlcul de la qualificació resultant, de les anul·lades per d'altres de reserva, i així 
successivament, d'acord amb l'ordre en què figuren en el qüestionari.

El tribunal podrà acordar l'anul·lació d'alguna o algunes de les preguntes durant la realització de 
l'exercici o bé com a resultat de les al·legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També 
pot anul·lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o aritmètic en qualsevol moment 
anterior a la publicació de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.
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Si una vegada duta a terme l'operació anterior el tribunal acorda anul·lar alguna pregunta més, el 
valor de cada pregunta s'ajustarà perquè la puntuació màxima sigui de 60 punts.

Les instruccions disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de preguntes.

Publicació de notes dels exercicis i revisió
Una vegada acabat l'exercici de l'oposició el tribunal qualificador ha de publicar a la Seu electrònica 
del Consell Insular d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa 
d'ocupació, la llista provisional amb les persones que han realitzat l'exercici, amb nom, llinatges i 
quatre xifres numèriques aleatòries del DNI, i amb indicació de la puntuació obtinguda, desglossada, 
si escau, per torns d'accés. 
Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies hàbils, des de la publicació de la llista 
provisional per efectuar les reclamacions oportunes o sol·licitar la revisió d'examen davant el tribunal 
qualificador.
El tribunal disposa d'un termini de set dies hàbils per resoldre les reclamacions i publicar la llista 
definitiva de persones aspirants que han superat l'exercici, juntament amb la llista definitiva de mèrits 
al·legats a què es refereix l’annex II, a la Seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa 
(seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa d'ocupació.”

TERCER. SUPRIMIR el següent punt de la base tercera de les Bases generals que han de regir els 
processos de selecció de personal laboral del Consell Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes 
d’ocupació pública:

3.6. El personal que participi en les convocatòries pel torn de promoció interna quedarà exempt del 
pagament de la taxa per drets d'examen.

QUART. PUBLICAR l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears i a la seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa, seu.conselldeivissa.es.”"

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

10.6 Proposta de la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, per a l’adaptació temporal de les bases generals 
reguladores dels processos de selecció de personal funcionari. Exp. 2023/00023666A

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"Vist l’informe proposta de data 26 de gener de 2024 emès pel secretari general del Consell Insular 
d’Eivissa, del tenor literal següent:

“En data 26 de gener de 2024 s’ha emès informe per part de la tècnica d’Administració General de 
Recursos Humans amb el vist i plau de la cap de Secció de Selecció, Provisió i Planificació de 
Recursos Humans, del següent tenor literal:

"Informe sobre la necessitat d’adaptació de les bases generals reguladores dels processos de 
selecció de personal funcionari durant el procés d’estabilització d’acord el Decret llei 6/2022

Consideracions jurídiques

I. Adaptació de les bases generals
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1. El Govern de l’Estat va aprovar el Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, amb tres objectius principals: respondre a 
l’exigència derivada de la més recent jurisprudència del Tribunal Superior de Justícia de la Unió 
Europea i del Tribunal Suprem espanyol, complir amb la fita continguda en el  Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència (PRTR) i complir amb el compromís amb la Comissió Europea d’aprovar 
les reformes estructurals en l’àmbit de l’ocupació pública necessàries per al primer semestre de 
2021.
El Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, es,va tramitar com a projecte de llei a les Corts Generals i 
el procediment va finalitzar amb l’aprovació de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.
2. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, pretén, amb ple respecte a la normativa pressupostària, 
reforçar el caràcter temporal de la figura del personal interí; aclarir els procediments d’accés a la 
condició de personal interí; objectivar les causes de cessament d’aquest personal i implantar un 
règim de responsabilitats que constitueixi un mecanisme proporcionat, eficaç i dissuasiu de futurs 
incompliments que, a més, permeti aclarir qualsevol buit o dubte interpretatiu que l’actual regulació 
hagi pogut generar.
3. Amb aquest mandat legislatiu, dins l’àmbit de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i, amb 
l’objectiu de fixar els criteris comuns i facilitar la coordinació dels processos d’estabilització per reduir 
la temporalitat, es va impulsar la creació de la Mesa de Negociació de les administracions públiques 
de les Illes Balears per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, mitjançant el Decret Llei 
2/2022, de 7 de febrer. En data 17 de març de 2022 es va constituir aquesta Mesa, de la qual i va 
formar part el Consell Insular d’Eivissa, entre un gran nombre d'administracions de les Illes Balears i 
organitzacions sindicals.
A la sessió del dia 11 de maig de 2022, la Mesa de Negociació, va aprovar, amb el vot favorable de 
la representació de les administracions adherides i de les organitzacions sindicals CCOO, UGT, STEI 
Intersindical, CSIF i SPPME i el vot en contra de les organitzacions sindicals USO, SINTTA i ATAP, 
les bases comunes dels procés d’estabilització que s’han recollit en el Decret llei 6/2022, de 13 de 
juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears.
4. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 
l’ocupació pública de les Illes Balears, a la disposició transitòria tercera estableix que durant la 
vigència d’ofertes públiques d’estabilització, la promoció interna del personal funcionari de carrera i 
del personal laboral fix es podrà fer amb les mateixes condicions establert per als processos 
d’estabilització de l’ocupació temporal.
Disposició transitòria tercera. 
Règim transitori per a la promoció interna 

Durant la vigència d’ofertes públiques d’estabilització, la promoció interna del personal funcionari de 
carrera i del personal laboral fix es podrà fer amb les mateixes condicions i pel sistema de selecció 
establert per als processos d’estabilització de l’ocupació temporal prevists en l’article 2 de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de l’ocupació temporal mitjançant el sistema selectiu del concurs 
oposició i amb les adaptacions que siguin necessàries. Aquest punt és potestat i competència de 
l’administració convocant, no és matèria de negociació en la Mesa General de les administracions 
públiques, és matèria de negociació en la mesa de cadascuna de les administracions. 

La Mesa Sectorial de Serveis Generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears ha negociat el 
sistema de promoció interna del personal funcionari de carrera dels serveis generals. Aquest sistema 
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de promoció interna es pot negociar per al personal laboral de serveis generals de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears en l’òrgan de negociació corresponent. 

A aquest sistema de promoció interna es poden adherir voluntàriament les administracions que així 
ho negociïn en l’àmbit de negociació corresponent. 

5. A la Taula General de negociació conjunta de personal funcionari i laboral, de dates 12 de 
desembre de 2023 i 16 de gener de 2024, es va acordar aplicar els criteris d'estabilització, per a les 
proves de selecció de promoció interna segons permet el decret 6/2022, de 13 de juny, de noves 
mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, pel que fa a 
utilitzar les preguntes i la resta de criteris relacionats amb les proves de selecció de promoció interna.
6. Per providència d’inici de data 25 de gener de 2024, la consellera executiva del Departament de 
Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos Humans, va disposar la tramitació de 
l’expedient per adaptar temporalment les bases generals reguladores dels processos selectius per a 
la provisió definitiva de les places de promoció interna que es troben vacants i incloses en el àmbit de 
les ofertes públiques d’ocupació dels anys 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 i, si escau, l’oferta pública 
d’ocupació de l’any 2024.
7. Les bases constitueixen un acte intern de caràcter preparatori del procés selectiu a celebrar. El 
Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes 
mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris d'Administració local, 
estableix en el seu article 3r que els procediments de selecció es regiran per les bases de la 
convocatòria que aprovi l'òrgan corresponent de la Corporació per a cadascuna de les escales, 
subescales i classes de funcionaris.

Les bases generals estableixen els criteris de caràcter comú a les convocatòries que s’efectuïn, 
sense perjudici de les especificitats de cada procés selectiu que es regulen en les bases específiques 
de cada convocatòria.

El Reglament aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de març, estableix en el seu article 15.5 que:

Les convocatòries o les seues bases, una vegada publicades, solament podran ser 
modificades amb subjecció estricta a les normes de la Llei de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

8. Les bases generals que varen ser aprovades pel Consell Executiu de data 2 de desembre de 2021 
(BOIB núm.173 de 18/12/2021), en l’apartat primer, punt 8, disposen el següent:

1.8. Aquestes bases generals no seran d'aplicació als processos d'execució de les ofertes públiques 
d'estabilització, que es regiran per les disposicions que es determinin a les bases específiques de la 
seua convocatòria, i en tot cas, en el que no estigui regulat, per les presents bases. 

Tal com, anteriorment s’esmenta, el Decret llei 6/2022 permet que els processos de promoció interna, 
del personal funcionari de carrera i del personal laboral fix, es puguin realitzar amb les mateixes 
condicions establertes per als processos d’estabilització de l’ocupació temporal. Els processos 
d’estabilització es fonamenten en la voluntat de regularitzar l’ocupació temporal, per millorar la 
qualitat de l’ocupació pública i, sense cap dubte, la promoció interna constitueix un procés que 
contribueix a la reducció de la temporalitat en permetre l’ascens dels funcionaris de carrera, sense 
necessitat de noves contractacions, donant l’oportunitat als empleats amb experiència i coneixements 
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del funcionament de l’organització a progressar en la seua carrera professional i, a la vegada 
contribuir a la regularització de la plantilla, perquè moltes vegades el personal de carrera es troba 
ocupant places superiors com a personal interí.

L’aplicació dels procediments previstos per l’estabilització a la promoció interna, segons el que 
preveu el Decret llei 6/2022, es troba en línia amb els objectius previstos de millora de l’ocupació i la 
reducció de la temporalitat i contribueix a no causar un greuge als aspirants que participin a les 
proves selectives per promoció interna, que com s’ha esmentat abans, es tracta de personal propi de 
l’administració que està ocupant llocs de manera interina. S’ha de tenir en compte, que de la mateixa 
manera que els processos d’estabilització han de finalitzar el 31 de desembre de 2024, els processos 
de promoció interna que s’adaptin a aquesta norma hauran de finalitzar en la mateixa data.

II. Modificació de les bases generals en relació amb l'exempció del pagament de la taxa
L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, disposa que les administracions públiques podran rectificar en qualsevol 
moment, d’ofici o a instàncies dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els 
seus actes.

El supòsit d’exempció de pagament de la taxa per drets d’examen, previst al punt 3.6 de les Bases 
generals, no es troba prevista a l’Ordenança fiscal reguladora de la taxa per expedició de documents 
administratius del Consell Insular d’Eivissa (BOIB núm. 174 EXT., de 21 de novembre de 2005), per 
la qual cosa s’ha de suprimir aquest paràgraf per no entrar en contradicció amb la normativa 
específica que regula aquest supòsit.

Donat que les bases generals que varen ser aprovades pel Consell Executiu de data 2 de desembre 
de 2021 (BOIB núm.173 de 18/12/2021) contemplen l’exempció del pagament de la taxa per drets 
d’examen, s’han de modificar seguint el mateix procediment pel qual varen ser aprovades. 
Concretament, s’ha de suprimir el punt 3.6: 

3.6. El personal que participi en les convocatòries pel torn de promoció interna quedarà exempt del 
pagament de la taxa per drets d'examen.

Conclusió

Atès tot el que s’ha exposat, informam favorablement sobre:

Primer:
1. Aplicar els criteris previstos a la fase d’oposició dels processos d’estabilització, previstos al Decret 
llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l’ocupació 
pública de les Illes Balears, a les proves selectives de promoció interna, incloses en les ofertes 
d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació pública de 
2024, el que suposa no aplicar el que preveuen les bases generals, publicades al BOIB núm. 173, de 
18 de desembre de 2021, en les proves de selecció de les places de promoció interna, pel que fa les 
ofertes esmentades. La resolució dels processos selectius de promoció interna que s’adaptin a la 
normativa d’estabilització hauran de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.
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2. Aprovar la següent adaptació per les places de promoció interna incloses dins les ofertes 
d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació pública de 
2024, que es desenvolupin mentre durin els procediments d’estabilització:

On diu:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal funcionari del 
Consell Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna

Consistirà a respondre un qüestionari amb quatre respostes alternatives, referides al contingut del 
temari específic de cadascuna de les places convocades, el qual estarà conformat de la manera 
següent:

Per a l’ingrés a l’escala d’Administració General:

Grup A, subgrup A1: 54 temes

Grup A, subgrup A2: 36 temes

Grup C, subgrup C1: 24 temes

Grup C, subgrup C2: 12 temes

Per a l’ingrés a l’escala d’Administració Especial:

Grup A, subgrup A1: 72 temes

Grup A, subgrup A2: 48 temes

Grup C, subgrup C1: 32 temes

Grup C, subgrup C2: 16 temes

El nombre de preguntes que integrarà el qüestionari, segons l’escala i el grup i subgrup de 
classificació, serà el següent:

Administració General:

Grup A, subgrup A1: 60 preguntes, amb un temps de 110 minuts, a raó de 0,50000 punts per 
pregunta encertada.

Grup A, subgrup A2: 48 preguntes, amb un temps de 85 minuts , a raó de 0,62500 punts per 
pregunta encertada. 
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Grup C, subgrup C1: 36 preguntes, amb un temps de 65 minuts, a raó de 0,83334 punts per pregunta 
encertada.

Grup C, subgrup C2: 24 preguntes, amb un temps de 45 minuts, a raó de 1,25000 punts per pregunta 
encertada.

Administració Especial:

Grup A, subgrup A1: 80 preguntes, amb un temps de 145 minuts, a raó de 0,37500 punts per 
pregunta encertada.

Grup A, subgrup A2: 64 preguntes, amb un temps de 115 minuts, a raó de 0,46875 punts per 
pregunta encertada.

Grup C, subgrup C1: 48 preguntes, amb un temps de 90 minuts, a raó de 0,62500 punts per pregunta 
encertada.

Grup C, subgrup C2: 32 preguntes, amb un temps de 60 minuts, a raó de 0,93750 punts per pregunta 
encertada.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspirants no 
hagin contestat o en què hagin marcat més d’una resposta no es tendran en compte, i per tant no 
resten, i les respostes errònies es valoren de manera negativa en el sentit que cada tres preguntes 
errades penalitzaran amb el valor corresponent a una pregunta encertada.

Aquesta prova es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-la.

b) Segona prova

La prova pràctica consistirà en la resolució d’un o alguns exercicis pràctics, que podran consistir en 
supòsits de tractaments de textos, tests psicotècnics, redacció d’informes i projectes, solució de 
supòsits i similars. En el cas que consisteixi en la resolució d’un supòsit pràctic a desenvolupar per 
escrit, aquest s’haurà de triar per sorteig entre quatre casos pràctics proposats pel tribunal. Sigui 
quina sigui l’opció proposada pel tribunal qualificador, d’acord amb el que estableixin cada una de les 
convocatòries, aquesta sempre ha d’estar relacionada amb les funcions de la plaça a proveir i en 
relació amb el temari específic. El tribunal qualificador fixarà el temps per realitzar la prova, que no 
podrà superar el temps màxim de 180 minuts.

El tribunal informarà abans de l’inici de la prova dels criteris de valoració del cas pràctic.

No es podrà disposar de material de consulta de forma individual. El tribunal podrà decidir, si ho 
considera imprescindible per resoldre els casos, que es pugui disposar de material de consulta, que 
oferirà a totes les persones candidates, ja sigui de forma individual o bé amb alguns exemplars de 
consulta conjunta.

El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal serà de zero fins al 
número que constitueixi la puntuació màxima atorgada a aquesta prova.

Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades per cada membre del tribunal i 
dividint el total pel nombre d’assistents, i el quocient serà la qualificació definitiva.

Aquest exercici es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-lo.

7.4.3. Puntuació final de la fase d’oposició
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El resultat final de la fase d'oposició serà la suma de les puntuacions obtengudes en la prova teòrica i 
en la prova pràctica. La puntuació mínima per superar la fase d'oposició serà de 30 punts i la 
puntuació màxima serà de 60 punts.

(...)”

Ha de dir:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal funcionari del 
Consell Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna

La fase d’oposició consta d’un sol exercici, amb caràcter eliminatori, amb una prova tipus test del 
temari recollit al respectiu annex de les base específiques de cada convocatòria.

Les preguntes estaran distribuïdes de manera equilibrada entre els diferents temes i es 
correspondran al contingut del temari complet de l’oposició i a la base de dades de preguntes 
publicades per a aquests processos selectius segons previsió del Decret Llei 6/2022.

La puntuació d’aquesta fase és un 60% de la puntuació global del concurs oposició, amb una 
puntuació final d’entre 0 i 60 punts. Per superar l’exercici serà necessari obtenir una puntuació 
mínima del 35% (21 punts) de la puntuació total.

Desenvolupament dels exercicis:

Subgrup A1:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 130 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 120 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.
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El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 160 minuts.

Subgrup A2: 

És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 110 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 100 primeres seran ordinàries i avaluables i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu. 

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,6 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 135 minuts.

Subgrup C1:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 70 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
60 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1 
punt; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 90 minuts.

Subgrup C2:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 50 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
40 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.
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El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022. 

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 65 minuts.

Tots els grups i subgrups:
El test que hauran de respondre les persones aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme 
davant els aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues 
alternatives diferents, excepte en els supòsit que, per motius d’infraestructura degudament justificats, 
no sigui possible fer el sorteig immediatament abans de començar les proves, el tribunal pot escollir, 
per acord dels seus membres, el test que hauran de respondre els aspirants. En aquests supòsits el 
sistema determinat haurà de quedar reflectit de manera expressa en l’acta de la sessió del tribunal 
que adopti l’acord.

Per superar l'exercici serà necessari obtenir una puntuació mínima del 35 % (21 punts) de la 
puntuació total.

La qualificació de l'exercici es farà de manera mecanitzada i garantint l'anonimat.

En el cas que s'acordi anul·lar alguna pregunta perquè el plantejament és incorrecte, perquè totes les 
respostes plantejades són incorrectes o perquè n'hi ha més d'una de correcta, i també perquè no hi 
ha coincidència substancial entre la formulació de les preguntes en les dues versions ofertes en les 
llengües oficials de la comunitat autònoma, el tribunal establirà en el mateix acord la substitució, a 
l'efecte del càlcul de la qualificació resultant, de les anul·lades per d'altres de reserva, i així 
successivament, d'acord amb l'ordre en què figuren en el qüestionari.

El tribunal podrà acordar l'anul·lació d'alguna o algunes de les preguntes durant la realització de 
l'exercici o bé com a resultat de les al·legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També 
pot anul·lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o aritmètic en qualsevol moment 
anterior a la publicació de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

Si una vegada duta a terme l'operació anterior el tribunal acorda anul·lar alguna pregunta més, el 
valor de cada pregunta s'ajustarà perquè la puntuació màxima sigui de 60 punts.

Les instruccions disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de preguntes.

Publicació de notes dels exercicis i revisió
Una vegada acabat l'exercici de l'oposició el tribunal qualificador ha de publicar a la Seu electrònica 
del Consell Insular d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa 
d'ocupació, la llista provisional amb les persones que han realitzat l'exercici, amb nom, llinatges i 
quatre xifres numèriques aleatòries del DNI, i amb indicació de la puntuació obtinguda, desglossada, 
si escau, per torns d'accés. 
Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies hàbils, des de la publicació de la llista 
provisional per efectuar les reclamacions oportunes o sol·licitar la revisió d'examen davant el tribunal 
qualificador. 
El tribunal disposa d'un termini de set dies hàbils per resoldre les reclamacions i publicar la llista 
definitiva de persones aspirants que han superat l'exercici, juntament amb la llista definitiva de mèrits 
al·legats a què es refereix l’annex II, a la Seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa 
(seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa d'ocupació.”

Segon:
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Suprimir el següent punt de la base tercera de les Bases generals:

3.6. El personal que participi en les convocatòries pel torn de promoció interna quedarà exempt del 
pagament de la taxa per drets d'examen.

Tercer:
Publicar l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i a la seu 
electrònica del Consell Insular d’Eivissa, seu.conselldeivissa.es."

L’article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, atribueix als consellers executius 
desenvolupar l’acció de govern en les àrees de la seua responsabilitat, per la qual cosa, d’acord al 
punt tercer del Decret de Presidència núm. 2023000467, d’estructura del Govern del Consell Insular 
d’Eivissa i de creació de Departaments (BOIB núm. 88 de 29/06/2023) correspon resoldre a la 
consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos 
Humans.

Per l’anterior, inform favorablement i d’acord amb l’article 28 de la Llei 4/2022, de 28 de juny de 
Consells Insulars, propòs a la consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, 
Cooperació Municipal i Recursos Humans, que elevi al Consell Executiu la següent PROPOSTA:

Primer. Aplicar els criteris previstos a la fase d’oposició dels processos d’estabilització, previstos al 
Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública de les Illes Balears, a les proves selectives de promoció interna, incloses en les 
ofertes d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació 
pública de 2024, el que suposa no aplicar el que preveuen les bases generals, publicades al BOIB 
núm. 173, de 18 de desembre de 2021, en les proves de selecció de les places de promoció interna, 
pel que fa les ofertes esmentades. La resolució dels processos selectius de promoció interna que 
s’adaptin a la normativa d’estabilització hauran de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

Segon. Aprovar la següent adaptació per les places de promoció interna incloses dins les ofertes 
d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació pública de 
2024, que es desenvolupin mentre durin els procediments d’estabilització:

On diu:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal funcionari del 
Consell Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)
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2. Promoció interna

Consistirà a respondre un qüestionari amb quatre respostes alternatives, referides al contingut del 
temari específic de cadascuna de les places convocades, el qual estarà conformat de la manera 
següent:

Per a l’ingrés a l’escala d’Administració General:

Grup A, subgrup A1: 54 temes

Grup A, subgrup A2: 36 temes

Grup C, subgrup C1: 24 temes

Grup C, subgrup C2: 12 temes

Per a l’ingrés a l’escala d’Administració Especial:

Grup A, subgrup A1: 72 temes

Grup A, subgrup A2: 48 temes

Grup C, subgrup C1: 32 temes

Grup C, subgrup C2: 16 temes

El nombre de preguntes que integrarà el qüestionari, segons l’escala i el grup i subgrup de 
classificació, serà el següent:

Administració General:

Grup A, subgrup A1: 60 preguntes, amb un temps de 110 minuts, a raó de 0,50000 punts per 
pregunta encertada.

Grup A, subgrup A2: 48 preguntes, amb un temps de 85 minuts , a raó de 0,62500 punts per 
pregunta encertada. 

Grup C, subgrup C1: 36 preguntes, amb un temps de 65 minuts, a raó de 0,83334 punts per pregunta 
encertada.

Grup C, subgrup C2: 24 preguntes, amb un temps de 45 minuts, a raó de 1,25000 punts per pregunta 
encertada.

Administració Especial:

Grup A, subgrup A1: 80 preguntes, amb un temps de 145 minuts, a raó de 0,37500 punts per 
pregunta encertada.

Grup A, subgrup A2: 64 preguntes, amb un temps de 115 minuts, a raó de 0,46875 punts per 
pregunta encertada.

Grup C, subgrup C1: 48 preguntes, amb un temps de 90 minuts, a raó de 0,62500 punts per pregunta 
encertada.

Grup C, subgrup C2: 32 preguntes, amb un temps de 60 minuts, a raó de 0,93750 punts per pregunta 
encertada.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspirants no 
hagin contestat o en què hagin marcat més d’una resposta no es tendran en compte, i per tant no 
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resten, i les respostes errònies es valoren de manera negativa en el sentit que cada tres preguntes 
errades penalitzaran amb el valor corresponent a una pregunta encertada.

Aquesta prova es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-la.

b) Segona prova

La prova pràctica consistirà en la resolució d’un o alguns exercicis pràctics, que podran consistir en 
supòsits de tractaments de textos, tests psicotècnics, redacció d’informes i projectes, solució de 
supòsits i similars. En el cas que consisteixi en la resolució d’un supòsit pràctic a desenvolupar per 
escrit, aquest s’haurà de triar per sorteig entre quatre casos pràctics proposats pel tribunal. Sigui 
quina sigui l’opció proposada pel tribunal qualificador, d’acord amb el que estableixin cada una de les 
convocatòries, aquesta sempre ha d’estar relacionada amb les funcions de la plaça a proveir i en 
relació amb el temari específic. El tribunal qualificador fixarà el temps per realitzar la prova, que no 
podrà superar el temps màxim de 180 minuts.

El tribunal informarà abans de l’inici de la prova dels criteris de valoració del cas pràctic.

No es podrà disposar de material de consulta de forma individual. El tribunal podrà decidir, si ho 
considera imprescindible per resoldre els casos, que es pugui disposar de material de consulta, que 
oferirà a totes les persones candidates, ja sigui de forma individual o bé amb alguns exemplars de 
consulta conjunta.

El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal serà de zero fins al 
número que constitueixi la puntuació màxima atorgada a aquesta prova.

Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades per cada membre del tribunal i 
dividint el total pel nombre d’assistents, i el quocient serà la qualificació definitiva.

Aquest exercici es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-lo.

7.4.3. Puntuació final de la fase d’oposició

El resultat final de la fase d'oposició serà la suma de les puntuacions obtengudes en la prova teòrica i 
en la prova pràctica. La puntuació mínima per superar la fase d'oposició serà de 30 punts i la 
puntuació màxima serà de 60 punts.

(...)”

Ha de dir:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal funcionari del 
Consell Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició
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(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna

La fase d’oposició consta d’un sol exercici, amb caràcter eliminatori, amb una prova tipus test del 
temari recollit al respectiu annex de les base específiques de cada convocatòria.

Les preguntes estaran distribuïdes de manera equilibrada entre els diferents temes i es 
correspondran al contingut del temari complet de l’oposició i a la base de dades de preguntes 
publicades per a aquests processos selectius segons previsió del Decret Llei 6/2022.

La puntuació d’aquesta fase és un 60% de la puntuació global del concurs oposició, amb una 
puntuació final d’entre 0 i 60 punts. Per superar l’exercici serà necessari obtenir una puntuació 
mínima del 35% (21 punts) de la puntuació total.

Desenvolupament dels exercicis:

Subgrup A1:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 130 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 120 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 160 minuts.

Subgrup A2: 

És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 110 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 100 primeres seran ordinàries i avaluables i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu. 

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,6 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 135 minuts.

Subgrup C1:
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És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 70 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
60 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1 
punt; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 90 minuts.

Subgrup C2:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 50 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
40 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022. 

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 65 minuts.

Tots els grups i subgrups:
El test que hauran de respondre les persones aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme 
davant els aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues 
alternatives diferents, excepte en els supòsit que, per motius d’infraestructura degudament justificats, 
no sigui possible fer el sorteig immediatament abans de començar les proves, el tribunal pot escollir, 
per acord dels seus membres, el test que hauran de respondre els aspirants. En aquests supòsits el 
sistema determinat haurà de quedar reflectit de manera expressa en l’acta de la sessió del tribunal 
que adopti l’acord.

Per superar l'exercici serà necessari obtenir una puntuació mínima del 35 % (21 punts) de la 
puntuació total.

La qualificació de l'exercici es farà de manera mecanitzada i garantint l'anonimat.



Secretaria General

av. Espanya 49
07800 Eivissa (Illes Balears)
971 19 59 09 , 971 19 55 52

secretaria@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV:  en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 84 de 94 

En el cas que s'acordi anul·lar alguna pregunta perquè el plantejament és incorrecte, perquè totes les 
respostes plantejades són incorrectes o perquè n'hi ha més d'una de correcta, i també perquè no hi 
ha coincidència substancial entre la formulació de les preguntes en les dues versions ofertes en les 
llengües oficials de la comunitat autònoma, el tribunal establirà en el mateix acord la substitució, a 
l'efecte del càlcul de la qualificació resultant, de les anul·lades per d'altres de reserva, i així 
successivament, d'acord amb l'ordre en què figuren en el qüestionari.

El tribunal podrà acordar l'anul·lació d'alguna o algunes de les preguntes durant la realització de 
l'exercici o bé com a resultat de les al·legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També 
pot anul·lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o aritmètic en qualsevol moment 
anterior a la publicació de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

Si una vegada duta a terme l'operació anterior el tribunal acorda anul·lar alguna pregunta més, el 
valor de cada pregunta s'ajustarà perquè la puntuació màxima sigui de 60 punts.

Les instruccions disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de preguntes.

Publicació de notes dels exercicis i revisió
Una vegada acabat l'exercici de l'oposició el tribunal qualificador ha de publicar a la Seu electrònica 
del Consell Insular d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa 
d'ocupació, la llista provisional amb les persones que han realitzat l'exercici, amb nom, llinatges i 
quatre xifres numèriques aleatòries del DNI, i amb indicació de la puntuació obtinguda, desglossada, 
si escau, per torns d'accés. 
Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies hàbils, des de la publicació de la llista 
provisional per efectuar les reclamacions oportunes o sol·licitar la revisió d'examen davant el tribunal 
qualificador. 
El tribunal disposa d'un termini de set dies hàbils per resoldre les reclamacions i publicar la llista 
definitiva de persones aspirants que han superat l'exercici, juntament amb la llista definitiva de mèrits 
al·legats a què es refereix l’annex II, a la Seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa 
(seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa d'ocupació.”

Tercer. Suprimir el següent punt de la base tercera de les Bases generals:

3.6. El personal que participi en les convocatòries pel torn de promoció interna quedarà exempt del 
pagament de la taxa per drets d'examen.

Quart. Publicar l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i 
a la seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa, seu.conselldeivissa.es.”

La competència per resoldre li correspon al Consell Executiu en virtut de les competències que li 
venen atribuïdes per l’article 28.e de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en 
concordança amb el Decret de Presidència núm. 2023000467, de 28 de juny de 2023 d’estructura del 
Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88 de 29/06/2023).

La consellera executiva del Departament de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos 
Humans, eleva al Consell Executiu, en virtut de l’article 72.d del Reglament orgànic del Consell 
Insular d’Eivissa (BOIB núm. 136, de 18/09/2010, rectificació d’errors en BOIB núm. 148, de 
14/10/2010), la següent 

PROPOSTA
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PRIMER. APLICAR els criteris previstos a la fase d’oposició dels processos d’estabilització, previstos 
al Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública de les Illes Balears, a les proves selectives de promoció interna, incloses en les 
ofertes d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació 
pública de 2024, el que suposa no aplicar el que preveuen les bases generals, publicades al BOIB 
núm. 173, de 18 de desembre de 2021, en les proves de selecció de les places de promoció interna, 
pel que fa les ofertes esmentades. La resolució dels processos selectius de promoció interna que 
s’adaptin a la normativa d’estabilització hauran de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

SEGON. APROVAR la següent adaptació per les places de promoció interna incloses dins les 
ofertes d’ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 i, si escau, l’oferta d’ocupació 
pública de 2024, que es desenvolupin mentre durin els procediments d’estabilització:

On diu:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal funcionari del 
Consell Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna

Consistirà a respondre un qüestionari amb quatre respostes alternatives, referides al contingut del 
temari específic de cadascuna de les places convocades, el qual estarà conformat de la manera 
següent:

Per a l’ingrés a l’escala d’Administració General:

Grup A, subgrup A1: 54 temes

Grup A, subgrup A2: 36 temes

Grup C, subgrup C1: 24 temes

Grup C, subgrup C2: 12 temes

Per a l’ingrés a l’escala d’Administració Especial:

Grup A, subgrup A1: 72 temes

Grup A, subgrup A2: 48 temes

Grup C, subgrup C1: 32 temes
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Grup C, subgrup C2: 16 temes

El nombre de preguntes que integrarà el qüestionari, segons l’escala i el grup i subgrup de 
classificació, serà el següent:

Administració General:

Grup A, subgrup A1: 60 preguntes, amb un temps de 110 minuts, a raó de 0,50000 punts per 
pregunta encertada.

Grup A, subgrup A2: 48 preguntes, amb un temps de 85 minuts , a raó de 0,62500 punts per 
pregunta encertada. 

Grup C, subgrup C1: 36 preguntes, amb un temps de 65 minuts, a raó de 0,83334 punts per pregunta 
encertada.

Grup C, subgrup C2: 24 preguntes, amb un temps de 45 minuts, a raó de 1,25000 punts per pregunta 
encertada.

Administració Especial:

Grup A, subgrup A1: 80 preguntes, amb un temps de 145 minuts, a raó de 0,37500 punts per 
pregunta encertada.

Grup A, subgrup A2: 64 preguntes, amb un temps de 115 minuts, a raó de 0,46875 punts per 
pregunta encertada.

Grup C, subgrup C1: 48 preguntes, amb un temps de 90 minuts, a raó de 0,62500 punts per pregunta 
encertada.

Grup C, subgrup C2: 32 preguntes, amb un temps de 60 minuts, a raó de 0,93750 punts per pregunta 
encertada.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspirants no 
hagin contestat o en què hagin marcat més d’una resposta no es tendran en compte, i per tant no 
resten, i les respostes errònies es valoren de manera negativa en el sentit que cada tres preguntes 
errades penalitzaran amb el valor corresponent a una pregunta encertada.

Aquesta prova es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-la.

b) Segona prova

La prova pràctica consistirà en la resolució d’un o alguns exercicis pràctics, que podran consistir en 
supòsits de tractaments de textos, tests psicotècnics, redacció d’informes i projectes, solució de 
supòsits i similars. En el cas que consisteixi en la resolució d’un supòsit pràctic a desenvolupar per 
escrit, aquest s’haurà de triar per sorteig entre quatre casos pràctics proposats pel tribunal. Sigui 
quina sigui l’opció proposada pel tribunal qualificador, d’acord amb el que estableixin cada una de les 
convocatòries, aquesta sempre ha d’estar relacionada amb les funcions de la plaça a proveir i en 
relació amb el temari específic. El tribunal qualificador fixarà el temps per realitzar la prova, que no 
podrà superar el temps màxim de 180 minuts.

El tribunal informarà abans de l’inici de la prova dels criteris de valoració del cas pràctic.

No es podrà disposar de material de consulta de forma individual. El tribunal podrà decidir, si ho 
considera imprescindible per resoldre els casos, que es pugui disposar de material de consulta, que 
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oferirà a totes les persones candidates, ja sigui de forma individual o bé amb alguns exemplars de 
consulta conjunta.

El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal serà de zero fins al 
número que constitueixi la puntuació màxima atorgada a aquesta prova.

Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades per cada membre del tribunal i 
dividint el total pel nombre d’assistents, i el quocient serà la qualificació definitiva.

Aquest exercici es valorarà de 0 a 30 punts i serà necessari aconseguir una puntuació mínima de 15 
punts per superar-lo.

7.4.3. Puntuació final de la fase d’oposició

El resultat final de la fase d'oposició serà la suma de les puntuacions obtengudes en la prova teòrica i 
en la prova pràctica. La puntuació mínima per superar la fase d'oposició serà de 30 punts i la 
puntuació màxima serà de 60 punts.

(...)”

Ha de dir:

“Bases generals que han de regir els processos de selecció de personal funcionari del 
Consell Insular d’Eivissa, de les corresponents ofertes d’ocupació pública
(...)

7.4. Fase d’oposició
7.4.1. Normes generals

(...)

7.4.2 Proves de la fase d’oposició

(...)

a) Primera prova

(...)

2. Promoció interna

La fase d’oposició consta d’un sol exercici, amb caràcter eliminatori, amb una prova tipus test del 
temari recollit al respectiu annex de les base específiques de cada convocatòria.

Les preguntes estaran distribuïdes de manera equilibrada entre els diferents temes i es 
correspondran al contingut del temari complet de l’oposició i a la base de dades de preguntes 
publicades per a aquests processos selectius segons previsió del Decret Llei 6/2022.

La puntuació d’aquesta fase és un 60% de la puntuació global del concurs oposició, amb una 
puntuació final d’entre 0 i 60 punts. Per superar l’exercici serà necessari obtenir una puntuació 
mínima del 35% (21 punts) de la puntuació total.

Desenvolupament dels exercicis:

Subgrup A1:
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És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 130 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 120 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 160 minuts.

Subgrup A2: 

És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 110 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta.

Les 100 primeres seran ordinàries i avaluables i les 10 darreres seran de reserva. Totes les 
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades de 
preguntes publicades per a aquest procés selectiu. 

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 0,6 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 135 minuts.

Subgrup C1:
És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 70 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
60 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1 
punt; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022.

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 90 minuts.

Subgrup C2:
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És de caràcter obligatori i eliminatori, i consistirà a respondre per escrit un qüestionari de 50 
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. Les 
40 primeres seran ordinàries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposició i a la base de dades 
de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificarà de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorarà amb 1,5 
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més 
d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes 
en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de 
penalització.

El test que hauran de respondre els aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme davant els 
aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues alternatives 
diferents, excepte en els supòsits del segon paràgraf de la lletra d de l'article 8 del Decret llei 6/2022. 

El temps per desenvolupar aquest exercici serà de 65 minuts.

Tots els grups i subgrups:
El test que hauran de respondre les persones aspirants es triarà per sorteig públic, dut a terme 
davant els aspirants, immediatament abans de començar les proves, entre un mínim de dues 
alternatives diferents, excepte en els supòsit que, per motius d’infraestructura degudament justificats, 
no sigui possible fer el sorteig immediatament abans de començar les proves, el tribunal pot escollir, 
per acord dels seus membres, el test que hauran de respondre els aspirants. En aquests supòsits el 
sistema determinat haurà de quedar reflectit de manera expressa en l’acta de la sessió del tribunal 
que adopti l’acord.

Per superar l'exercici serà necessari obtenir una puntuació mínima del 35 % (21 punts) de la 
puntuació total.

La qualificació de l'exercici es farà de manera mecanitzada i garantint l'anonimat.

En el cas que s'acordi anul·lar alguna pregunta perquè el plantejament és incorrecte, perquè totes les 
respostes plantejades són incorrectes o perquè n'hi ha més d'una de correcta, i també perquè no hi 
ha coincidència substancial entre la formulació de les preguntes en les dues versions ofertes en les 
llengües oficials de la comunitat autònoma, el tribunal establirà en el mateix acord la substitució, a 
l'efecte del càlcul de la qualificació resultant, de les anul·lades per d'altres de reserva, i així 
successivament, d'acord amb l'ordre en què figuren en el qüestionari.

El tribunal podrà acordar l'anul·lació d'alguna o algunes de les preguntes durant la realització de 
l'exercici o bé com a resultat de les al·legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També 
pot anul·lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o aritmètic en qualsevol moment 
anterior a la publicació de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

Si una vegada duta a terme l'operació anterior el tribunal acorda anul·lar alguna pregunta més, el 
valor de cada pregunta s'ajustarà perquè la puntuació màxima sigui de 60 punts.

Les instruccions disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de preguntes.

Publicació de notes dels exercicis i revisió
Una vegada acabat l'exercici de l'oposició el tribunal qualificador ha de publicar a la Seu electrònica 
del Consell Insular d’Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa 
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d'ocupació, la llista provisional amb les persones que han realitzat l'exercici, amb nom, llinatges i 
quatre xifres numèriques aleatòries del DNI, i amb indicació de la puntuació obtinguda, desglossada, 
si escau, per torns d'accés. 
Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies hàbils, des de la publicació de la llista 
provisional per efectuar les reclamacions oportunes o sol·licitar la revisió d'examen davant el tribunal 
qualificador. 
El tribunal disposa d'un termini de set dies hàbils per resoldre les reclamacions i publicar la llista 
definitiva de persones aspirants que han superat l'exercici, juntament amb la llista definitiva de mèrits 
al·legats a què es refereix l’annex II, a la Seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa 
(seu.conselldeivissa.es) en el catàleg de tràmits, Convocatòries i borsa d'ocupació.”

TERCER. SUPRIMIR el següent punt de la base tercera de les Bases generals:

3.6. El personal que participi en les convocatòries pel torn de promoció interna quedarà exempt del 
pagament de la taxa per drets d'examen.

QUART. PUBLICAR l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears i a la seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa, seu.conselldeivissa.es."

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

10.7 Proposta de la consellera executiva del Departament de Joventut, Participació Ciutadana i 
del Parc Insular de Serveis de “Sa Coma”, per a l’aprovació de l’encàrrec de gestió a FECOEV, 
SAU per a la producció tècnica i execució de la Fira “ORIENTA’T” que es celebrarà entres els 
dies 7 i 9 de febrer de 2024 al Recinte Firal d’Eivissa. Exp. 2024/00001074Q

Havent-se presentat la següent proposta, amb la declaració prèvia d’urgència:

"És voluntat del Consell Insular d’Eivissa, a través del seu Departament de Joventut, Participació 
Ciutadana i del Parc Insular de Serveis de “Sa Coma” fomentar totes aquelles iniciatives que a l’illa 
suposin una promoció d’activitats educatives i formatives, tan dins l’àmbit formal com no formal, 
adreçades als joves de l’illa.

En aquest sentit, en data 22 de gener de 2024, es va dictar la providència d’inici de l’expedient per a 
l’encàrrec de gestió de la producció tècnica i execució de la Fira “ORIENTA’T” que es celebrarà al 
Recinte Firal entre els dies 7 i 9 de febrer de 2024.

El Consell exerceix competències en matèria de joventut atribuïdes per la Llei 1/2007, de 28 de 
desembre, de reforma de l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears i la Llei 21/2006, de 15 de 
desembre, d’atribució de competències als consells de Menorca, i d’Eivissa i Formentera en matèria 
de joventut i lleure.

L’article 27 de la Llei  5/2022, de 8 de juliol, de polítiques de joventut de les Illes Balears (BOIB núm. 
91, de 14-07-2022) estableix que Les polítiques de joventut que impulsin les administracions 
públiques en matèria d'educació i formació en l'àmbit de les seves competències han de tenir com a 
objectius i línies d'actuació, entre d’altres, les següents:

f) Orientar, empoderar i acompanyar la persona jove en el procés educatiu, a fi d'afavorir la 
realització del seu projecte de vida i d'autonomia personal.
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i) Garantir la igualtat d'oportunitats de la joventut balear, potenciant i possibilitant la mobilitat 
per realitzar estudis a altres municipis, entre illes i/o comunitats autònomes i facilitant-ne el 
coneixement i la inserció laboral.

l) Fomentar una oferta formativa de qualitat i equitativa entre les diferents illes de la comunitat 
autònoma, partint de la base que el factor insular no ha de ser mai un obstacle per a la 
formació continuada dels joves.

L’apartat tercer 7, del Decret de Presidència núm. 2023000467, Estructura del Govern del Consell 
Insular d’Eivissa i creació de Departaments (BOIB núm. 88, de 29-06-2023) estableix que les 
competències del Departament de Joventut, Participació Ciutadana i del Parc Insular de Serveis de 
“Sa Coma” comprenen, d’entre altres:

c) L'activitat competencial pròpia relativa a les activitats d'oci i lleure, joventut i equipaments 
juvenils i ordenació d'aquestes activitats.

d) Aquest departament també gestionarà els serveis propis del seu àmbit d'actuació prestats 
als diferents centres propietat del Consell Insular.

En aquest sentit, la Fira “ORIENTA’T” té l’objectiu d’orientar al jovent eivissenc donant a conèixer les 
opcions formatives existents, tan a les illes com a la resta de l’estat, concentrant en un sol lloc 
informació sobre graus universitaris, cicles formatius, ensenyaments artístics, esportius, etc.

El Consell Insular d’Eivissa no compta amb els mitjans propis suficients per dur a terme la 
programació i execució de l’esmentada fira. No obstant l’article 11.1. de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre 
de règim jurídic del sector públic estableix que 

la realització d’activitats de caràcter material o tècnic de la competència dels òrgans 
administratius o de les entitats de dret públic es pot encarregar a altres òrgans o entitats de 
dret públic de la mateixa Administració o d’una altra, sempre que entre les seves 
competències estiguin aquestes activitats, per raons d’eficàcia o quan no es posseeixin els 
mitjans tècnics idonis per exercir-les (...)

Considerant que Fires, Congressos i Esdeveniments d’Eivissa SAU (FECOEV) és una societat 
mercantil de capital públic del Consell Insular d’Eivissa, i d’acord amb l’art. 1 bis dels seus estatuts té 
“la condició de mitjà propi del Consell insular d’Eivissa (...)”. 

Així mateix, l’art. 1.2 estableix que “El Consell insular d’Eivissa podrà encarregar a la societat 
l’execució de qualsevol actuació material relacionada amb l’objecte social esmentat a l’article 2 dels 
Estatuts (...)”, el qual disposa que, “Constitueix l’objecte de la societat:

1. La realització de les activitats precises per planificar, projectar, coordinar i gestionar amb les 
administracions públiques, empreses i particulars les següents àrees de treball:

a. Coordinació, impuls i direcció tècnica i facultativa dels processos de reconversió i 
ordenació d’activitats per impulsar la inversió i fomentar l’activitat econòmica pública i 
privada.
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b. Coordinació, orientació i avaluació de programes i serveis d’ordenació i de 
reconversió turística. 

2. Les activitats inherents a un centre integrat de serveis relacionats amb la promoció 
econòmica, social i cultural de l’illa d’Eivissa mitjançant:

a. La gestió integral d’esdeveniments relacionats amb la promoció econòmica, 
turística, social, esportiva i cultural, tant de caire públic com privat (...)”.

Així mateix, l'encàrrec ha de complir l’establert a l’Acord de fiscalització limitada prèvia per a
l’adaptació dels requisits addicionals prevists a l'acord del Consell de Ministres de 30 de maig de 
2008, modificat el 7 de juliol de 2011, i el 20 de juliol de 2018, respecte a l'exercici de la funció 
interventora en règim de requisits bàsics, adoptat pel Ple del Consell Insular d’Eivissa en sessió de 
data 29-11-2018, en relació als expedients d’encàrrecs de gestió.

El Consell Insular d’Eivissa destinarà a la producció tècnica i execució de la Fira “ORIENTA’T” la 
quantitat màxima de 185.227,76  € (cent vuitanta cinc mil dos-cents vint-i -set euros amb setanta-sis 
cèntims) per l’encàrrec de gestió eventual i directa a FECOEV. Aquesta quantitat anirà amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 3370-2279900 i tindrà el caràcter d’aportació màxima, a les despeses que 
realitzi, en execució de les accions objecte d’aquest encàrrec. 

A tal efecte,  en data 22 de gener de 2024, es va realitzar la retenció de crèdit núm. 
2/2024000000373 per un import de 163.810,76 € i en data 22 de gener de 2024 es va sol·licitar 
l’ampliació per import de 21.417 €, quedant l’import de la retenció de crèdit total de 185.227,76 €,  
que dota de crèdit l'esmentat encàrrec de gestió.

En data 24 de gener de 2024 s'emet memòria tècnica on es concreten tant les característiques dels 
treballs que s’han d’encarregar, com la justificació, els terminis, el pressupost, les formes de 
pagament, la possibilitat de modificacions i pròrrogues, etc.

Vist l’informe tècnic favorable, de data 24 de gener de 2024 sobre els criteris econòmics i d'eficàcia 
que justifiquen que s'encarregui a Fires, Congressos i Esdeveniments d'Eivissa, SAU (FECOEV) dur 
a terme la prestació del servei per a la producció tècnica i execució de la fira esmentada, que preveu 
la possibilitat que el mitjà propi contracti prestacions parcials amb tercers, que l'import d'aquestes 
prestacions no excedeixi del 50% de la quantia de l’encàrrec, amb les excepcions previstes a l’article 
32.7 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

Així mateix, vist l'informe jurídic favorable de data 24 de gener de 2024, amb el vist i plau del 
secretari general de la corporació, en relació a l’encàrrec de la gestió directa i eventual del Consell 
Insular d’Eivissa a un mitjà propi personificat, (Fires, Congressos i Esdeveniments d’Eivissa, S.A.U. 
(FECOEV) per dur a terme la producció tècnica i execució de la Fira “ORIENTA’T” .

Pel que fa a la competència per aprovar l’encàrrec de gestió a un mitjà propi personificat,  l’article 28 
de l’esmentada Llei 4/2022, disposa que

1. Corresponen al consell executiu les atribucions següents:

(...)

h) Exercir les competències d'òrgan de contractació en tot tipus de contractes en els mateixos 
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casos que la legislació de contractes del sector públic preveu per a la Junta de Govern Local 
en els municipis de gran població, sens perjudici del que pugui preveure el reglament 
orgànic. 

Per la seua banda, l’apartat quart de la disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del Sector Públic, disposa que 

4. En els municipis de gran població a què es refereix l’article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, les competències de l’òrgan de contractació que 
descriuen els apartats anteriors les ha d’exercir la junta de govern local, sigui quin sigui 
l’import del contracte o la durada d’aquest, i el Ple és competent per aprovar els plecs de 
clàusules administratives generals.

De la valoració conjunta d’ambdues preceptes entenen que correspon al Consell Executiu l’aprovació 
d’aquest encàrrec de gestió.

Vist, que aquest encàrrec de gestió a un mitja propi personificat (Fires, Congressos i  Esdeveniments 
d’Eivissa SAU, (FECOEV) per a la prestació del servei per a la producció tècnica i execució de la Fira 
“ORIENTA’T”, que es celebrarà al Recinte Firal entre els dies 7 i 9 de febrer de 2024, es realitzarà de 
conformitat amb la legislació vigent que hi sigui d’aplicació, i en tot cas, observant les prescripcions 
contingudes als articles, 11 i 86 Llei 40/2015, de 1 d'octubre, del règim jurídic del sector públic i als 
articles 6 i 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

Atès l’informe proposta favorable emès pel gerent del Campament de sa Cala des Jondal en data 24 
de gener de 2024.
En virtut de tot l’anterior i del que estableix l’article 72.d) del reglament orgànic del Consell Insular 
d’Eivissa (BOIB núm. 136 de 18-09-2010, correcció en BOIB núm. 148, de 14-10- 2010, modificació 
en BOIB núm. 48, de 16-04-2016), la consellera que subscriu, en virtut de les atribucions que tenc 
conferides pels Decrets de Presidència 2023000467, de data 29 de juny de 2023, d’estructura del 
Govern del Consell Insular d’Eivissa i creació de Departaments i núm. 2023000472, de data 28 de 
juny de 2023, de  nomenament de les persones membres del Consell Executiu i de les 
vicepresidències del Consell Insular d'Eivissa (tots dos al BOIB núm. 88, de 29-06-2023), i amb 
caràcter previ a  l’emissió del corresponent informe de fiscalització previ, preceptiu i necessari, de la 
Intervenció de la corporació, i per al cas que l’esmentat informe sigui favorable i de conformitat, elev 
al Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa, si ho estima adient, la següent

PROPOSTA D’ACORD:

Primer. APROVAR l’encàrrec de la gestió directa i eventual del Consell Insular d’Eivissa a un mitja 
propi personificat: Fires, Congressos i Esdeveniments d’Eivissa SAU (FECOEV, SAU) amb NIF 
A07837602, per a la prestació del servei per a la producció tècnica i execució de la Fira 
“ORIENTA’T”, que es celebrarà al Recinte Firal entre els dies 7 i 9 de febrer de 2024 en els termes 
establerts a la memòria tècnica que obra a l’expedient (CSV , que es 
publicarà com ANNEX).

Segon.- APROVAR l’autorització i compromís de despesa de la quantitat d’aquest encàrrec de 
gestió, amb un import màxim de 185.227,76  € (cent vuitanta cinc mil dos-cents vint-i -set euros amb 
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setanta-sis cèntims), tal com es detalla al punt 5 de la memòria tècnica, amb càrrec a la partida 
pressupostària 3370·2279900 del pressupost del Consell Insular d’Eivissa per l’any 2024. 

Tercer.- NOMENAR a Francesc Xavier Costa Garcia, gerent del Campament de sa Cala des Jondal, 
com encarregat de verificar l’execució de l’encàrrec.

Quart.- NOTIFICAR l’acord que s’adopti a l’entitat interessada: FECOEV, S.A.U.

Cinquè.- PUBLICAR aquest acord a la Plataforma de Contractació i al Butlletí Oficial de les Illes 
Balears, de conformitat a l’article 32.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, afegint aquesta publicitat a l’establerta per al perfil del contractant de la Plataforma de 
contractació del sector públic, d’acord amb els articles 63.6 i 347 de l’esmentada Llei 9/2017 i a la 
prevista a l’article 11.3.a de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i a 
l’article 8.1.b de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern."

I vist l’informe de la Intervenció favorable de fiscalització limitada prèvia, la qual és merament formal i 
no material.

El Consell Executiu fa seua la proposta, i l’aprova per unanimitat dels membres presents (6).

11. Escrits i comunicacions.

No hi ha cap assumpte.

No havent-hi més assumptes a tractar el president aixeca la sessió, de la qual, com a secretari 
estenc aquesta acta.

Vist i plau,


