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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA
6616 Modificacié de la Relacid de llocs de treball del Consell Insular d’Eivissa

El Ple del Consell Insular d'Eivissa, en sessi6 ordinaria del dia 29 de juliol de 2022, va adoptar l'acord de modificar de la Relaci6 de llocs de
treball (RLT) d'aquesta Corporacio, a fi d'incrementar el llocs de treball per adaptar-la a 'Oferta d'ocupacio ptblica d'estabilitzacio i per
modificar-hi un lloc de treball de “cap de servei [, en el sentit segiient:

PRIMER. “Incrementar els llocs de treball segiients:

PLACA DENOMINACIO LLOC DE TREBALL NUM. DE LLOCS

Enginyer técnic/Enginyera técnica agricola Enginyer técnic/Enginyera técnica 2

Auxiliar d'infermeria Auxiliar de Serveis Assistencials I 10
Infermer/Infermera Técnic mitja/Teécnica mitjana de Serveis Assistencials I 2
Zelador/Zeladora Zelador/Zeladora 1
Cambrer netejador /Cambrera netejadora (1) . . .

Ajudant/zjudanta de cuina(2) Operari/Operaria de Serveis | 3
Cuiner/Cuinera Cuiner/Cuinera 1
Treballador/Treballadora Social Técnic mitja/Tecnica mitjana de Serveis Assistencials II 1

SEGON. Modificar un lloc de treball de “cap de servei I” a “cap de servei de Gestié6 Economica i Pressupostaria” i aprovar-ne la fitxa
singularitzada:

CONSELL INSULAR D'EIVISSA — FITXA DE LLOC DE TREBALL
DENOMINACIO: CAP DE SERVEI DE GESTIO ECONOMICA I PRESSUPOSTARIA
CODI: 1.000-1

Adaptada als requeriments del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Es correspon amb aquells Serveis que, segons l'organigrama del Consell, tenen un marcat caracter transversal o que abasten ambits
competencials diversos; o que tenen una major grandaria quant a personal, seccions o unitats dependents o que gestionen una major part del

pressupost.
A. IDENTIFICACIO
VINCULACIO JURIDICA COS, ESCALA SUBESCALA, COMPLEMENT DE | COMPLEMENT
TIPUS DE LLOC GRUP . .
DEL LLOC CLASSE DESTINACIO ESPECIFIC

R Escala Administraci¢ General/Especial,
FUNCIONARI/ARIA COMANDAMENT Al . . 30 45.300,00 €
subescala técnica, classe superior

B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: basica ordinaria.

=——=TIPOLOGIA DE LA JORNADA: jornada continuada.

B

momECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIO 1 FUNCIONS GENERIQUES:

- Dirigir, executar, coordinar i supervisar les actuacions i tasques desenvolupades al Servei, i en el seu cas, de les diferents seccions i
negociats administratius que hi son integrats.
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- Dirigir, planificar, coordinar, supervisar i avaluar les gestions i els processos. Informar la superioritat del desenvolupament de les actuacions
i del seguiment d'objectius del Servei.

- Dirigir i coordinar els recursos humans, economics i materials de que disposa el Servei per tal d'assegurar els seus objectius.
- Assessorar i donar suport als superiors jerarquics en matéria de la seua competéncia.

- Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior: direccid técnica i administrativa, gestio, estudi i proposta, preparacié de
normatives, elaboraci6é d'informes, execucié i control. Elaborar i emetre informes, documents i propostes de caracter técnic superior,
inherents al Servei. Donar conformitat a les despeses.

- Preparar l'avantprojecte del pressupost del Servei, aixi com la realitzacié de la memoria anual.

- Representar el Consell Insular davant altres administracions o organismes en materies relacionades amb el seu ambit funcional.
- I, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

FUNCIONS ESPECIFIQUES:

- Elaboracié de I'avantprojecte de pressupostos.

- Direccio, coordinacid i seguiment interdepartamental en matéria d'execucid pressupostaria, sense perjudici de les competéncies de la
Intervencié General.

- Les actuacions relatives als plans d'inversio per al compliment de les funcions atribuides al departament.

- La tramitaci6 d'expedients de modificacié pressupostaria.

- La tramitacié d'expedients de despeses i ingressos.

- Coordinaci6 entre els diferents departaments, serveis i seccions del Consell Insular d'Eivissa en matéria de contractacié administrativa.

- Coordinaci6 entre els diferents departaments, serveis i seccions del Consell Insular d'Eivissa en materia de tramitacid i pagament de
subvencions, ajuts, factures i altres obligacions.

- Elaboraci6 i seguiment dels plans estratégics de subvencions, de contractacié administrativa i d'inversions plurianuals aixi com tots aquells
altres plans que es puguin requerir.

- Seguiment i control dels indicadors de gestio (PMP), grau d'execucidé pressupostaria, equilibri economicofinancer, sostenibilitat
pressupostaria i altres.

- Impuls i assessorament a projectes estratégics del Consell Insular d'Eivissa.

- Qualssevol altres funcions que li siguin encomanades en 1'ambit economic i pressupostari.

C. PROVISIO

TITULACIO ESPECIFICA: titulacio universitaria exigida per a l'ingrés en el grup A, subgrup Al.
NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA: Cl1.

FORMA DE PROVISIO: lliure designacio.

POSSIBILITATS D'ACCES DES D'ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: Si.

D. CONDICIONS DE TREBALL

ﬁINCOMPATIBILITAT: el lloc esta subjecte a incompatibilitat absoluta.

i f
ﬁDISPONIBILITAT: el lloc requereix disponibilitat absoluta.

ESFORC FISIC: cap a destacar.
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PENOSITAT: ambient de treball bo, propi d'oficina o similar.
PERILLOSITAT: cap a destacar.
TERCER. Publicar I'acord del Ple en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

QUART. Trametre una copia de la modificacié de la Relacié de llocs de treball tant a I'Administracié General de 1'Estat com a la de la
Comunitat Autonoma, a 'efecte del que disposa l'article 70.2 de la Llei reguladora de les bases de régim local.”

Eivissa, 1 d'agost de 2022

El cap de servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lépez
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