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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA
11643 Modificacio de la Relacié de Llocs de Treball del Consell Insular d’Eivissa

Es fa public que el Ple del Consell Insular d'Eivissa, en sessid ordinaria de data 29 d'octubre de 2021, va adoptar per unanimitat dels seus
membres (13) l'acord segiient:

PRIMER.- APROVAR la revisio6 i adequacio del complement especific dels llocs de treball del Consell Insular d'Eivissa que s'adjunta com
a Annex [.

SEGON.- APROVAR la modificaci6 del lloc de treball de comandament de cap de Servei de la relacié de llocs de treball del Consell Insular
d'Eivissa que tot seguit s'indica:

a) la modificaci6 de la denominaci6 del lloc de treball de la fixa «1000 — Cap de Servei» que passara a denominar-se «Cap de Servei
I», i el lloc de treball de la fitxa «1001 — Cap de Servei», que passara a denominar-se «Cap de Servei 1I»;

b) la modificacio del sistema de provisio del lloc de treball de la fixa «1000 — Cap de Servei I», qué actualment és per concurs obert a
altres administracions publiques, que ha de passar a proveir-se mitjangant lliure designacio per promocio interna;

¢) la modificacio de les funcions del lloc de treball de la fixa «1000 — Cap de Servei I», afegint-se de noves a les que hi ha
actualment, aixi com l'adequacié del complement especific corresponent.

S'adjunta com annex II la fitxa del lloc de treball «1000 — Cap de Servei I» amb les modificacions incorporades.

d) Establir que les persones que actualment ocupen els esmentats llocs de treball seguiran percebent les mateixes retribucions globals
actuals fins la seva provisié definitiva, que s'ha de dur a terme en el termini maxim de sis mesos, i aixi mateix fins a culminar el
calendari d'implantacid de la carrera professional horitzontal del personal del Consell Insular d'Eivissa.

e) Deixar sense efecte 1'expressio «Equiparar el complement especific dels llocs de treball de caps de Servei A1/A2» que es conté a
l'acord del Ple extraordinari del Consell Insular d'Eivissa de dia 5 de desembre de 2018, que va aprovar la modificaci6 de la relacio
de llocs de treball (BOIB num. 157, de 15 de desembre de 2018).

TERCER.- APROVAR Ies fitxes amb la descripcio dels llocs de treball establerts a 1'actual relacié de llocs de treball en els segiients termes:

a) llocs de treball de personal funcionari:
- CODI 1012: Técnic/a d'administracio general (24 llocs de treball).
- CODI 1012-bis: Técnic/a d'administracioé especial (6 llocs de treball).
S'adjunten com annex III i IV, respectivament, les fitxes dels llocs de treball amb codi «1012: Técnic/a d'administracié general» i
amb codi «1012-bis: Tecnic/a d'administracid especialy.
b) llocs de treball de personal eventual:
- CODI 1094. Cap de Gabinet de Presidéncia (un lloc de treball).
- CODI 1095. Responsable de Premsa i Comunicaci6 (un lloc de treball).
- CODI 1095-bis. Adjunt de Premsa (dos llocs de treball).
- CODI 1096. Coordinador/a de Grup (dos llocs de treball).
- CODI 1097. Responsable de Protocol i Relacions Institucionals (un lloc de treball).

S'adjunten com annex V, VI, VII, VIII i IX les fitxes dels llocs de treball anteriorment esmentats.

QUART.- APROVAR la modificacié del lloc de treball de secretari/aria de direccid (8 llocs de treball) amb CODI de fitxa «1010 -
Secretari/aria de direccio», qué s'adjunta com a Annex X per tal que aquest lloc de treball pugui ser ocupat per personal funcionari de carrera
i personal laboral fix pertanyent al grup C, subgrup C2.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/158/1100340

CINQUE.- ESTABLIR que les modificacions que s'indiquen a I'Annex I per tal d'adequar el complement especific de tots els llocs de treball
a que es referix l'apartat PRIMER de la proposta siguin plenament vigents i efectives a partir de I'entrada en vigor del pressupost general del

Consell Insular d'Eivissa per a I'any 2022, i DESTINAR les quanties economiques necessaries per fer front a les modificacions dels lloc de

mtreball de referéncia sempre que l'increment de les retribucions que derivin de I'esmentada modificaci6 siguin conformes amb les limitacions
t:establertes en la legislacio pressupostaria de I'Estat per a 1'exercici a qué es referix.

SISE.- PUBLICAR I'Acord de la modificacio de la relacio de llocs de treball en el BOIB a l'efecte del que disposa l'article 29.4 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcioé publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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SETE.- TRAMETRE una copia de I'Acord plenari tant a I'Administracié de I'Estat com a la de la Comunitat Autonoma, aixi com als
representants del personal funcionari i laboral al servei del Consell Insular d'Eivissa, a l'efecte corresponent.

Eivissa, 11 de novembre de 2021

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lopez
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ANNEX |
Codi Denominacié del lloc de treball Complement Especific 2022
1.000 | Cap de Servei | 45.300,00 €
1.001 | Cap de Servei ll 35.610,00 €
1.002 | Cap de Seccid 25.620,00 €
1.006 | Responsable auxiliar 10.740,00 €
1.007 | Administratiu/iva 9.330,00 €
1.008 | Auxiliar Administratiu/iva 8.640,00 €
1.009 | Secretari/aria de Presidéncia 14.910,00 €
1.010 | Secretari/aria de direccio 10.740,00 €
1.011 Subaltern/a 8.220,00 €
1.012 | Técnic/a superior gestié - TAG 15.570,00 €
1.012 bis | Técnic/a superior gestié - TAE 15.570,00 €
1.013 | Técnic/a mitja/ana gestio 12.960,00 €
1.014 | Técnic/a superior d'Informatica - Noves tecnologies 15.570,00 €
1.015 | Técnic/a mitja/ana d'Informatica 12.960,00 €
1.016 | Técnic/a auxiliar d'Informatica 9.330,00 €
1.017 | Responsable auxiliar Atencié Ciutadana 14.430,00 €
1.018 Lletrat/da 15.990,00 €
1.020 | Técnic/a superior Serveis Técnics 15.570,00 €
1.021 Técnic/a mitja/ana Serveis Tecnics 14.160,00 €
1.022 | Técnic/a auxiliar Serveis Tecnics 9.330,00 €
1.023 | Oficial/a Obres i Manteniment 10.080,00 €
1.024 | Operari/aria Obres i Manteniment 8.460,00 €
1.025 | Agent territorial 8.220,00 €
8 1.026 | Técnic/a superior Medi Ambient 14.910,00 €
g 1.027 | Veterinari/aria 15.570,00 €
i 1.028 | Inspector/a 15.570,00 €
@ 1.029 | Informador/a Turistic/a 9.330,00 €
5‘ 1.030 | Mecanic/a Supervisor/a 10.830,00 €
S 1.031 Mecanic/a 8.640,00 €
% 1.032 | Patré/ona Cabotatge 9.060,00 €
.‘\‘;’ 1.036 | Mecanic/a conductor 9.330,00 €
= 1.037 | Técnic/a superior Serveis Personals 14.910,00 €
% 1.038 | Técnic/a mitja/na Serveis Personals 12.960,00 €
E 1.039 | Técnic/a auxiliar Serveis Personals 9.330,00 €
'g 1.040 | Auxiliar de serveis personals 9.060,00 €
Q 1.041 Técnic/a Superior Normalitzacio Linglistica 14.910,00 €
$ 1.042 | Director/a Equipament Esportiu 25.620,00 €
2 1.043 | Entrenador/a 10.440,00 €
] 1.044 | Entrenador/a auxiliar 9.060,00 €
§ 1.045 | Monitor/a 8.640,00 €
= 1.046 | Conserge d'equipament 9.060,00 €
ﬁ 1.047 | Técnic/a superior Serveis Assistencials (1) 16.710,00 €
S 1.048 | Técnic/a superior Serveis Assistencials (I1) 15.990,00 €
1.049 | Técnic/a mitja/ana Serveis Assistencials (1) 14.160,00 €
= 1.050 | Técnic/a Mitja/na Serveis Assistencials (l1) 13.320,00 €
. 1.051 | Auxiliar Serveis Assistencials (1) 10.080,00 €
% : 1.052 | Auxiliars Serveis Assistencials (I1) 9.330,00 €
ﬁ 1.053 | Director/a Hospital Residéncia Assistida 25.980,00 €
- 1.054 Coordinador/a Infermeria 16.290,00 €
% 1.055 | Supervisor/a grups operatius 10.830,00 €
23
|
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1.056 | Cuiner/a 10.080,00 €
1.057 | Operari/aria Serveis (l) 8.460,00 €
1.058 | Operari/aria Serveis (l1) 8.220,00 €
1.059 |Zelador/a 8.460,00 €
1.060 Director/a Patronat Benestar Social 35.610,00 €
1.061 |Mestre/a 12.960,00 €
1.062 | Educador/a 10.440,00 €
1.063 | Xofer 9.060,00 €
1.064 | Conductor/a d'autobus 9.330,00 €
NOU Cap de Seccio | 25.620,00 €
NOU DIRECTOR COORDINADOR 25.620,00 €
NOU Cap de Secci6 - Adjunt 17.370,00 €
NOU Mestre/a coordinador/a 15.210,00 €
NOU Encarregat instal-lacions (Cala Jondal) 15.150,00 €
NOU Técnic/a superior arxiu i biblioteca 14.910,00 €
NOU Técnic/a superior esports 14.910,00 €
NOU Enginyers técnics 14.160,00 €
NOU Coordinador Esportiu 12.960,00 €
NOU Técnic/a mitja/ana cultura 12.960,00 €
NOU | Tecnic/a mitja/ana de medi ambient 12.960,00 €
NOU | Tecnic/a mitjana de Normalitzacié Lingiiistica 12.960,00 €
NOU Cap de Grup 10.830,00 €
NOU | Capatas 10.830,00 €
NOU Governant/a 10.830,00 €
NOU Cap de Negociat 10.740,00 €
NOU Monitor/a de Musculacié 10.440,00 €
NOU | Vigilant d'Explotacié 10.080,00 €
NOU Mecanic/a inspector 10.080,00 €
g NOU Oficial/a 12 de Carreteres 10.080,00 €
8 NOU Zelador/a d’Explotacié 10.080,00 €
S NOU | Agent de Transport 9.330,00 €
3 NOU | Agent de Medi Ambient 9.330,00 €
L© NOU Técnic Aucxiliar d’Arxiu i Biblioteca 9.330,00 €
N NOU | Suboficial 26.705,80 €
S NOU |Sergent 25.312,80 €
§ NOU Caporal Especialista 19.939,80 €
%_ NOU | Caporal 19.541,80 €
= NOU | Caporal - Nous 19.541,80 €
2 NOU | Bomber Especialista 18.944,80 €
2 NOU | Bomber 17.153,80 €
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ANNEX I

CAP DE SERVEI | 1.000

Adaptada als requeriments del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Es correspon amb aquells Serveis que, segons I'organigrama del Consell, tenen un marcat caracter transversal o que abasten ambits
competencials diversos; o que tenen una major grandaria en quant a personal, seccions o unitats dependents o que gestionen una
major part del pressupost.

A. IDENTIFICACIO

VINCULACIO
JURIDICA DEL TIPUS DELLOC | GRUP
LLOC

COS, ESCALA COMPLEMENT COMPLEMENT
SUBESCALA, CLASSE DE DESTINACIO ESPECIFIC

Escala Administracio
General/Especial, subescala
técnica, classe técnic
superior.

FUNCIONARI/ARIA | COMANDAMENT A1 30 45.300,00 €

Les persones que actualment ocupen els esmentats llocs de treball seguiran percebent les mateixes retribucions globals fins a la
provisio definitiva dels mateixos i aixi mateix fins a culminar el calendari d'implantacié de la carrera professional horitzontal del personal
del Consell Insular d’Eivissa.

B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: basica ordinaria.

TIPOLOGIA DE LA JORNADA: jornada continuada.

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIO | FUNCIONS GENERIQUES:

- Dirigir, executar, coordinar i supervisar les actuacions i tasques desenvolupades al Servei, i en el seu cas, les de les diferents
Seccions i negociats administratius que hi sén integrats.

- Dirigir, planificar, coordinar, supervisar i avaluar les gestions i els processos. Informar a la superioritat del desenvolupament de les
actuacions i del seguiment d'objectius del Servei.

- Dirigir i coordinar els recursos humans, economics i materials de que disposa el Servei per tal d'assegurar els seus objectius.

- Assessorar i donar suport als superiors jerarquics en matéria de la seva competéncia.

- Realitzar activitats teécniques i administratives de nivell superior: direccié técnica i administrativa, gestio, estudi i proposta, preparacio
de normatives, elaboracié d’informes, execucid i control. Elaborar i emetre informes, documents i propostes de caracter técnic superior,
inherents al Servei. Donar conformitat a les despeses.

- Preparar I'avantprojecte del pressupost del Servei, aixi com la realitzacié de la seva memoria anual.

- Representar el Consell Insular davant altres administracions u organismes en mateéries relacionades amb els seu ambit funcional.

- |, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

C. PROVISIO

TITULACIO ESPECIFICA: titulacié universitaria exigida per a l'ingrés en el grup A, subgrup A1.

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA: C1

FORMA DE PROVISIO: lliure designacié.

POSSIBILITATS D’ACCES DES D’ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: no. Lloc reservat a la promoci6 interna.

| D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: el lloc esta subjecte a incompatibilitat absoluta.
DISPONIBILITAT: el lloc requereix disponibilitat absoluta.

ESFORG FiSIC: cap a destacar.

PENOSITAT: ambient de treball bo, propi d’oficina o similar
PERILLOSITAT: cap a destacar.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/158/1100340
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ANNEX Il

TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL 1.012

Adaptada als requeriments del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic
de 'Empleat Public i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autbnoma de les llles Balears.

A. IDENTIFICACIO

JUREIEASS | TIPUSDE | coup | COS,ESCALASUBESCALA, | COMPLEMENT COMPLEMENT
DR LLOC CLASSE DE DESTINACIO ESPECIFIC
X Escala Administracié General/,
FUNCIONARI/ARIA BASE A1l Subescala técnica; Classe 24 11.758,60 €
Superior

B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: basica ordinaria.

TIPOLOGIA DE LA JORNADA: jornada continuada.

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIO | FUNCIONS GENERIQUES:

- Tramitar expedients administratius.

- Emetre informes i redactar propostes de resolucio.

- Assessorar la Corporacio i els seus membres que ho sol-licitin, aixi com els departaments en que es faci necessaria la informacié dins
de la seua especifica competéncia.

- Col-laborar en tot el que li requereixi la superioritat per a la correcta resolucio dels expedients.

- Col-laborar amb la superioritat en el desenvolupament coordinat i integrat dels projectes i activitats relacionats amb I'ambit de la seua
gestio i responsabilitat professional.

- Traslladar la informacié i I'assisténcia necessaria sobre assumptes o qliestions que se li requereixin i relacionats amb I’ ambit
funcional de la seua unitat administrativa.

- Proposar les actuacions o mesures d’organitzacié que consideri necessaries per a la millora continua en la gestié de la seua unitat
administrativa.

- Proposar els assumptes i/o expedients a resoldre.

- Estudiar i proposar les mesures necessaries per a la millora permanent dels instruments juridics i/o técnics (reglaments, ordenances,
instruccions...) relacionats amb la gestié publica de la corporacié, en 'ambit de la seua unitat administrativa i de conformitat amb la
normativa corresponent.

- Assessorar i desenvolupar les tasques de caracter juridic i/o técnic que li siguin requerides pel seu superior jerarquic, aixi com prestar
la informacié precisa sobres les quiestions relacionades amb les mateéries objecte del seu ambit d’especialitzacio.

- Emetre, en el marc de les seues atribucions, informes, propostes, memories d’activitat, estadistiques, etc.

- Atendre i orientar la ciutadania i el personal d’altres departaments sobre assumptes relacionats amb la seua responsabilitat
professional.

- Actuar, en el seu cas, com a secretari/aria en organs col-legiats, comissions o meses.

- Elaborar, en el seu cas, la proposta de pressupost de la unitat en la qual es troba adscrit.

- Aplicar a la tramitacio i gestio, els mitjans tecnologics posats a la seua disposicié per facilitar I'accés i la tramitacié electronica.

- |, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

C. PROVISIO

TITULACIO ESPECIFICA: titol universitari de grau o de llicenciatura en Dret, Ciéncies Politiques, Economiques, Empresarials,
Intendent Mercantil o Actuari o equivalent.

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA: C1

FORMA DE PROVISIO: concurs-oposicié

POSSIBILITATS D’ACCES DES D’ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: no

| D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: conforme al marc legal vigent
DISPONIBILITAT: el lloc no requereix disponibilitat.
ESFORG FiSIC: cap a destacar.

PENOSITAT: ambient de treball bo, propi d’oficina o similar
PERILLOSITAT: cap a destacar.
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ANNEX IV

TECNIC/A D’ADMINISTRACIO ESPECIAL 1012-bis

Adaptada als requeriments del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

A. IDENTIFICACIO

VINCULACIO TIPUS DE GRUP COS, ESCALA SUBESCALA, COMPLEMENT COMPLEMENT
JURIDICA DEL LLOC CLASSE DE DESTINACIO ESPECIFIC
LLOC
FUNCIONARI/ARIA BASE A1 Escala Administracié Especial, 24 11.758,60 €
Subescala técnica; Classe
Superior

B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: basica ordinaria.

TIPOLOGIA DE LA JORNADA: jornada continuada.

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIO | FUNCIONS GENERIQUES:

- Lloc de treball que comporta, baix la dependéncia jerarquica de la superioritat a la que es troba adscrit, I'estudi, la preparacio,
'assessorament i proposta de caracter superior i la directa execucid d’activitats per les que capacita especificament un titol
universitari superior reconegut per I'Estat i les funcions propies del seu grup.

- Coordinar i supervisar els treballs realitzats en la seua unitat. Col-laborar en la seua execucio si és precis.

- Procurar que els assumptes que se li encomanen siguin despatxats amb regularitat, informar els expedients que se li encarreguin i
cuidar el compliment dels tramits dins del termini reglamentari.

- Inspeccionar i activar el curs dels expedients, donar compte al seu superior de qualsevol retras i proposar el que sigui convenient per
evitar-ho. Donar compte dels expedients a qui correspongui, d'acord amb les instruccions que rebi.

- Dur a terme el seguiment i 'execucié dels acords adoptats pels diferents organs del Consell Insular d’Eivissa que afectin a la seua
unitat.

- Preparar informacié agregada sobre els treballs realitats per la unitat.

- |, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

| c. PROVISIO

TITULACIO ESPECIFICA: titol universitari de grau o de llicenciat/ada en ciéncies economiques o en ciéncies empresarials o
administracio i direccié d’empreses o intendent mercantil o actuari o equivalent.

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA: B2

FORMA DE PROVISIO: Concurs-oposicié

POSSIBILITATS D’ACCES DES D’ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES:

| D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: conforme al marc legal vigent
DISPONIBILITAT: el lloc no requereix disponibilitat.
ESFORG FiSIC: cap a destacar.

PENOSITAT: ambient de treball bo, propi d’oficina o similar
PERILLOSITAT: cap a destacar.
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ANNEXV

CAP DE GABINET DE PRESIDENCIA 1.094

Adaptada als requeriments del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

A. IDENTIFICACIO

VINCULACIO JURIDICA DEL LLOC DEDICACIO RETRIBUCIO ANUAL NUMERO DE LLOCS

Personal eventual Exclusiva -- -

El nombre, les caracteristiques i les retribucions del personal eventual sera determinat pel ple de la Corporacié al comengament del seu
mandat, de conformitat amb I'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

| B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: flexible.

TIPOLOGIA DE LA JORNADA: en funci6 de les necessitats del servei.

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIO | FUNCIONS GENERIQUES:

- Corresponen al cap de gabinet de Presidéncia totes aquelles tasques i funcions que tenen a veure amb l|'assisténcia, assessorament i
imatge publica del president, que sera qui determini les seves funcions mitjangant la coordinacio i direccié interna del gabinet de
presidencia, la secretaria particular (gestié de cites, activitats publiques, entrevistes, sortides, viatges..), el servei de protocol i el
gabinet de comunicacié de la institucio, aixi com el contacte y coordinacié amb altres institucions i administracions publiques.

| c. PROVISIO

TITULACIO ESPECIFICA: -

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA: -

FORMA DE PROVISIO: lliure nomenament.

POSSIBILITATS D’ACCES DES D’ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: -

| D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: absoluta
DISPONIBILITAT: -

ESFORG FiSIC: -
PENOSITAT: -
PERILLOSITAT: -
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ANNEX VI

RESPONSABLE DE PREMSA | COMUNICACIO 1.095

Adaptada als requeriments del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

A. IDENTIFICACIO

VINCULACIO JURIDICA DEL LLOC DEDICACIO RETRIBUCIO ANUAL NUMERO DE LLOCS

Personal eventual Exclusiva - -

El nombre, les caracteristiques i les retribucions del personal eventual sera determinat pel ple de la Corporacié al comengament del seu
mandat, de conformitat amb I'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL.: flexible.

TIPOLOGIA DE LA JORNADA: en funci6 de les necessitats del servei.

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIO | FUNCIONS GENERIQUES:

- Dissenyar i implementar les campanyes de comunicacié necessaries.

- Homogeneitzar la comunicacioé dels departaments i establir una estratégia conjunta.

- Formar als portaveus i les portaveus de manera activa des del primer moment, per comptar amb un ampli ventall de persones que
representen totes les arees de gestio.

- Cogestionar el portal web de la Institucio.

- Gestionar les xarxes socials.

- Coordinar la elaboracio del dossier de premsa.

- Participar en I'organitzacié d’actes i esdeveniments.

- Participar en la creacié i difusio de cartelleria, fullets informatius, documents d’estratégia, etc.

- Exercir funcions de portaveu.

- Redactar les notes de premsa.

- Convocar les rodes de premsa.

- Elaborar argumentaris.

- Gestionar les peticions dels mitjians de comunicacio.

- Gestionar el marqueting i la publicitat.

- Coordinar la tasca dels adjunts de comunicacio.

[ c. PROVISIO

TITULACIO ESPECIFICA: -

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA: -

FORMA DE PROVISIO: lliure nomenament.

POSSIBILITATS D’ACCES DES D’ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: -

D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: absoluta
DISPONIBILITAT: -

ESFORG FisIC: -
PENOSITAT: -
PERILLOSITAT: -
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ANNEX VII

ADJUNT DE PREMSA 1.095-bis

Adaptada als requeriments del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

A. IDENTIFICACIO

VINCULACIO JURIDICA DEL LLOC DEDICACIO RETRIBUCIO ANUAL NUMERO DE LLOCS

Personal eventual Exclusiva - -

El nombre, les caracteristiques i les retribucions del personal eventual sera determinat pel ple de la Corporacié al comengament del seu
mandat, de conformitat amb I'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL.: flexible.

TIPOLOGIA DE LA JORNADA: en funci6 de les necessitats del servei.

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIO | FUNCIONS GENERIQUES:

- Les seues funcions seran les de donar suport al responsable de Premsa i Comunicacio en el desenvolupament de les seues funcions
i segons les seus necessitats.

C. PROVISIO

TITULACIO ESPECIFICA: -

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA: -

FORMA DE PROVISIO: lliure nomenament.

POSSIBILITATS D’ACCES DES D’ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: -

| D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: absoluta
DISPONIBILITAT: -

ESFORG FiSIC: -
PENOSITAT: -
PERILLOSITAT: -
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ANNEX VI

COORDINADOR DE GRUP 1.096

Adaptada als requeriments del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autobnoma de les llles Balears.

A. IDENTIFICACIO

VINCULACIO JURIDICA DEL LLOC DEDICACIO RETRIBUCIO ANUAL NUMERO DE LLOCS

Personal eventual Exclusiva -- --

El nombre, les caracteristiques i les retribucions del personal eventual sera determinat pel ple de la Corporacié al comengament del seu
mandat, de conformitat amb I'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

| B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: flexible.

TIPOLOGIA DE LA JORNADA: en funci6 de les necessitats del servei.

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIO | FUNCIONS GENERIQUES:

- Les seues funcions seran les que li siguin assignades pel portaveu del grup politic al qual esta assignat/ada.

[ c. PROVISIO

TITULACIO ESPECIFICA: -

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA: -

FORMA DE PROVISIO: lliure nomenament.

POSSIBILITATS D’ACCES DES D’ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: -

| D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: absoluta
DISPONIBILITAT: -

ESFORG FiSIC: -
PENOSITAT: -
PERILLOSITAT: -
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ANNEX IX

RESPONSABLE DE PROTOCOL | RELACIONS INSTITUCIONALS 1.097

Adaptada als requeriments del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

A. IDENTIFICACIO

VINCULACIO JURIDICA DEL LLOC DEDICACIO RETRIBUCIO ANUAL NUMERO DE LLOCS

Personal eventual Exclusiva - -

El nombre, les caracteristiques i les retribucions del personal eventual sera determinat pel ple de la Corporacié al comengament del seu
mandat, de conformitat amb I'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: flexible.

TIPOLOGIA DE LA JORNADA: en funci6 de les necessitats del servei.

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIO | FUNCIONS GENERIQUES:

- Elaborar els ordenaments, les precedéncies i el procediments protocol-laris de la Institucio.

- Assessorament i assisténcia en la planificacié, organitzacio, coordinacio i supervisié dels actes i cerimonies protocol-laries on participi
el Consell Insular d’Eivissa.

- Supervisar la correcta aplicacié de les normes i disposicions protocol-laries en les relacions institucionals que hagi de mantenir la
Corporacié amb altres institucions tant publiques com privades.

- Coordinar les accions corresponents a cadascuna de les arees involucrades en I'activitat protocol-laria de la institucié (auxiliars de
protocol, ordenances, seguretat...).

- Assessorar el personal en general en temes de cerimonial i protocol.

- Mantenir actualitzat tant el fitxer de les autoritats com els antecedents, disposicions i documents sobre cerimonial i altres referents a
I'activitat protocol-laria.

- Vetllar pel compliment estricte de les ordres emanades per I'organitzacié d’'un acte o cerimonia.

[ c. PROVISIO

TITULACIO ESPECIFICA: -

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA: -

FORMA DE PROVISIO: lliure nomenament.

POSSIBILITATS D’ACCES DES D’ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: -

| D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: absoluta
DISPONIBILITAT: -

ESFORG FiSIC: -
PENOSITAT: -
PERILLOSITAT: -
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ANNEX X

SECRETARIA DE DIRECCIO 1.010

Adaptada als requeriments del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autobnoma de les llles Balears.

A. IDENTIFICACIO

VINpULACIC’)
JURIDICA DEL TIPUS DE GRUP COS, ESCALA SUBESCALA, COMPLEMENT COMPLEMENT
LLOC LLOC CLASSE DE DESTINACIO ESPECIFIC
FUNCIONARI/ARIA- Escala Administracio Generall/,
LABORAL SINGULAR | C2 Subescala Auxiliar 18 7.642,04 €
B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: basica ordinaria.

TIPOLOGIA DE LA JORNADA: jornada continuada.

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIO | FUNCIONS GENERIQUES:

- Realitzar tasques administratives o preparatories derivades de la gestio administrativa superior, sota les instruccions i la coordinacié
del responsable seguint els procediments establerts.

- Programar i coordinar I'agenda de la superioritat segons les seues indicacions.

- Gestionar la firma, el correu i les trucades telefoniques de la superioritat.

- Participar en els esdeveniments i actes organitzats per la Corporacié amb les indicacions de la superioritat i de la Presidéncia.

- Gestionar i organitzar I'arxiu del seu ambit de treball.

- Classificar, arxivar i organitzar la distribucié dels escrits, sol-licituds, documents i altres de seu ambit de treball.

- 1, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

[ c. PROVISIO

TITULACIO ESPECIFICA: titol d’Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA: B2

FORMA DE PROVISIO: lliure designacié.

POSSIBILITATS D’ACCES DES D’ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: no
MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

. Formacié complementaria:
- Técniques de secretariat
- Protocol i relacions institucionals
- Tracte i atencié al public
- Gestio de la qualitat del servei
- Organitzacio del treball
- Informatica a nivell d’'usuari (processador de textos, base de dades, full de calcul, etc.)

. Experiencia:
- En 'ambit de les tasques administratives i de secretariat de direccié a I’Administracié Publica i/o al sector privat

D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: conforme al marc legal vigent.
DISPONIBILITAT: el lloc requereix disponibilitat.

ESFORG FiSIC: cap a destacar.

PENOSITAT: ambient de treball bo, propi d’oficina o similar.
PERILLOSITAT: cap a destacar.
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