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Seccio | - Comunitat Autonoma llles Balears

2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 16494

Resolucié de la directora general de la Funcié Publica per la
gual escita a termini les persones interessades en €l recurs con-
tenciés administratiu contra la Resolucié del conseller
d Interior, de 5 de juny de 2006, d’ estimaci6 parcial del recursde
reposicié interposat pel Sr. José Javier Moragues Barcelé, con-
tra les bases del concurs per al proveiment de llocs de treball del
Cos facultatiu superior, escala sanitaria, especialitat Metge titu-
lar, i del Cos facultatiu técnic, especialitats Llevadora titular i
Practicant titular de I’administracié de la comunitat autonoma
de les Illes Balears, actuacions 269/2006, seguides pels tramits
del procediment abreujat davant el Jutjat Contenciés
Administratiu nim. 1 de Palma de Mallorca

Atés que e Sr. José Javier Moragues Barcel 6 ha interposat un recurs con-
tenciés administratiu, actuacions nim. 269/2006, que es segueixen pels tramits
del procediment abreujat davant el Jutjat Contencids Administratiu nim. 1 de
Palma de Mallorca, contrala Resolucié del conseller d' Interior, de 5 de juny de
2006, d' estimacié parcial del recurs de reposici6 interposat pel Sr. José Javier
Moragues Barcel6, contra les bases del concurs per a proveiment de Ilocs de
treball del Cos facultatiu superior, escala sanitaria, especialitat Metge titular, i
del Cos facultatiu técnic, especialitats Llevadora titular i Practicant titular de
I"administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, publicada en €l
BOIB nim. 88, de 22 de juny de 2006.

D’acord amb €l que disposa l’art. 49 de laLlei reguladora de la jurisdic-
ci6 contenciosa administrativa, en relacio amb I’ article 59 delaLlei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les administracions pabliquesi del proce-
diment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,

RESOLC

1. Citar les persones interessades en €l recurs contenciés administratiu
ndm. 269/2006, que es segueixen pels tramits del procediment abreujat davant
el Jutjat Contencids Administratiu nim. 1 de Palma de Mallorca, per ta que
puguin compareixer en quditat de demandades i presentar-se davant aquest
Jutjat en €l termini de nou dies des de la publicacié d' aquesta Resoluci6.

2. Comunicar ales persones interessades que si es presenten fora del ter-
mini indicat, se les considerara com a part, sense que per aix0 s hagi de retro-
treure ni interrompre el curs del procediment en el seus tramits, sense que sigui
necessari fer-los cap altra notificacio.

Ladirectora general dela Funcié Publica,
M. Luisa Ginard Nicolau

Marratxi, 1 de setembre de 2006

— 0 —

3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 16581
Resolucié de la directora general de Treball, de data 07-09-2006,
per laqual esfa pablic e conveni col-lectiu per al personal labo-
ral del Consell Insular d’Eivissa i Formentera.

Referencia: DGT/JP/mpu

Ordenaci6 Laboral-Convenis col -lectius
Expedient: .CC _ TA 12/029 (LlibreI1l)
Codi del conveni: 07/00202

Vist e text esmentat a |I’assumpte i d'acord amb I’art. 90.3 de I’ Estatut
delstreballadors, el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig sobre registrei dipo-
sit de convenis col-lectius de treball, i I'art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu com(, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direccié General de Treball resol:

Primer.- Ordenar la inscripcid del conveni esmentat en el corresponent
Registre d' aquest Centre directiu, amb notificacié a la comissié negociadora.

Segon.- Disposar la seva publicaci6 en € BOIB.

Ladirectora general de Treball,
Margalida G. Piza Ginard

Palma, 7 de setembre de 2006

CONVENI COL-LECTIU PER AL PERSONAL LABORAL
DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA | FORMENTERA

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1.- ORGANITZACIO | CONTROL DE L’ACTIVITAT
LABORAL

L’ organitzaci6 del treball, amb subjeccio a aguest conveni i ala normati-
valaboral vigent, ésfacultat del Consell Insular d’ Eivissai Formentera, através
dels seus organs de direcci6 dels Centres.

La comunicacio organica i funcional entre el Consell Insular d'Eivissa i
Formenterai el personal |aboral esredlitzaraatravés deladireccio dels Centres.

Ladireccio seraresponsable davant el Consell del bon funcionament dels
Centres.

Les atribucions de la Direccio es desenvoluparan sense perjudici de les
que corresponguin as organs corresponents del Consell Insular d’Eivissa i
Formentera, d'acord amb la legislacio aplicable. D’igua forma s entendra pel
que faalesfuncions d'intervencié en el control i fiscalitzacié economica.

L’ organitzacié general dels centres contemplara basicament les arees de
prestacions que corresponguin a cadascun d'ells, relacions laborals i adminis-
tratives, i podra haver-hi al capdavant de cada area, segons les necessitats dels
centresi acriteri del Consell Insular d'Eivissai Formentera, un responsable sub-
ordinat ala direccio.

En I’ organitzaci6 del treball, en les questions regulades pel present con-
veni, es respectaran els criteris de:

A)Publicitat, perque I'establiment de torns i destinacions es faci amb
coneixement de totes | es persones afectades.

B) Equitat, perquée els referits temes es decideixin atenent a criteris objec-
tius, escoltats els afectats a través del's seus representants sindicals.

ARTICLE 2.- AMBIT D’'APLICACIO TEMPORAL

VIGENCIA: L efectivitat d aquest conveni estara supeditada a la seva
aprovacio per I’ organ competent del Consell Insular d’Eivissai Formentera, tin-
dra efectes retroactius a partir de |I’aprovacié del Plei entrara en vigor a partir
del segiient diaa de la seva publicacio en el BOIB.

DURADA: Finsel 22 demarg del 2010. Es revisaran anualment el's aspec-
tes economics segons el's increments que estableixin les Lleis de Pressupostos
de I'Estat per ales retribucions del personad. En cas que la Llei no fixi el per-
centatge maxim, s aplicara I’ index de Preus al Consum que publiqui I’ Institut
Naciona d’ Estadistica, en mitjana anual, anivell estatal.

PRORROGA | DENUNCIA: Findlitzadalavigéncia d’ aquest conveni, es
considerara prorrogat per un temps igua en cas de no intervenir dendncia
expressai escrita d’ alguna de les parts, amb una antelacié minima de 45 dies a
ladatadel seu venciment. En cas de dentincia, |es parts es comprometen a cons-
tituir laMesa Negociadora en €l termini maxim de 45 dies des de lafinaitzacié
del termini.

Mentre que no s arribi a acord per a un nou Conveni, es mantindra la
vigenciade |’ anterior.

ARTICLE 3.- AMBIT D’APLICACIO PERSONAL
1.El present acord és d' aplicacié al personal laboral, sigui de caracter fix
o tempora en les diferents modalitats de contractacio, del Consell Insular
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d Eivissai Formentera.

2.Resta exclos de I'ambit d'aplicacié el personal contractat d’alta direc-
cio.

3.El present conveni seraigualment d’aplicacio a personal laboral propi
dels patronats o organismes autonoms dependents de la corporacio en cas de
manca de conveni col-lectiu propi o si aixi ho acorden els seus drgans de repre-
sentacio del personal per acord exprés que s annexara al present pacte.

ARTICLE 4. INDIVISIBILITAT DE L'ACORD

Els pactes continguts en el present acord i €ls seus annexos tenen caracter
indivisible a tots els efectes, i per tant no pot aplicar-se solament part del seu
articulat siné que haura de ser aplicat en la seva integritat.

ARTICLE 5. NOVES CONDICIONS

L’entrada en vigor del present acord implica la substitucié de les condi-
cions laborals vigents fins aguest moment per les noves que se'n deriven. Les
modificacions que hi sdn contingudes son acceptades en el seu conjunt com a
més beneficioses per a personal.

ARTICLE 6. GARANTIES PERSONALS

1.No obstant |’ establert al’ article anterior, i amb |’ acord amb la comissié
paritaria, es procediraal’ andlisi pertinent per tal de respectar les situacions per-
sonals que pertoqui, que amb caracter global excedeixin del que s ha pactat, i es
mantindran estrictament ‘ad personam’, mentre que no siguin absorbides o
superades per ' aplicacié de futurs acords.

2.Qualseval pacte o disposicio normativa posterior més favorable preval-
dra sobre el que s estableix en aguest acord.

ARTICLE 7.- COMISSIO PARITARIA PER A LA INTERPRETACIO,
LA VIGILANCIA | ESTUDI DEL CONVENI (CIVE)

En el termini dels 15 dies seglents a la signatura d’ aquest Conveni es
constituira, d’acord amb I'article 85.2e) de |'Estatut dels Treballadors, una
Comissio Paritaria per alainterpretacio, lavigilanciai I’ estudi del Conveni, la
qual estara formada per 3 representants nomenats pel Consell Insular d’ Eivissa
i Formentera i per 3 representants escollits i nomenats en e s del Comite
d’ Empresa, en representacio dels sindicats que ho conformen.

LaCIVE elaborarales seves normes de funcionament i tendralesfuncions
especifiques segiients:

1.- Interpretar, vigilar i estudiar e conveni.

2.- La Comissio Paritaria elevara el resultat d’aquest estudi, que tendra
caracter orientatiu i no vinculant, ala Comissié negociadora d' aguest Conveni
per anegociar i acordar, si és necessari, la seva aplicaci6 durant el primer tri-
mestre de |’ any.

3.-Emissié d'informes sobre les qliestions que siguin propostes per les
parts sobre la interpretaci6 del que s ha pactat.

4.-Coneixer els conflictes col-lectius d'interessos i d'interpretacio de la
norma que puguin plantejar-se en I’ambit del Conveni, amb caracter previ ala
jurisdiccié competent.

Els membres de la CIVE disposaran del temps suficient per al’ exercici de
les seves funcions, aixi com per al’assistencia de les reunions.

ARTICLE 8.- PLANTILLES.

La plantilla del personal laboral del Consell Insular d'Eivissa i
Formentera seralarelacié quantitativai qualitativadels|locs de treball dels dis-
tints centres necessaris en cadascuna de les prestacions que i corresponguin del
mateix, sent competenciadel Consell Insular d'Eivissai Formentera, respectant
lalegislacio vigent, lafixacio d’ aguesta plantilla, escoltat el Comite d’ Empresa
i delegats de Personal. EI Comite d Empresai els delegats de personal, podran
elevar el corresponent informe i ser escoltats en relacié amb les modificacions
de plantilla. D’ existir acord amb I’ Empresa sobre el dit informe, aguest tindra
caracter vinculant per aambdos. Unavegadafixadalaplantilla, aquestaserares-
pectada.

ARTICLE 9.- CENS LABORAL.

En aquests centres existiraun censlaboral (de responsabilitat d' adreca) en
el qual es consignaran les circumstancies de larelacié laboral de cada treballa
dor/a, expressant ladata d'ingrés, antiguitat, categoria professiona i lloc de tre-
ball que ocupaen laplantilladel Centre. El censserapublici s actualitzara cada
any.

ARTICLE 10. PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL.

1.Larelacié dellocs de treball ha de contenir tots elsllocs de treball de la
corporacio i had'incloure, com aminim, lasevadenominacio i caracteristiques,
els requisits exigits per a seu desenvolupament, les retribucions complementa
ries propies o inherents a lloc de treball, i laforma de provisio.

2.Lacreacio, modificacio i supressio de llocs de treball s efectuaraatra
vés de larelacio de llocs de treball i requerira en qualseval cas I aprovacio de
I’ 0rgan competent.

3.Laprovisio dellocs de treball diferent als llocs base o d'accés, dins del
mateix grup de titulacio, es realitzara pels procediments andegs a de concurs,
en elstermesreferitsalarelacio dellocsdetreball i conforme al que s estableixi
en la convocatoria corresponent.

4. En tots els tribunals de seleccio que es constitueixin haura de formar-
ne part, com avocal, un membre designat a proposta de I’ esmentat organ.

ARTICLE 11. SISTEMA DE SELECCIO | ACCES

1.El sistemad’ accésales placesdelaplantilladelacorporacié ésel legal-
ment vigent i s'atindraas principisd' igualtat, merit, capacitat i publicitat, i con-
forme s estableix en la normativa sobre funcié publica d'aplicacié a personal
|aboral.

2.El sistema emprat amb caracter preferent sera |'oposicio.
Excepcionalment, i quan les caracteristiques técniques de la plaga a cobrir ho
aconsellin, podra utilitzar-se el concurs oposicio.

3.El Consell Insular formulara anualment i pablicament la seva oferta
publica d’ ocupacio, havent sentit el Comité d’ Empresa, i en ella es determina-
ran les places que han de ser cobertes per persona laboral, aixi com aquelles
reservades a cobrir per promoci6 interna.

4.Es reserva un percentatge general del 5% del total de places de cada
oferta publica per proveir-les amb persones que acreditin una discapacitat igual
o superior a 33%. El nombre concret de places per a cada convocatoria s ade-
quaraales seves caracteristiquesi peculiaritats. Si les places ofertades no poden
quedar cobertes per aguest torn, s'incorporaran ales de torn lliure.

Per tal d’assegurar laintegracid i la possibilitat d’accés alafunci6 publi-
cadeles persones amb discapacitats psiquiques, iguals o superiors a 33%, i que
tinguin el corresponent certificat d aptitud de I’ drgan competent, es procurara
reservar un percentatge de les places en aquelles categories en qué sigui possi-
ble.

5.La promocié interna del personal de la plantilla de personal laboral, és
adir, el canvi de la categoria professional, es regira anal ogicament d’ acord amb
elstermesi conforme els procediments establerts i els requisits exigits en cada
moment en la normativa vigent de funcié pablica. A aguests efectes, es reque-
reix ser treballador o treballadora amb caracter fix, tenir una antiguitat minima
en la categoria corresponent a grup de classificacié immediatament inferior de
dos anys, i tenir els requisits de titulacié exigida en cada cas.

Quan laconvocatoria d’ accés ala categoria corresponent sigui lliure, s'ha
d’establir un torn de promoci6 interna, al qual s assignaran €l nombre maxim de
places que aconselli la situacio de la plantillai les caracteristiques de les places
a cobrir.

No obstant I’ establert a paragraf anterior, I accés a determinades catego-
ries professional's podra fer-se mitjangant procediments especials de promocio
en convocatories independents quan pel seu volum o les seves caracteristiques
esjustifiqui.

6.En tots els tribunals de seleccid s'integrara un membre designat pel
Comite d’ Empresa.

ARTICLE 12.- TREBALL DE DIFERENT CATEGORIA.

Quan e Consell Insular ordeni a un treballador o treballadora que redlitzi
funcions de categoria immediata superior ala seva, per causes que no admetin
demorani existeixi altre sistema possible de coberturai el treballador ho accep-
ti, i realitzi aguestes funcions superiors a la seva categoria professional, tindra
dret a percebre les retribucions complementaries del lloc de treball que efecti-
vament ocupi, excepte aquelles que siguin estrictament personals. Aquest fet
sera tingut en compte com a merit al’ efecte de promoci6 professional.

Aquest reconeixement es realitzara per part del Consell Insular d’ Eivissa
i Formentera en un termini maxim de 2 mesos des de la recepcio de I’ oportuna
sollicitud formulada pel treballador interessat.
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ARTICLE 13.- PROVISIO DE VACANTS PER BAIXES | VACANCES
DELS SEUSTITULARS.

Produida una baixa temporal d’ algun treballador del centre, lasevadirec-
Ci6, escoltats els representants dels treballadors, proposara a la Corporaci6 si
escau |’ oportuna contractacid, resolent aquesta sobre la seva procedencia. Les
provisions de places amb caracter temporal es faran conforme al’ ordre estricte
de la respectiva borsa, si escau. A aquest efecte s oferira el Lloc a qui no man-
tenint en aguest moment relacié laboral amb la Institucio, o tot i mantenint-la,
desitgi millorar-lai ocupi un lloc preferent en I’ esmentada borsa.

ARTICLE 14. TRASLLATS | MOBILITAT.

1.Correspon ala potestat organitzativa de la corporacio, als efectes d’ ade-
quar correctament la dotacio de recursos en els diferents centres de treball, dis-
tribuir el personal en els diferents centres i departaments per a desenvolupa-
ment de les funcions assignades al's respectius |locs de treball. Qualsevol canvi
d' ubicacié comporta, en qualsevol cas, el respecte ales retribucionsi € mante-
niment de les condicions essencials de treball.

2.Proteccié de la maternitat. De conformitat amb el que disposa I’ art. 26
de laLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, modifi-
cada per laLlei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacio de la
vida familiar i laboral de les persones treballadores, quan I’ avaluacio de riscos
reveli un risc per alaseguretat i salut de latreballadora en situacio d’embaras o
part recent o pel fetus o una possible repercussio sobre |I’embaras o lalactancia,
s adoptaran les mesures necessaries per evitar I’ exposicio a aguest risc, mitjan-
¢ant una adaptaci6 de les condicions de treball. En cap cas |’ adaptacié o canvi
de lloc de treball per ala proteccié de la maternitat comportara modificacié en
les condicions retributives de |es treballadores.

3.En cas de redistribucié que afecti un conjunt de treballadors i treballa
dores d'un mateix centre o departament, es tindran en compte les preferencies
del personal afectat pel que faala sevareubicacio as nous destins sempre que
aix0 sigui possible. A aquestos efectes, estindran en compte laidoneitat per ocu-
par el lloci I antiguitat en la categoria corresponent.

4.Si és necessariala coberturad’unapluralitat d’ efectius per aun o diver-
sos centres es podra recorrer a una convocatoria interna de trasllats entre el per-
sonal que reuneixi elsrequisits. En aguest cas, solament es procediriaalaredis-
tribucié d' ofici en cas de manca d'aspirants o si restessin vacants. |gualment,
s utilitzara aquest sistema en cas que hi hagi vacants incloses en |’ oferta pibli-
ca d’ ocupacio, abans de ser cobertes per personal de nou ingrés.

5.Qualseval canvi d'ubicacié del personal comportara |’ audiéncia prévia
alapersonainteressada. Aixi mateix, la corporacié posara en coneixement de la
Comissio Paritaria les previsions de mobilitat, i tindra coneixement de tots els
canvis que es produeixin.

ARTICLE 15.- ROBA DE TREBALL.

El Consell Insular d'Eivissai Formentera facilitara els uniformes o peces
de treball, finsi tot sabates, en els centres que es declarin obligatoris; la deter-
minaciod de les peces a utilitzar, aixi com la seva durada, |’ efectuara el Consell
Insular d'Eivissa i Formentera, atesa la proposta conjunta dels directors dels
Centres i els representants dels treballadors. El rentat i planxat dels uniformes
correra a carrec del Consell Insular. La no utilitzacio de la roba de treball, no
reportara dret a compensacid economica aguna.

ARTICLE 16.- MENJAR EN EL CENTRE.
El personal que redlitzi el torn de nit, tindra dret a sopar en el centrei el
personal que la sevajornada laboral de matins excedeixi de les 15 h, tindra dret
adinar en el centre, sempre que s hi serveixi menjar ales persones usuaries

El personal que ocupi llocs detreball de zelador o vigilant d’ explotacio de
carreteres, lajornada dels quals a mati sobrepassi les 15 hores, rebra una dieta
de 12 euros per dia de feina en aguestes condicions.

ARTICLE 17.- ELECCIO D’ENTITAT BANCARIA PER AL COBRA-
MENT DE SALARIS.
El treballador podra elegir I’ entitat bancaria per a cobrament dels seus
salaris, enrelacié alaqual i ofereixi unes millors cobertures addicionals.

ARTICLE 18.- JUBILACIO.
El persona es jubilara quan compleixi |I'edat legament establerta a la
normativa vigent d' aplicacio.

ARTICLE 19.- ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL.
Es mantindra una polissa d’ assegurances per part del Consell per a donar

cobertura a la responsabilitat civil del personal laboral del Consell Insular
d Eivissai Formentera.

ARTICLE 20. ASSISTENCIA JURIDICA.

A tots els treballadors i treballadores que siguin inculpats o processats
judicialment per accions o0 omissions no doloses, i en les qualsno s'estimin I'e-
xisténcia de negligenciainexcusable, que siguin consequiencia del desenvolupa
ment de les seves funcions, i sempre i quan no sigui el Consell Insular la part
demandant, se'ls proporcionara, a carrec de la corporacié, I’ assisténcia juridica
que requereixin al’ objecte de procurar |a seva defensa. Les despeses derivades
de les fiances, responsabilitat civil, honorarisi costes judicials, seran abonades
per la corporacio, que es podra rescabalar amb carrec ales polisses de les asse-
gurances del personal en cas que en tinguin de formalitzades.

CAPITOL Il
FORMACIO

ARTICLE 21.- FORMACIO-PERFECCIONAMENT | FORMACIO
PROFESSIONAL.
De conformitat amb el previst en el art. 23 de I’ Estatut dels Treballadors
i per facilitar lapromocio i formaci6 professiona en el treball, el personal afec-
tat pel present conveni tindra els seglients drets i beneficis, segons la classe de
formaci6, que s indiquen a continuacio:

1.- Estudis per al’obtencié d'un titol academic o professional. Els treba-
|ladors que redlitzin els estudis contemplats en el present apartat tindran dret per
al’assistencia a les classes, a exercir la preferencia per elegir torn de treball, s
tal és el régim instaurat en els centres i amb la justificacié prévia. Tindra dret
aixi mateix alsdies dellicéncia per concorrer als examens. Els treballadors con-
tractats de forma temporal tindran els dies de llicencia corresponents per optar
ales oposicions de plaga convocades pel Consell.

2.- Cursos de Formaci6 Professiona no organitzats pel Consell Insular.
Els treballadors que sol licitin els cursos a que es refereix aquest apartat tindran
dret a seglent:

A)A |’ adaptacio de la jornada ordinaria de treball per a |’ assisténcia als
cursos, quan I’ organitzaci6 del treball ho permeti.

B) Si I’ organitzacio del treball no permetés |’ adaptacio de lajornadaaque
es refereix |'apartat A), o el curs que es pretén fer no reuneix les condicions i
caracteristiques logiques que es poden esperar d'un treballador del Consell
Insular per millorar el seu nivell cultural i professionalitat, el treballador podria
sollicitar lareduccio de lajornadaen un nombre d’ horesiguals ales quals dedi-
qui al’assistencia a les classes, amb la reduccio de les seves retribucions.

C) Quan existeixi un régim de torns de vacances, els treballadors que
assisteixin a aguesta classe de cursos, podran sol-licitar que el seu torn coinci-
deixi amb el temps de preparacié d examens. El treballador sol-licitara de la
direccié del Centre en que presta els seus serveis i amb un minim d' antelacio
|’assistencia al curs, acompanyant-ne el programa. El Consell Insular apreciara
I’ oportunitat de I’ accio formativa. D’ estimar-se convenient es concedira permis
retribuit, assumint les despeses d'inscripcio, aixi com les indemnitzacions deri-
vades de la comissi6 de serveis. En el cas d' assisténcia voluntaria a cursos de
perfeccionament de |’ especialitat corresponent a la que ocupa €l treballador o
treballadora, es concedira permis retribuit, assumint el Consell Insular d'Eivissa
i Formentera les despeses d'inscripci, aixi com les indemnitzacions derivades
de la comissio de serveis. Els acords adoptats seran comunicats a la representa-
Ci0 dels treballadors.

3.- Cursos de formacio sindical. Els treballadors &filiats ales centrals sin-
dicals signants del present conveni que sollicitin els cursos a's quals es refereix
aquest apartat, tindran dret:

A)A |’ adaptacio de la jornada ordinaria de treball per a |’ assistencia als
cursos, quan I’ organitzaci6 del treball ho permeti.

B)Si I’ organitzacio del treball no permetés I’ adaptaci6 de lajornadaa que
es refereix |"apartat anterior, €l treballador podra sollicitar la seva reduccié en
un nombre d'hores iguals a la meitat de les quals dediqui a |’ assistencia a les
classes, amb reducci6 de les seves retribucions en la mateixa proporcio.

En ambdds suposits, el treballador tindra dret a gaudir dels permisos retri-
buits necessaris per concorrer a examens, sempre que s acrediti que larealitza-
ci6 dels mateixos coincideixin amb la jornada de treball.
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El treballador sol licitara davant ladireccio del Centrei amb un minim de
quinze dies d’antelacio, I’ assistencia al curs.

Els acords adoptats seran comunicats a la representacio dels treballadors.

4. Cursos de reconversio i perfeccionament professional organitzats pel
Consell Insular:

El Consell Insular organitzara cursos directament o en régim de concert
amb centres oficials 0 reconeguts segons les modalitats segiients:

A)De reconversio professional per transformacié o modificacié dels
comesos dels distints centres del Consell Insular, per assegurar |’ estabilitat del
treballador en la seva ocupacio.

B) De perfeccionament professional per al’ adaptacié del treballador ales
modificacions técniques operades en el Iloc de treball. Aquests cursos s orga
nitzaran almenys cada tres anys.

C) Elstreballadors del Consell Insular d'Eivissai Formentera tindran dret
a rebre cursos de perfeccionament professional cada tres anys com a maxim,
tenint preferéncia els treballadors que no n’ hagin redlitzat.

En aquests suposits d' assistencia a curs es considera com a temps de tre-
ball amb caracter general.

Si e Consell Insular ho estimés convenient podra concedir els dies que
estimi oportuns per a reditzar els cursos de formaci6 a que es refereix aguest
articlei que es consideri convenient per necessitats del servel i formacio del tre-
ballador.

El Consell cobrira les despeses, quan aixi es consideri, havent-se d’ acor-
dar per Presidencia o Comissié de Govern en cada cas.

El Consell Insular, conscient de les dificultats per dur a terme un pla de
formacié adequat al nombre i necessitats de tot el personal de la Corporacio, té
laintenci6 de reforcar el Departament de Personal amb els mitjans adients per
assolir aguesta implementacio.

ARTICLE 22. PLA ANUAL DE FORMACIO CONTINUADA

Totes les parts signants d’ aquest conveni acorden gque anualment sigui
programat un Pla anual de formacié continuada per a persona a servei de la
Corporacio.

El Pla es programara conjuntament amb representants a |’ efecte de totes
les parts signants constituides en Mesa Paritaria de formacid. Aquesta mateixa
Mesa vetllara pel seguiment de I’ esmentada programacio.

ARTICLE 23. PLA DE CARRERA PROFESSIONAL.

1.El Plade carrera professional es planteja com el desenvolupament pro-
fessional dinsdel lloc de treball i pretén fer compatibles les necessitats de I’ or-
ganitzacié amb les aspiracions de millora dels treballadors i treballadores.

2.Elsllocs de treball es classifiquen en trentanivells, i en funcio del grup
de classificacié en que estan enquadrats els pertoca un interval d' aquests trenta.
Tot el personal ocupaun lloc de treball que correspon aalgun delsnivellsen que
es classifiquen els llocs de treball, que porten associats el complement retribu-
tiu de nivell. La consolidaci6 del nivell s aconsegueix per desenvolupar un o
més llocs de treball durant un temps determinat i també pot adquirir-se per la
superacio de proves especifiques o altres requisits objectius que determini la
corporacio.

3.Els llocs de treball base, definits en la Relacio de Llocs de Treball, es
conceben de manera genericai es defineixen a partir delamissio i lesfinalitats
del Iloc. Per a cada lloc es defineixen els nivells minims i maxims, i e Plade
perfeccionament es concep com |’ accés a nivells superiors dins d' aquest inter-
val. La consecucio de cada nivell es realitzara de manera gradual .

4.El desenvolupament professional de cada lloc, traduit en una millora
retributiva, esta vinculat al’ assoliment de diferents competencies que es consi-
deren adequades al s objectius organitzacionalsi que son facilment identificables
i avaluables. Les competéncies que s'identifiquen com a basiques son:

- Coneixement
- Autonomia

- Iniciativa

- Solvencia

La corporacio regulara el procediment i els requisits necessaris per asso-
lir el canvi de nivell en cada cas, amb els criteris d’ avaluaci6 que corresponguin,
amb la negociacio prévia amb la Comissio Paritaria. En qualsevol cas, en les
comissions de valoracio que es constitueixin podra participar-hi un membre
designat a proposta del Comite d’ Empresa.

CAPITOL IlI
AJUDES SOCIALS

ARTICLE 24. AJUDES PER ESCOLARITAT.

1.S estableix una gjuda per escolaritat de 564 euros anuals per cada fill
d’edat compresa entre 0 i 18 anys. Aquesta gjuda s abonara mensualment, per
import de 47 euros, i cada any s actualitzara amb I'increment que experimenti
I"IPC de I’ Estat, en mitjana anual, d'acord amb les dades de I’ Institut Nacional
d’Estadistica. La corporacio, podra en tot moment verificar |’ efectiva escolarit-
zaci6 delsfills perceptors de I’ ajuda.

2.El personal laboral fix que ho sol-liciti podra acumular la totalitat de
I"import de |’ gjuda per escolaritat per tal de rebre’'| en un Unic pagament el mes
de setembre. La sollicitud s’ haura de realitzar durant el mes de juliol.

ARTICLE 25. AJUDES PER ESTUDIS.
1.El Consell Insular concedira ajudes adregades a la reditzacié d’ estudis
per part del personal laboral o els seusfillsi filles majors de 18 anys.

2. En qualsevol cas, i als efectes d’'import de I’ gjut, estindraen compte el
tipus d'estudisi si aquests esreditzen dins o forade I'illad’ Eivissa

3.Dins del segon semestre de cada any, al’inici de cada curs académic,
s aprovaran les bases reguladores d’ aguestes gjudes. L es bases es consensuaran
amb la comissio paritaria.

ARTICLE 26.- AJUDES PER INTEGRACIO | EDUCACIO ESPECIAL.

1.El personal laboral fix que tingui fills amb discapacitat fisica, psiquica
0 sensorial, i sempre que s acrediti amb la certificacio corresponen un grau
minim del 33%, tendran dret a I’ obtencié d’un ajut mensua de 160 euros, per
cadascun delsfills que estiguin en aquesta situacio. Per als contractats de forma
temporal, rebran |la part proporcional.

2.Aixi mateix, i amb independéncia de I’ ajut mensual establert en I’ apar-
tat anterior, S estableix un ajut addicional d'unimport anual de 1.800 euros, com
amaxim, que es podra rebre a mesura que es justifiquin despeses directament
vinculades a |es discapacitats esmentades després de la presentacié de les fac-
tures corresponents.

3.El personal laboral fix o temporal que acrediti una discapacitat fisica,
psiquica o sensorial, de grau igual o superior a 33%, tindra dret a la recepcio
d’un gjut d' un import anual de 1.800 euros, com a maxim, que es podra rebre a
mesura que es justifiquin despeses directament vinculades a les discapacitats
esmentades després de la presentacio de les factures corresponents.

4.En cas de fills no compresos en |’ apartat anterior, que requereixin edu-
cacié especial o tractaments especials no coberts per les prestacions de la
Seguretat Social, la corporacio cobrira les despeses especifiques, després de la
justificacié amb les corresponents factures, amb la quantitat maxima de 160
euros mensuals.

5.El contingut d’ aguest article sera d’ aplicacio a personal labora tempo-
ral, tenint en compte que els imports establerts es prorratejaran en funcié del
temps efectivament treballat ala corporacio en aguesta condicio.

ARTICLE 27. AJUDES ECONOMIQUES PER A PROTESIS.

1.El Consell atorgara, després de la justificacié de les despeses amb les
corresponents factures, ajuts economics, en una quantitat maxima de 300’ euros
anuals, per fer front ala necessitat de protesis de:

- Odontologia en general.

- Oftalmologia en general.

- Otorrinolaringologia en general.

- Ortopedia en general.

- Tot € relacionat amb la cirurgia en genera i amb la cirurgia plastica,
derivada dels punts anteriors.

2.El personal temporal podra ser beneficiari d’ aguests gjuts en la part pro-
porcional que correspongui conforme el temps treballat durant I’ any.
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3.Encasd accident laboral, lacorporacié assumirael 100% del cost deles
protesis que siguin necessaries, en la part que pugui restar no coberta pels siste-
mes de protecci6 que corresponguin.

ARTICLE 28.- AJUDA PER DEFUNCIO.

El conjuge, o parella convivent, o elsfills menors de 18 anys d’ un treba-
Ilador o treballadora de caracter fix que mori estant en situacio de servei actiu,
podran obtenir un Unic gjut a fons perdut d'un import de 3.192 euros, que s &
bonaran dins del's quinze dies segiients a la defuncio.

ARTICLE 29.- PLA DE PENSIONS.
1.-La Corporacié mantindra el Pla de Pensions per a Personal amb una
entitat financera. L' import global per |"any 2006 sera de 163.587,29 euros.

L'import destinat sera actualitzat cada any amb I'increment de I'IPC, en
mitjana anual de |’ Estat, que fixal’ INE.

2.- La Corporacio contractara una asseguranga perque es garanteixi la
quantitat de 6.000 euros as treballadors que es jubilin i que no tinguin consoli-
dada aguesta quantitat en el Pla de Pensions del CIEF quan es produeixi €l fet
causant esmentat.

CAPITOL IV
JORNADES, DESCANSOS, VACANCES, FESTIUS | PERMISOS.

ARTICLE 30.- JORNADA LABORAL.
1. Lajornada de treball es fixa en les modalitats seguents:

a)Lajornadalaboral pel personal d’ aguesta corporacio s estableix en tren-
ta-cinc hores setmanals, o mitjana anual equivalent de 1.575 hores, en régim
normal:

365 dies

14 festius

30 vacances
48 dissabtes
48 diumenges
225 dies habils 225 dies 5 dies setmanals = 45 setmanes

45 setmanes 35 hores = 1575 hores anuals

b)S estableix una jornada perllongada de quaranta hores setmanals, 1800
hores en comput anual, per a determinats llocs de treball, conforme consti a la
relacié de llocs de treball. A efectes retributius, |a jornada perllongada es com-
pensa amb un complement d’ excés de jornada.

¢)S estableix unajornada simplificada de trenta hores setmanals, o mitja-
naanual equivalent. Aquesta jornada reduidaimplicarala reduccié proporcional
sobre latotalitat de les retribucions corresponents a la jornada complerta.

d)Per a persona que redlitzi torns de mati tarda i nit i festius, en torns
rotatoris, s estableix el comput anual de 1.505 hores.

e)La reducci6 de jornada en els suposits legalment previstos d' atenci6 a
fills menors, discapacitats, o de guarda legal esregula al’apartat a) de I’ article
34.

ARTICLE 31. HORARI.
La jornada laboral es pot redlitzar en horari laboral de régim comu i en
horaris especials.

1.1 horari laboral comu afecta els centres i col-lectius de caracter admi-
nistratiu i aaguells altres que per |es seves caracteristiques puguin assimilar-s' hi
aaguests efectes. L’ horari es fixa de dilluns adivendres, als matins entre les 8 i
les 15 hores. L horari es podra complir amb flexibilitat ales entrades entre les 8
i les 8:30 hores i de sortida entre les 15 i les 15:30 hores.

2.Lajornada simplificada es realitzara els matins, de dilluns a divendres,
arad de sis hores de treball efectiu diari, amb flexibilitat al’ entrada entre les 8
i les9 hores, i alasortidaentreles 14 i les 15 hores.

3.Es consideren horaris especials els que es realitzen en torns de mati i
tarda o de mati, tardai nit. L"horari nocturn s'entén compres entre les 22 i les 6
hores. En aquest cas, €l regim de torns s’ establira en funcié de les necessitats de
cada servei, amb el coneixement previ dels representants dels treballadors i tre-
balladores dels col -l ectius afectats.

4.El treballador que redlitzi jornada continuada gaudira d’un descans de
30 minuts, que es considerara com a temps de treball efectiu (esmorzar, berenar
0 sopar).

5.El temps treballat es computara de manera que tant a principi com al
final de lajornada diaria el treballador o treballadora estigui en condicions de
realitzar |a sevatasca professional .

6.El regim de torns, sacordara consensuadament amb el Comite
d’Empresa.

ARTICLE 32.- DIES DE LLIURE DISPOSICIO.
1.Elstreballadorsi treballadores del Consell Insular tenen dret a gaudir de
set dies retribuits per assumptes particulars a Ilarg de I any.

2.Per a seu gaudi es requereix | autoritzacio prévia de |’ drgan competent,
que s haura de sol licitar, llevat de supdsits excepcionals, amb una antelacio de
7 dies naturals i que solament pot estar condicionada per necessitats del servel
justificades fefaentment.

3.La denegacid dels dies sol -licitats per assumptes propis s haura de fer
per escrit al’ afectat i al Comite d' Empresai haura de ser motivada.

4.Els dies de lliure disposicio s han de redlitzar dins de |’any naturd i no
podran acumular-se al’ exercici seglient més enlladel 15 de gener.

ARTICLE 33.- VACANCES.

1.El personal laboral del Consell Insular tindra dret a gaudir de 30 dies
naturals o 22 dies habils de vacances retribuides per cada any complet de servei
actiu, i en el seu cas, delapart proporciona que els correspongui si el tempstre-
ballat ésinferior.

2.Les vacances s hauran de redlitzar, amb caracter preferent, entre I'1 de
juny i el 30 de setembre, excepte quan es produeixin necessitats en el servei que
no recomanin aquest calendari o si es formula peticié raonada per les persones
interessades. Les vacances s hauran de realitzar dins I'any natural i no podran
acumular-se al’exercici seglient, més enlla del 15 de gener de cada any.

3.Les vacances es podran efectuar en Unic periode o bé fraccionar-se en
periodes de 5, 10 o 15 dies, a elecci6 del personal i sempre i quan les necessi-
tats del servei ho permetin.

4.Els diferents serveis presentaran un pla de vacances dins del mes de
febrer de cadaany. El calendari que en resulti s haurade consensuar entrelacor-
poracio i els representants de personal, i la seva elaboracié haura d’ estar acaba-
daabansde |1 d' abril de cada any.

5.La reincorporacio, ocasional i voluntaria, del personal ala seva tasca,
amb el requeriment previ del seu superior, per necessitat urgent del servei, inte-
rrompra les vacances. El temps d’interrupcid es compensara amb un dia més de
vacances per cadascun dels dies que s hagi deixat de gaudir. Quan correspongui,
s'indemnitzaran les despeses que s hagin pogut ocasionar amb motiu de lainte-
rrupcio, amb la prévia justificacio.

6.Lamalaltia sobrevinguda durant les vacances no les interromp. Aix0 no
obstant, la baixa per malaltia o accident esdevingut en el periode de vacances,
de durada superior a quatre dies, en suspendra el gaudi. Aquesta circumstancia
s haura de justificar amb I’ aportacié del corresponent informe medic d’ acredi-
tacio de labaixa En aguest cas, es reconeixera as treballadors el credit de dies
de vacances igual as dies que hagin estat de baixa, que es podrarealitzar, sem-
pre dins|’any natural, d acord amb les necessitats del servei.

ARTICLE 34.- PERMISOS RETRIBUITS.
El treballador, amb I’ avisi lajustificacio previs, podra absentar-se del tre-
ball amb dret a remuneracio, per algun dels motiusi pel temps seguient:

A)Per matrimoni o registre com parella de fet del treballador: 18 dies
naturals. El treballador podra sol-licitar el gaudi del periode de vacances sumat
aaguesta llicencia

B)Per naixement d'un fill: 3 diess télloc en laillao 5 dies si succeeix
fora

C) Per defuncié o malaltia greu o intervencié quirdrgica del conjuge i
parents de primer grau de consanguinitat: 3 dies s télloc en laillai 5 dies s
succeeix fora d'ella Tractant-se de parents de segon o tercer grau de consan-
guinitat/ i 1r, 2n grau d'afinitat, 2 i 4 dies segons succeeixi aEivissai foradela
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D)Pel temps indispensable per a compliment d'un deure inexcusable de
caracter public i personal, en laformai amb els requisits establerts en I art. 37,
3 d) de I'Estatut dels Treballadors.

E) Per concurréncia a examens: amb un maxim de 20 dies al’any.

F)Per altres circumstancies no previstes expressament en els apartats ante-
riors, € treballador podra sol-licitar Ilicéncia a Director del Centre, qui, con-
sultant a Consell *Insular d'Eivissai Formentera, respondra en el termini més
breu possible.

G) Per trasllat de domicili: 1 dia.

H)Per matrimoni de pares o germans, €l diadel casament. Dos dies en cas
de matrimoni de fills o filles. Es concediran dos dies més, consecutius als del
casament, si aquest es produeix foradeI'illad'Eivissa

I)Llicencies per a atenci6 afills fins 9 mesos d’ edat: qui tingui ala seva
curaun fill menor de 9 mesos, tindra dret a gaudi d’ aquest permis al principi o
al final delajornadalaboral; el permis consistiraen unareduccio d’ aguestajor-
nada d’'un hora

J)Llicéncies per estudis, per al’atenci6 a estudis previs a's examens fins
20 dies anual's podent-se repartir en fraccions maximes de 7 dies habils, sempre
que I’ Gltim dia de les fraccions coincideixi amb el dia de |’ examen; sera obliga
tori la presentacio de les corresponents certificacions emeses pel centre corres-
ponent.

Al dit permis podran acollir-se inicament el pare o la mare, sempre que
ambdds prestin serveis en el mateix centre.

En els suposits B) i C) el treballador, sempre que les necessitats ho per-
metin, amb lasol licitud préviai la posterior justificacio, podran prorrogar lalli-
cencia o permis fins deu dies més a compte de les vacances que li correspon-
guin. Aquesta concessi6 dependra exclusivament del Consell Insular d'Eivissai
Formentera

Aixi mateix en elscasosB) i C), quan el fet succeisal’illa, ladireccio dels
centresi elstreballadors podran acordar, com amodalitat alternativa del permis,
lareducci6 delajornada diaria des d'un minim de 1/3 fins aun maxim de ¥ per
un nombre total d’ hores equivalent als dies de Ilicéncia que correspongui.

ARTICLE 35. LLICENCIES | PERMISOS SENSE RETRIBUCIO.

a)Els treballadors que per rad de guarda legal tinguin cura d’algun menor
de sis anys o d’ un discapacitat fisic, psiquic o sensorial, tenen dret a una dismi-
nucié de la jornada de treball entre un terg i la meitat de la seva durada amb la
reducci6 proporcional de les retribucions.

b) Si les necessitats del servel ho permeten, es podran concedir Ilicéncies
per assumptes propis sense retribucié amb una durada acumulada maxima de
tres mesos cada dos anys, sense que es causi baixa en el regim general de la
Seguretat Social.

c)Per larealitzaci6 d’ estudis sobre matéries directament relacionades amb
lafunci6 publica, sobre aspectes cientifics o técnics directament vinculats a Iloc
de treball i en general sobre giiestions que aportin una major eficacia ala pres-
tacio dels serveis publics, es podra concedir una llicencia de fins a 18 mesos
cada tres anys. La finaitzacié de la llicencia comportara la reincorporacio
immediataal lloc de treball.

El personal temporal no té dret a gaudi de les llicencies regulades en els
apartats b i ¢ d’'aquest article.

CAPITOL V
REGIM ECONOMIC

ARTICLE 36.- REGIM RETRIBUTIU.
L’ estructura de les retribucions és la que es fixaen el present conveni i en
les taules salarials annexes de larelacio de llocs de treball.

ARTICLE 37.- BESTRETES REINTEGRABLES.

El personal fix tindra dret a percebre com bestreta I'import de fins a 6
mensualitats del sou base més antiguitat, sempre que les disponibilitats de
Tresoreria ho permetin. Les dites bestretes no reportaran cap interési hauran de

ser reintegrades en parts proporcionals en un temps maxim de 24 mensualitats;
es podra estudiar, en casos excepcionals, que ho siguin en 30 mensudlitats. No
es podra concedir atra bestreta mentre que no s'hagi amortitzat integrament
| anterior.

ARTICLE 38. RETRIBUCIONS BASIQUES.

1.Les retribucions basiques son les corresponents a sou base els triennis,
i les pagues extraordinaries.

2.l'import corresponent a sou base és per a cada categoria I’ establert
legalment per als funcionaris piblics d’ acord amb el grup de classificacio (A, B,
C, D, E) a qual s'enquadri laplaga o lloc de treball segons la titulacio acade-
mica exigida per al’ accés.

3.L'import dels triennis sera igualment el que per a cada any s estableixi
legalment per a personal funcionari, conforme el grup de classificacid, que en
funcié de latitulacié exigida per al’ accés a cada categoria professional, s en-
quadrin els diferents llocs de treball.

4.1 es pagues extraordinaries seran dues a |’any, que es rebran conjunta-
ment amb les nomines corresponents al's mesos de juny i desembre. EI comput
de cadascuna d’ aquestes pagues sera I'import corresponent a una mensualitat
integra de les retribucions corresponents a sou basei els triennis.

ARTICLE 39. RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES.
S estableixen com aretribucions complementaries el complement delloc,
propi de cadalloc de treball, i el complement de nivell.

ARTICLE 40. COMPLEMENT DE NIVELL.

1.El complement de nivell és el complement retributiu derivat de la clas-
sificacio dels llocs de treball en nivells, del’1 a 30, I'import del qual seral’e-
quivalent a que s estableix legalment per als funcionaris piblics pel comple-
ment de destinacio.

2.Cadalloc de treball porta associat un nivell de nivell, que s especifica
en laRelacio de Llocs de Treball que estigui vigent en cada moment.

3.A cada grup de classificacio en que s enquadrin les categories propies
dels diferentsllocs de treball, o les que poden accedir-hi, correspon un interval
de nivells establert per la normativa basica estatal. Aquests intervals comprenen
|’ escala possible entre el nivell inicial o de partida, que correspon als llocs base
de cada categoria professional, i el nivell maxim que resulta possible assolir en
funcio6 de les caracteristiques concretes de cada lloc de treball conforme s'as-
senyali ala Relacio de Llocs de Treball.

4.La consecuci6 de nivells superiors a corresponent d’accés propi dels
Ilocs base, pot aconseguir-se a través dels procediments legalment establerts de
promocio professiona per accedir allocs de treball de nivell superior, i també a
través del plade carrera professional previst al’article 23 del present conveni.

5.La consolidacié dels diferents nivells s'aconseguira per romandre en el
Iloc detreball de nivell immediatament superior un minim de dos anys de forma
continuada o tres anys de forma no continuada. Si s accedeix allocs de treball
superiors en més de dos nivells a que ja s ha consolidat per accés o promocid,
els nivells es consolidaran de dos en dos en els mateixos termes.

ARTICLE 41. COMPLEMENT DE LLOC.

1.El complement lloc és el complement retributiu inherent alsllocs de tre-
ball que es determinin. El seu import esta directament relacionat amb les condi-
cions de cada lloc: I'especia dificultat técnica, responsabilitat, dedicacid,
incompatibilitat, perillositat o penositat, etc.

2.Els complements especifics es fixen en la Relacié de Llocs de Treball.

ARTICLE 42. COMPLEMENT DE RESIDENCIA.

El personal laboral percebra el complement de residencia per I'import
establert, cada any, en la normativa de funci6 publica per a cada categoria en
funci6 del grup de classificacio.

Any 2006:
RESIDENCIA EUROS
Grup A 925,20
Grup B 666,48
Grup C 537,24
Grup D 343,32
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Grup E 278,40

ARTICLE 43.- PLUS DE TRANSPORT.

El plus de transport es manté en centres que actualment el perceben, amb
I"import seglient:
TRANSPORT EUROS

845,40

ARTICLE 44.- HORES EXTRAORDINARIES.

1.Es consideraran hores extraordinaries |es que, amb caracter excepcional
motivades per necessitats del servei i amb la prévia autoritzaci, es reaitzin
superant I"horari establert per a cada treballador o treballadora. El preu de |’ ho-
ra extraordinaria es cal cula conforme a la segtient formula:

Total retribucions anuals — triennis 160

1575 100
2.Leshores realitzades entre les 22 i les 6 hores o0 en dies festius s abona-
ran d'acord amb la férmula anterior, incrementades en un 20%.

3.Alternativament a la forma de pagament establerta, la corporacié podra
oferir la compensacio d’ hores extraordinaries realitzades per temps de descans
retribuit de duraci6 equivalent. En cas d’ hores nocturnes o festives, la compen-
sacio sera del doble del temps corresponent.

En cas detreball en tornsrotatoris, i quan per necessitats del servel el tre-
ballador o treballadora hagi de doblar un torn complert, la compensacié que es
podra oferir alternativament al pagament de les hores que correspongui d' acord
amb aquest article, sera del doble del temps treballat en horari nocturn o festiu,
i d’'unavegadai mitjadel temps treballat en dies |aborables.

ARTICLE 45.- TORNS ROTATORIS DE MATI, TARDA, NIT | FES-
TIUS (NOCTURNITAT. TORNICITAT. FESTIVITAT).

El personal que realitza la seva jornada en torns rotatoris de mati, tarda i
nit, o de mati i tarda, en ambdds casos incloent dies festius, rebra les quantitats
seglients en concepte de jornada nocturna o jornada festiva.

Personal en llocs de treball de caracter sociosanitari:

GRUP IMPORT/NIT IMPORT/FESTIU
A 31.’euros 28."euros
B 26."euros 23.euros
D 22,50 euros 19."euros

Personal en llocs de treball de cuinai netgja:

GRUP IMPORT/FESTIU
D 19."euros
E 17,50 euros

Lajornadalaboral en que coincideixin nit i festiu, seraretribuida per amb-
dos conceptes.

Elsdies25i 26 de desembrei 1 de gener els seran retribuits com afestius
dobles.

ARTICLE 46. COMPLEMENT D’ EXCES DE JORNADA.

Al personal que ocupi llocs de treball amb jornada laboral de 40 hores
setmanals rebra un complement d’excés de jornada que es calculara d’acord
amb la seguient formula:

Retribucions basiques— antiguitat + C. denivell + C. delloc + C. deresdencia
X 225 X 15%

1575

ARTICLE 47. DIETES | QUILOMETRATGE.

1.Al personal que, amb la corresponent autoritzacié, exerceixi la seva
tascaforad Eivissa, |i serad’aplicacio el régim de dietes vigent per als funcio-
naris publics.

2.Al persona que, amb |’ autoritzacio del departament corresponent, uti-
litzi el propi vehicle per desplagar-se per motius de treball, percebra la quantitat
per quilometre establerta reglamentariament.

ARTICLE 48. REMUNERACIO DE LES GUARDIES LOCALITZA-
DESAL SERVEI D’EXTINCIO D’INCENDIS | SALVAMENT.

1.El personal del Servei d'Extincio d'Incendis i Salvament, en les seves
diferents categories, que, fora de la seva jornada de treball, reditzi guardies
localitzades, seraretribuit, a marge de pels serveis extraordinaris que efectiva-
ment presti, amb una quantitat per cada 24 hores de guardia localitzada que rea-
litzi en concepte d’ hora de localitzacio o retén.

2.L'import corresponent a | hora de localitzacio o retén (una per cada 24
hores de guardia localitzada) sera el preu d’ una hora extraordinariaincrementa-
da un 10%.

3.El nimero de guardies localitzades que ha de redlitzar cada efectiu sera
determinat en cada moment per la corporacio a proposta del Servei.

ARTICLE 49. GUARDIES LOCALITZADES PEL SERVEI
XARXAVIARIA.

Diariament hi haura una personade guardialocalitzadaa Servei de Xarxa
Viaria. Les guardies s organitzaran en torns de 15 dies. Cada torn de guardia
seraretribuit en un import de 350 euros. Aquest import sera actualitzable anual-
ment amb |a pujada corresponent de I’ IPC.

DE

CAPITOL VI
SALUT LABORAL
ARTICLE 50.- REVISIONS MEDIQUES.

Els treballadors del Consell Insular d'Eivissa i Formentera podran sot-
metre’s a una revisio medica anual a carrec de I’ Empresa. La corporacio dona-
ra compliment a les disposicions normatives sobre vigilancia de la salut. A
aquests efectes, vetllara per tal que efectui un reconeixement medic atot el per-
sonal que no hi oposi amb caracter anual, o amb la periodicitat que correspon-
gui en funcio de les condicions de risc dels diferents llocs de treball. Aquestes
revisions comprenen les ginecoldgiques i urologiques.

ARTICLE 51. INCAPACITAT SOBREVINGUDA.

La corporacid, a iniciativa propia o a instancia del Comite d’ Empresa o
del Comite de Salut Laboral, o del propi treballador o treballadora, intentara
reubicar el personal la capacitat del qual hagi disminuit per rad de I’ edat, estat
de salut, accident, etc, a llocs de treball més adequats a les seves condicions
sempre i quan n’existeixin de vacants alarelacio de |locs de treball.

En el supodsit que la incapacitat |aboral sigui temporal, una vegada con-
closa aquesta situacid, podra reincorporar-se a la seva ocupacio anterior.

ARTICLE 52. ACCIDENTS DE CIRCULACIO.

En cas d'accident del personal de la corporacio que es produeixi mentre
espresta un servel, arran de la conduccié de vehicles de |’ entitat o particulars de
propi personal, i semprei quan no hi hagi condemna per imprudenciatemeraria
0 conducci6 sota el s efectes de begudes al coholiques o substancies estupefaents,
el Consell garantira |es segiients cobertures:

a)Assumir ladefensa lletrada davant jutjatsi tribunals o altres organismes
en cas que sigui necessaria.

b)Prestar la fianga que pugui assenyalar-se en cas d’'empresonament, i
abonar els diversos honoraris professional s que es poguessin generar, en cas que
aquestes contingencies no estessin compreses en les assegurances propies dels
vehicles sinistrats.

c)Mantenir les retribucions del conductor o conductora en cas de privacio
de llibertat cautelar.

d)En cas de privacio del permis de conduir, destinar el funcionari o fun-
cionaria a altres tasques en les qual's aguest permis no sigui necessari.

ARTICLE 53.- INCAPACITAT LABORAL TRANSITORIA.

1.En casd'incapacitat transitoria (IT) per malaltia o accident, degudament
autoritzada per la Seguretat Social i acreditada amb la presentacié dels comuni-
cats oficials de baixa o confirmacio, la corporacié completara les prestacions
finsI"import integre de les retribucions fixes del treballador mentre continui en
aquesta situaci6. Tot aix0, sense perjudici de la corporacio a verificar | estat de
malatia o accident.

2.Si en el decurs de lallicencia, el treballador o treballadora complis un
nou trienni, I'import de la prestacio sera incrementada en una quantitat equiva-
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lent alade |’ esmentat trienni.

3-Aixi mateix, la persona en situacio d'IT seguira rebent els gjuts esta
blerts per integracié i educaci6 especial.

ARTICLE 54.- SEGURETAT | HIGIENE EN EL TREBALL.

1.El Comité de Seguretat i Salut és 1’ organ que ha de vetllar per al’ efec-
tiva protecci6 de tots els treballadors i treballadores de la corporacio en aquesta
matéria

2.S'estableix un Unic Comite de Seguretat i Salut que exercira les seves
funcions vers tot el personal de la corporacio, de caracter funcionari o laboral.
Lasevacomposicio és paritaria, en el nombre que en cada cas determinalanor-
mativa de prevencié de riscos laborals. Els delegats o delegades de prevencio
seran designats per acord de la Junta de Personal i del Comite d’Empresa, en els
termes que estableix I’ esmentada normativa. Els o les representants de la cor-
poracio seran designats per Decret de la Presidéncia.

3.El credit horari dels delegats i delegades de prevencio és el mateix que
gaudeixen els i les representants del persona. Tot aix0 sense perjudici de les
hores que poden gaudir en concepte de formaci6 (basica) i per qualsevol altre
que estigui previst en la normativa vigent de prevencié de riscos |aborals.

4.La corporaci6 garanteix que tots els delegats i delegades de prevencio
tindran accés alaformaci6 basica sobre seguretat i salut laboral. A més, afavo-
rirala possibilitat de formacié en els nivells mitjans i superiors.

5.56n funcions del Comité de Seguretat i Salut les segiients:

- Promoure en els diferents centres de treball I’ observacio de les disposi-
cions vigents en matéria de seguretat i higiene, i imposar-lesi fer-les complir.

- Estudiar i proposar les mesures oportunes adrecades a la prevencio de
riscos professionals, integritat fisicai psiquica, salut, condicions de salubritat i
benestar personal.

- Organitzar campanyes de formaci6 i sensibilitzaci6 del personal en
matéria de seguretat i higiene.

- Investigar les causes de les malaltiesi accidents.
- Detectar la presencia de riscos per alaintegritat del personal.

ARTICLE 55. FARMACIOLA DE PRIMERS AUXILIS.

Atotselscentresdetreball, alsvaixellsi asvehiclesdel Servei d’ Extincio
d'Incendisi Salvament, existira, com a minim, una farmaciola de primers auxi-
lis degudament proveida.

Als centres on el nombre de personal superi €ls 20 treballadors/es, a més
d'allo expressat a paragraf anterior, s intentara que disposin d’ una sala de pri-
mers auxilis condicionada amb els seglients requisits:

- Un rentamans amb aigua corrent.

- Servidor d’aigua potable.

- Llitera

- Butaca de descans.

- Productes higiénics femenins.

- Materia rebutjable sanitari (guants, tovalloles de paper, etc.).
- Qualsevol dtra cosa de necessitat primaria.

ARTICLE 56. PROGRAMES DE SALUT.

1.La corporaci6 es fara carrec de les despeses de tractaments contra el
tabaguisme. La corporaci6 abonara I'import del tractament una sola vegada per
a cada persona interessada en acabar amb el consum de tabac. Sera necessari el
compromis escrit de la persona interessada.

2.Altres programes especifics: en el termini de tres mesos a partir del’en-
trada en vigor del present conveni, es constituiran comissions paritaries amb la
finditat d'analitzar i avaluar problemes derivats de toxicomanies, i atres pro-
blemes de salut relacionats amb €l lloc de treball, per tal de disminuir o elimi-
nar tota la seva problemética associada.
CAPITOL VII
EXCEDENCIES

ARTICLE 57.- EXCEDENCIES.

Al personal laboral li sera d'aplicacié andloga el mateix regim d'exce-
dencies previst en la normativa vigent d’aplicacio pels funcionaris publics, a
més de |es previstes en aquest Conveni.

Les persones que a I’entrada en vigor del present conveni es trobin en
situacié d’ alguna de | es excedéncies contemplades en el conveni col -lectiu ante-
rior que ara s extingeixen, romandran en aguella situacio fins la seva finalitza-
cié i enlestermes que s hi estableixien o tenien pactat.

ARTICLE 58.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El treballador amb amenys un any d'antiguitat en el Consell Insular
d'Eivissai Formentera, tindra dret a obtenir I’ excedencia voluntaria per un ter-
mini no menor d'un any i NO superior a cinc anys.

Lapetici6 haurade ser formulada per escrit. En el cas de necessitat del tre-
ballador de prorrogar la situacio d’ excedéncia, aquest, haura de sol licitar-lo per
escrit amb una antelacié minima de 20 dies.

El reingrés al Consell Insular d’Eivissai Formentera quedara condicionat
al seguent:

- A que se sol liciti pel treballador amb una antelaci6 de, almenys, trenta
dies abans de finalitzar el termini pel qual va ser concedida.

- L’excedénciatindra el caracter de prorrogable fins un periode maxim de
cinc anys en cas de necessitat del treballador. Abans de la finalitzacid, el treba
Ilador haura de natificar per escrit la seva reincorporacié amb una antelacio
minima de trenta dies.

Per acollir-se a un dtre periode d'excedencia voluntaria, el treballador
haura de complir un nou periode actiu d’un any.

ARTICLE 59.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Els treballadors fixos podran sol licitar excedencia especial, per temps no
inferior atres mesos ni superior aun any, semprei que concorrin circumstancies
de malaltia greu de Ilarga duraci6 o defuncié d’'un membre en la unitat familiar
fins al segon grau de consanguinitat i segon grau d' afinitat i s’ acrediti la neces-
sitat d’ atendre personalment les conseqiiencies derivades d’ aguestes situacions.

L’ excedéncia contemplada en el present article, gaudiradel dret de reser-
vadel lloc de treball semprei que el treballador excedent sol liciti per escrit la
seva reincorporacié amb una antelacié minima d’un mes abans de finalitzar la
seva situacié d'excedéncia. L'incompliment d’aguest requisit implicara la
rentincia a la reincorporacié. La incorporacio seraimmediata.

CAPITOL VIII
REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE 60.- EXTINCIO | SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TRE-
BALL.

El contracte de treball s extingira per qualsevol dels suposits prevists en
I"art. 49 de I’ Estatut dels Treballadors.

S'ajustara a les normes previstes en els arts. 45, 46, 47 i 48 de |’ Estatut
dels Treballadorsi a que es disposi en €l present Conveni.

ARTICLE 61.- FALTES.

1.S'entén per falta qualsevol accié o omissio, voluntaria o culposa, que
suposi lainfraccié o incompliment dels deures laborals del treballador o treba-
|ladora.

2.Lesfaltes es classifiquen en lleus, greusi molt greus.

ARTICLE 62- FALTESLLEUS.
Es consideren faltes lleus:

1.Les faltes repetides de puntualitat, entre 31 5 al mes, sense causa justi-
ficada.

2.Falter a lloc de treball un dia, en cas que |’ absencia estigui justificada,
i no comunicar-ho dins de la primera hora de la jornada laboral.

3.Abandonar el lloc de treball per temps superior a 10 minuts sense causa
justificada o sense comunicar-ho.

4.1 es petites deixadeses en la conservacié del material o dels locals de
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feina

5.Qualseval accié o omissié que pugui causar perjudicis o la disminucio
lleu del rendiment normal de treball propi o alie.

6.El canvi de torn o servei sense I’ autoritzacié corresponent, sempre que
no se'n derivi cap risc o perjudici per a servei.

7.l execuci6 incorrecta i voluntaria, o I’endarreriment injustificat en el
compliment de les ordres rebudes o tasques encomanades, quan no se'n derivi
risc o perjudici per a servei.

8.L'incompliment de les normes elementals d’ educaci, tant respecte la
direccié com atot el personal en general.

9.Lapérdua o falta de cura en laroba de treball.

ARTICLE 63.- FALTES GREUS.
Es consideren faltes greus:

1.Més de cinc faltes de puntualitat, sense justificacid, en el termini d’un
mes.

2.Lano assistencia a lloc de treball, fins a tres dies al mes, sense causa
justificada.

3.No comunicar amb la deguda puntualitat i amb afany de frau les baixes
experimentals en la familia que puguin afectar les prestacions de la Seguretat
Socia per gjuda familiar.

4.Qualsevol accié o omissié que pugui causar pertorbacié o disminucio
greu del rendiment propi o die.

5.Les contemplades alsapartats6i 7 de’ article anterior, quan es produeix
un risc o perjudici pel servei o els béns.

6.La desobediencia al's superiors o la negativa a complir les ordres rebu-
des, aixi com lafaltagreu de respecte i consideracio a aquestsi atot el personal
en general.

7.Abandonar el lloc de treball per temps superior a 15 minuts sense causa
justificada o sense comunicar-ho.

8.S0l licitar o obtenir permisos o excedéncies fonamentades en causes fal-
Ses 0 inexistents.

9.Simular I’ assistenciao lapresenciad’ un dtre treballador i fitxar en nom
seu. Se sancionara tant ala persona que fala simulacié com aaquell del qual se
simulala presencia.

10.La violaci6 de secrets dels quals es tingui coneixement per rad de les
funcions propies del Iloc de treball, sempre que es produeixin perjudicis greus.

11.La disminuci6 voluntaria no continuada del rendiment normal del tre-
ball, aixi com la negligéncia o desidia en el desenvolupament de les funcions
quan afectin el bon ritme de treball.

12.L a falta de neteja personal reiterada que produeixi queixa justificada
dels companys de feina.

13.Laperdua o falta greu de cura en la utilitzacio de maquines, ferramen-
tes, aparells o atre instrumental facilitat pel centre.

14.Originar o participar en baralles a Iloc de treball.

15.La reiteracid de faltes lleus, entenent que la persona infractora hagi
obtingut tres 0 més sancions lleus en els Ultims tres mesos.

ARTICLE 64.- FALTES MOLT GREUS.
Es consideraran faltes molt greus:

1.Més de deu faltes de puntualitat, sense justificar en el termini d’un mes,
quan el comput global de retard excedeixi de 60 minuts.

2.Faltar a lloc de treball, sense causa justificada, més de tres dies conse-
cutius en el termini d’un mes.

3.Lafalsedat en I’ aportacio de dades que puguin afectar les prestacions
per gjuda familiar ala Seguretat Social.

4.La simulacio de malaltia o accident. En qualsevol cas, s entendra que
existeix falta quan un treballador o treballadora, declarat de baixa per un dels
motius indicats, redlitzi tasques de qualsevol classe per compte alie, o treballs
per compte propi quan aguests Ultims siguin incompatibles amb la malaltia o
accident. Aixi mateix, s'inclou en aquest apartat qualsevol accié o omissio del
treballador per allargar la situacié de baixa.

5.Inutilitzar, destrossar o espatllar intencionadament maguines, ferramen-
tes, aparells, instal-lacions, edificis, i qualsevol instrument del centre.

6.La condemna per senténcia ferma dels tribunals de justicia per delictes
gue comportin condemna superior a presd menor per actes directament relacio-
nats amb |" activitat laboral.

7.Laindisciplinai desobedienciaen el treball de caracter greu.

8.Les ofenses greus, verbals, escrites o fisiques, als superiorsi atot el per-
sonal en general, produides durant |’ exercici de les funcions.

9.Latransgressio greu de la bona fe contractual aixi com |’ abls de con-
fianga en el desenvolupament del treball.

10.Ladisminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment del treball nor-
mal o pactat.

11.Abandonar €l lloc de treball per temps superior a 60 minuts, sense
causa justificada o sense comunicar-ho, si es produeix risc o perjudici greu.

12.L’ embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament
en el treball.

13.Lareiteraci6 en la comissio de faltes greus, entenent que n’ hi ha quan
I"infractor hagi obtingut tres 0 més sancions per faltes greus en els Ultims sis
mesos.

ARTICLE 65.- SANCIONS
L es sancions que podran imposar-se en cada cas son les segiients:

1.Per falteslleus:

a)Amonestacio verbal.

b)Amonestacio6 escrita

c)Suspensio de feinai sou d'un ados dies.

2.Per faltes greus: suspensio de feinai sou de tres a quinze dies.

3.Per faltes molt greus:

a)Suspensio de feinai sou de setze a seixanta dies.

b)Acomiadament.

Lasancié d’acomiadament es podra imposar en els suposits de falta molt
greu, excepte en el casdel’ apartat 3 de |’ article 63, en el qual el treballador res-
pondra de |a possible incidencia economica que hagi ocasionat.

ARTICLE 66.- PROCEDIMENT SANCIONADOR. PRINCIPIS GENE-
RALS

1.La facultat de sancionar correspon a I’organ competent del Consell
Insular conforme disposi |a normativa vigent, a propostade I’ instructor del pro-
cediment o de la persona responsable del centre o departament quan correspon-

gui.

2.Serarequisit previ alaimposici6 de qualsevol sancié donar audiéncia a
I"interessat que, a peticid propia, podra ser assistit pel Comité d' Empresa o els
representants de personal que designi.

3.En els suposits de sancions per faltes greus o molt greus, es comunica
raals representants de personal mitjangant copiade |la proposta de sancié. Al tre-
ballador se li enviara comunicacié escrita de la proposta de sancié amb la moti-
vacio de lamateixai ladata del seu compliment.
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4.1 es sancions imposades per la corporaci6 son recurribles als jutjatsi tri-
bunals corresponents.

ARTICLE 67.- COMPLIMENT DE LES SANCIONS.
L es sancions es compliran immediatament després de la sevaimposicio.

ARTICLE 68.- CANCEL-LACIO DE LES SANCIONS.

Les sancions prescriuen amb el transcurs dels segiients terminis:

1. Les sancions per faltes lleus als tres mesos de la seva imposicio.
2. Les sancions per faltes greus als sis mesos de la sevaimposicio.
3.Les sancions per faltes molt greus a |’ any de la sevaimposicio.

ARTICLE 69.- PRESCRIPCIO DE LES FALTES.

Laprescripcio delesfaltes s gjustaraal’ establert en el art. 60 de |’ Estatut
dels Treballadors, a tenor del qual, les faltes Ileus prescriuen als deu dies, les
greus asvint dies, i lesmolt greus a's seixanta dies a partir de la dataen qué el
Consell Insular d'Eivissai Formentera tingui coneixement de la seva comissio
i, en tot cas, als sis mesos d’ haver-se comeés.

ARTICLE 70.- RECURSOS JURISDICCIONALS.
La valoracio de les faltes i les corresponents sancions imposades seran
sempre recurribles i revisables davant la jurisdiccié competent.

ARTICLE 71.- ABUS D' AUTORITAT

1.Es considerara abUs d' autoritat la comissio, per un superior, d'un fet
arbitrari que infringeixi un dret del treballador reconegut legalment o conven-
cionalment, quan comporti un perjudici rellevant material o moral per aell.

2.El treballador o latreballadora que es consideri perjudicat podra denun-
ciar el fet a conseller o consellera competent en matéria de personal, a respon-
sable del centre o departament, bé directament o a través dels representants del
personal.

3.Aixi mateix, quan una persona amb autoritat déna una ordre que con-
travingui clarament la normativa aplicable o que no s expressi per la via ade-
quada o amb les formalitats exigides, el treballador posara el fet en coneixement
del superior immediat o dela Secretariade |a corporacio, i dels representants del
personal.

4.Es considera assetjament psicologic i/o laboral aquelles accions que
comporten descredit, frustracid, menyspreu, desgast emocional o marginacio, és
adir, les accions que comporten situacions depriments i estressants per les con-
dicions creades arran dels atacs manifests o subtils dels companys de treball i/o
€ls propis comandaments.

En aquest cas, € treballador o treballadora que en resulti afectat podra
acudir al Comite d’ Empresa, als delegats de personal o als delegats sindicals per
tal que emprenguin les accions oportunes, utilitzant les vies reglamentaries
inclosos els tribunal's de justicia competents.

CAPITOL IX
REPRESENTACIO COL-LECTIVA | DRETS SINDICALS

ARTICLE 72.- EL COMITE D'EMPRESA.

1.El Comité d'Empresa i els seus membres sdn |I'0rgan representatiu
col-legiat del conjunt del personal Iaboral delacorporacid, i els tnics interlocu-
tors amb capacitat plena per negociar amb lacorporacio i vetllar pel compliment
dels acords que ambdds subscriguin.

2.Laseva composicio, aixi com les competencies, facultats, dretsi garan-
ties dels seus membres, son els establerts i reconeguts en la normativa vigent
d' aplicacid, sense perjudici dels que s estableixen en aquest acord.

ARTICLE 73.- CREDIT HORARI.

1.Els membres del Comiteé d’ Empresa disposaran d’ un credit horari de 25
hores mensuals retribuides, dins la jornada de treball, per a I’exercici de les
seves funcions. No es computaran dins d'aquest credit horari € temps que es
dediqui areunions delaComissio Paritariai alanegociacié del Conveni col-lec-
tiu.

2.Larealitzacio d’ hores s haura de comunicar amb I’ anticipacio necessa
ria en cada cas per tal que no es pertorbi la prestacio dels serveis de la corpo-
racio.

3.Les hores delsi de les representants es podran acumular en un o diver-
Sos representants, perd s hauran de comunicar els cedents i cessionaris amb la
maxima antelacio en queé sigui possible.

4.Els treballadors que per credit horari estiguin dispensats de la seua jor-
nada laboral, se'ls respectara les seues retribucions salarials, inclosos els com-
plements als que tenguin dret.

ARTICLE 74.- MITIANS MATERIALS.
La corporacio facilitara al's organs de representacio el local i els mitjans
materials necessaris per al compliment de les seves funcions.

ARTICLE 75.- DRET DE REUNIO.

1.Els treballadors i treballadores, dins les dependéncies que de comu
acord determinin la corporacid i €ls representants, podran exercir €l dret de reu-
nir-se.

2.Estan legitimats per convocar reunions o assemblees EI Comite
d’'Empresa, els delegats o delegades sindicals, i €ls treballadors o treballadores
que representin, com aminim, el 25% d’un col -lectiu.

3.La convocatoria requerira que s efectui la corresponent sollicitud. Per
escrit i amb una antelacié minima de dos dies habils. Si I’ drgan competent no
respon formalment en aquest termini s entendra estimada |a sol ‘licitud.

4.No es podran sobrepassar les 36 hores anuals, i en qualsevol cas els
|imits horaris maxims permesos per la normativa vigent. Aquests credits es dis-
tribuiran entre les seccions sindicals amb representaci6 i el Comite d’ Empresa.

5.La corporacio podra no autoritzar |’ assemblea o reunié s amb aguesta
es perjudica la prestacié dels serveis. Aquesta circumstancia s haura de comu-
nicar com aminim 24 hores abans de |a seva celebracio.

ARTICLE 76.- SECCIONS SINDICALS | DELEGATS SINDICALS.

1.El Consell reconeix les seccions sindicals en els centres de treball, que
podran constituir-se quan el sindicat corresponent tingui un nombre d’ &filiats
igual a 15% de laplantillalaboral del centre.

2.Larepresentaci6 del sindicat I’ exercira un delegat o delegada sindical,
que sera reconegut pel Consell un cop acreditat el percentatge d' filiacio indi-
cat.

3.El delegat o delegada sindical sera treballador en actiu i designat d'a
cord amb els estatuts del sindicat que representa, i preferentment sera membre
del Comite d' Empresa. Aquest carrec desapareixera automaticament si, després
del seu reconeixement, disminueix el percentatge requerit d' afiliacié sindical.

4.Els delegats sindicals tindran els mateixos drets, garanties i funcions,
dins del seu camp especific, que els reconeguts als representants dels treballa-
dors.

5.Les seccions sindicals tindran els segiients drets:

- Afiliacio: les seccions sindicals no tindran obstacles en les seves tasques
d'afiliacid i expansio ideoldgica, sempre que no es pertorbi el procés de treball.

- Reuni6: Prévia notificacio a la Direccio, es permetran reunions de les
seccions sindicalsi els seus afiliats, ales quals podran assistir representants del
sindicat. Aquestes reunions s hauran de fer fora de la jornada laboral.

- Propaganda i tauler d’'anuncis: les seccions sindicals podran difondre
Iliurement les publicacions de la seva central sindical, per ala qual disposaran
del tauler d’anuncis del centre.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA

La Corporacio es compromet arealitzar els estudis necessaris en el termi-
ni de sis mesos per avaluar la possible equiparacio retributiva del seu personal
laboral amb el personal funcionari del Govern Balear, laqual esduraatermeen
un periode d’un a quatre anys, amb efectes de I’ 1 de gener de 2006.

Una vegada efectuats els estudis corresponents per a |I’avaluacio de I'e-
quiparaci6 retributiva esmentada, 1a Corporacio procedira a dur aterme els tra-
mits preceptius per a fer efectiva aguesta equiparacio, prévia consulta i nego-
ciacio amb el Comite d'Empresadel CIEF.
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El personal labora del CIEF que amb I’ equiparacio retributivaamb el per-
sonal funcionari del Govern Balear els hi pugués correspondre una retribucio
inferior ala que perceben actualment, rebran un complement personal per tal de
que laretribucié, com a minim, sigui la mateixa que la que ja percebien, sense
gue en cap cas pugui ser inferior.

SEGONA

La Corporacid, un cop hagi dut a terme totalment I’ equiparacio retributi-
vadel seu personal laboral amb el personal funcionari del Govern Balear, si en
aguesta equiparacié no quedés recollit el plus d'insularitat que tenen reconegut
elsfuncionaris de I’ Estat ales Illes Pitilises 0 concepte retributiu equivalent, es
compromet a equiparar aquest plus d'insularitat per al seu persona laboral. Si
durant el periode fixat per I'equiparacio en la disposicio anterior, el Govern
Balear realitzés millores retributives per a seu personal, aquestes millores seran
contemplades també per a personal del CIEF.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA

Les categories laborals que queden compreses en llocs de treball, que en
el seu conjunt i després de la valoracio efectuada, els correspon una retribucio
inferior a la que actualment perceben, resten com a ‘pendents de valorar’. A
aguests efectes, no es modificara la seva estructura salarial per adequar-laales
noves taules fins que no es procedeixi a larevisio de la valoracié de llocs de
treball.

SEGONA

El personal transferit des del Govern de les Illes Balears a partir de |’ atri-
bucié de la competencia de Carreteres, romandra amb |’ estructura salaria i la
retribucio que percep actualment fins que no es procedeixi a la classificacio,
definicid i valoracio dels Ilocs de treball que ocupen.

_0_

CONSELLERIA D'AGRICULTURA | PESCA

Num. 16505
Resolucié de la presidenta del Fons de Garantia Agraria i
Pesquera de les Illes Balears d'11 de setembre de 2006, per la
qual es reassignen credits que corresponen a determinada mes-
sura del programa operatiu de I’instrument financer d’ orienta-
cio de la Pesca-I FOP.

Mitjancant Resolucié del conseller d’ Agricultura i Pesca de 6 d octubre
de 2003, s aprova la convocatoria d’ ajudes sobre I’ aplicaci6 del programa ope-
ratiu de I’ Instrument Financer d’ Orientaci6 de la Pesca- IFOP, pels anys 2003 a
2006 (BOIB num. 141, d’'11.10.03) modificada per la Resoluci6 de la conselle-
rad Agriculturai Pescad’ 1 de desembre de 2003 (BOIB nim. 170, de 09.12.03)
i de 24 d’agost de 2004 (BOIB ndm. 121, de 31.08.04).

El punt 2 de I’ esmentada Resolucié de convocatoria estableix el finanga-
ment d’ aquestes ajudes amb carrec al's pressuposts dels anys 2003, 2004, 2005
i 2006, amb una dotaci6 global de 8.936.136,03 euros. D’aguest import hi ha
en |’ actualitat credit sobrant.

No obstant aix0, en els darreres mesos han entrat un gran nombre de
sol-licituds d’ ajudes amb projectes d’execucié els quals finalitzen amb poste-
rioritat a I’any 2006. Com a consegiiencia d' aquesta situacié, es creu necessari
realitzar una modificacié de les anualitats d’'imputaci6 de les despeses. Per tot
aix0 hem de tenir en compte que el reglament d' aplicacié permet pagar ajudes
fins I’ exercici 2008.

D’atra part, mitjancant I’ Ordre de la consellera d’ Agriculturai Pesca de
23 de desembre de 2005, es disposa |’ assumpcié de I’ execuci6 de la politica de
millora i foment dels sectors agrari i pesquer, per part del Fons de Garantia
Agraria i Pesguera de les llles Balears (FOGAIBA) (BOIB nim.195, de
30.12.05), que estableix en el seu article 3 que e FOGAIBA haura de continuar
els expedients administratius derivats de convocatories obertes o finalitzades, i
que pot redlitzar, amb |’objectiu de complir la finalitat perseguida amb les
esmentades linies, aixi com facilitar i millorar la seva execucid, les actuacionsi
€ls actes administratius que siguin necessaris, inclosos els de modificaci6 de les
convocatories realitzades.

En |’ avantprojecte dels pressuposts de la comunitat autonoma per a l’e-

xercici 2007, s'ha previst imputar al FOGAIBA la quantitat de 1.300.000,00
euros destinats a les gjudes previstes per a |’ Instrument Financer d’ Orientacio
de la Pesca-| FOP.

Per tot aix0, a proposta del director gerent del FOGAIBA i fent Us de les
facultats que m'han estat atribuides, dict la segient

RESOLUCIO

Primer

Reassignar a I’anualitat de |’exercici 2007, I'import corresponent a un
milio tres-cents mil euros (1.300.000,00), credit remanent de I’execuci6 del
Instrument Financer d’ Orientacid de la Pesca— IFOP, a 31/12/2005, ala convo-
catoria vigent d'aquestes ajudes, convocades mitjangcant Resoluci6 del
Conseller d’Agricultura i Pesca d’'1 de desembre de 2003 (BOIB n° 170, de
09.12.03) y de 24 d'agost de 2004 (BOIB n° 121, de 31.08.04).

Segon

1. Els credits per a donar coberturaalareassignacio assenyalada al’ apar-
tat anterior, s imputaran amb carrec a's pressuposts del Fons de GarantiaAgraria
i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA).

2. Aquesta quantitat sera cofinangada per la comunitat autonoma de les
Illes Balears, el Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentacio i I’ Instrument
Financer d' Orientacio de la Pesca, conforme a sistema de finangament establert
en el IFOP.

3. En qualsevol cas, I eficacia de la present resolucid, aixi com les de les
corresponents de concessio, queden sotmeses a la condicié suspensiva de cre-
dit adequat i suficient en aquest concepte en els pressuposts del FOGAIBA
corresponents a |’ exercici pressupostari 2007.

Tercer
La present Resolucié s ha de publicar en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

La presidenta del FOGAIBA,
Margalida Moner Tugores

Palma, 11 de setembre de 2006

_o_

4.- Anuncis

UNIVERSITAT DE LESILLESBALEARS

Num. 16434
Resoluci6 del Rector de la Universitat de les |lles Balears per la
qual es publica I’adjudicacié definitiva mitjancant procediment
negociat sense publicitat del contracte per a la redaccié del pro-
jecte i direcci6 de I'obra de I'Institut Universitari per al
Desenvolupament Sostenible de la Universitat de les Illes
Balears.

1. Entitat adjudicadora.

a) Organisme: Universitat de les Illes Balears

b) Dependéncia que tramita |'expedient:
Contractacid i Infraestructura.

¢) Numero d' expedient: 32/06

Servei de Patrimoni,

2. Objecte del contracte.

a) Tipus de contracte: servei.

b) Descripcio de I’ objecte: redaccio del projecte i direccié de I’ obra de
I"Institut Universitari per a Desenvolupament Sostenible de la Universitat de
les llles Balears.

¢) Lot: no

d) Bolleti o Diari Oficia i data de publicacié de I’ anunci de licitacio:

3. Tramitacid, procediment i forma d’ adjudicacio.
a) Tramitacié: ordinaria

b) Procediment: negociat sense publicitat.

¢) Forma: restringida



